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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa nr 77 w Gdansku, zwana dalej ..Szkola™, jest publiczna osmioletnig szkolg
podstawowa dzialajacg na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz niniejszego Statutu.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 77 w Gdansku.

Siedziba Szkoly miesci sie¢ w Gdansku przy ul. Orfowskiej 13.

Szkotla jest publiczng osmioletnia szkota podstawowa.

Przy Szkole dziata Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 77 w Gdansku, przeznaczony

dla dzieci 6-letnich.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdanska z siedziba w Gdafisku.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty.
W Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej nr 77 w Gdansku funkcjonuje jeden oddziat

dla dzieci 6-letnich.

Organizacje i zasady funkcjonowania Punktu Przedszkolnego okreslaja przepisy prawa oraz

postanowienia niniejszego Statutu.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Gl

n

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 77 w Gdansku;

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 77 w Gdansku;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 77 w Gdansku;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly:

Punkcie — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 77

w Gdansku:




o

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ucz¢szezajace do Punktu;
Nauezycielu — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly:

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoly:

. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoly:
. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdanska:

. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora

Oswiaty;

. ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegOlnosci
w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Do gléwnych celow Szkoly nalezy:

1) zapewnienie Uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosei oraz wszechstronnego
rozwoju poznawczego, spotecznego, emocjonalnego, fizycznego 1 osobowego;

2) rozwijanie kompetencji fundamentalnych Uczniow: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
1 ruchowych;

3) rozwijanie kompetencji przekrojowych — poznawczych, spolecznych 1 osobistych,
w szczegolnosci w zakresie rozwiazywania problemow, krytycznego i kreatywnego myslenia,
wspolpracy, dbania o innych, dbania o siebie 1 kierowania sobg;

4) ksztattowanie sprawczosci Uczniow, rozumianej jako gotowos¢ do podejmowania inicjatywy,
dokonywania wyborow, podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne dzialania oraz aktywnego
uczestnictwa w procesie uczenia sig:

5) stwarzanie Uczniom warunkéw do zdobywania praktycznych doswiadczen edukacyjnych.
samodzielnego dziatania, eksperymentowania, prowadzenia obserwacji, realizowania

projektow oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci w praktyce:;




6) przygotowanic Uczniéw do dalszego ksztalcenia oraz $wiadomego podejmowania decyzji
dotyczacych whasnego rozwoju edukacyjnego 1 zawodowego:

7) wspieranie indywidualnego rozwoju Ucznia, z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowarn, uzdolnien i predyspozycji:

8) zapewnienie Uczniom wymagajacym wsparcia odpowiednich warunkéw ksztalcenia,
wychowania i opieki, w tym Uczniom z niepetnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

9) ksztattowanie postaw opartych na szacunku dla drugiego czlowieka. odpowiedzialnosci.
uczciwosci, wspotpracy. solidarnosci oraz poszanowaniu godnosci i praw innych oséb:

10) ksztaltowanie postaw obywatelskich i spolecznych, poczucia odpowiedzialno$ci za wspdlnote.
ksztaltowanie szacunku dla historii, kultury i tradycji narodowej oraz dziedzictwa kulturowego:

11) przygotowanie Uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym, w tym bezpiecznego, krytycznego i odpowiedzialnego Korzystania
z technologii cyfrowych;

12) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej oraz odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne:

13) ksztaltowanie ~ postaw  prozdrowotnych, —rozwijanie  aktywnosci  fizycznej  oraz
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob:

14) zapewnienie Uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki. wychowania i opieki
oraz przeciwdzialanie przemocy. agresji. dyskryminacji. uzaleznieniom i wykluczeniu;

15) wspieranie dobrostanu psychicznego Uczniéw, budowanie poczucia bezpieczenistwa, wiasnej
wartosci 1 przynaleznosci do spolecznosci szkolnej:

16) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz wspoldziatanie z rodzicami w procesie
ksztalcenia, wychowania i opieki:

17) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, kreatywnosci i aktywnosci Uczniow oraz tworzenie
warunkow do ich samorealizacii;

18) przygotowanie Uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym
i obywatelskim oraz rozwijanie wolontariatu i samorzadnosci uczniowskiej;

19) rozwijanie wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami. organizacjami 1 innymi

szkolami.
§6

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w § 5 w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz dopuszczonych do uzytku

w Szkole programow nauczania;

N




2) organizowanie procesu ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow:

3) stosowanie metod i form pracy sprzyjajgcych aktywnemu uczeniu si¢, samodzielnemu
dochodzeniu do wiedzy, rozwigzywaniu problemow, wspotpracy, realizacji projektow oraz
wykorzystywaniu wiedzy 1 umiej¢tnoser w praktyce:

4) tworzenie warunkow do rozwijania kompetencji fundamentalnych i1 przekrojowych oraz
sprawczosci Uczniow:

5) systematyczne rozpoznawanie osiggnieé, potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i1 uzdolnien
Uczniow oraz udzielanie im informacji wspierajacej dalsze uczenie si¢ 1 rozwoj;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami Uczniow oraz
przepisami prawa:

7) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla Uczniéow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami oraz zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu;

8) wspieranie Ueznidw szczegolnie uzdolnionych oraz umozliwianie im rozwijania zainteresowan
1 talentow:

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz innych
form wsparcia odpowiednio do rozpoznanych potrzeb Ucznidéw i mozliwosci Szkoty:

10) realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly:

11) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wspierajacych rozwo) spoleczny
i emocjonalny Uczniow, ich dobrostan psychiczny oraz przeciwdzialajacych przemocy, agresji,
dyskryminacji, wykluczeniu i zachowaniom ryzykownym:

12) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego, $wiadomego, krytycznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych. Internetu oraz narzedzi wykorzystujacych sztuczng
inteligencje, z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej;

13) promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, wlasciwych nawykow zywieniowych
oraz zachowan sluzacych ochronie zdrowia;

14) ksztaltowanie umiejetnosci udzielania pierwsze] pomocy oraz odpowiedzialnosel za
bezpieczenstwo wihasne i innych osob:

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu Uczniow w Szkole oraz podczas
zajec, wyjsc, wycieczek 1 innych przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkote;

16) zapewnienie Uczniom mozliwosci korzystania z opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) wspotpracg z rodzicami i wspieranie ich w realizacji funkcji wychowawczej:
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18) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. instytucjami i podmiotami
dzialajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy 1 rodziny:

19) organizowanie doradztwa zawodowego oraz dziatan wspierajacych Uczniéw w rozpoznawaniu
wlasnych zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci oraz w planowaniu dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej;

20) rozwijanie samorzgdnosci Uczniow, wolontariatu oraz stwarzanie mozliwosci podejmowania
przez nich inicjatyw na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego:

21)organizowanie dzialan umozliwiajacych Uczniom poznawanie kultury. historii. tradycji
i dziedzictwa narodowego oraz lokalnego:

22) ksztattowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci za srodowisko:

23) wykorzystywanie zasobow Szkoly i $rodowiska lokalnego do wzbogacania procesu ksztalcenia
i wychowania;

24)wspolprace z instytucjami kultury, organizacjami spolecznymi, sportowymi i innymi
podmiotami wspierajacymi realizacje celow i zadan Szkoty.

Realizacja zadan Szkoly odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, poszanowania

godnosci i praw Ucznia, jego wieku, etapu rozwojowego, indywidualnych potrzeb oraz prawa

rodzicow do wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami, z uwzglednieniem
przepisOw prawa.

Szkota realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami, organami Szkoly oraz, w zaleznosci od

potrzeb, z whasciwymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i miodziezy.

§7
Punkt Przedszkolny

Przy Szkole dziala Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 77 w Gdansku, zwany dalej
Punktem”, bedgcy inng forma wychowania przedszkolnego.

Punkt jest przeznaczony dla dzieci 6-letnich realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

W Punkcie funkcjonuje jeden oddziat.

Czas pracy Punktu ustala si¢ zgodnie z zatwierdzong organizacja pracy Szkoly, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci i rodzicow oraz obowiazujacych przepisow prawa.

Punkt prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Liczba dzieci uczeszezajacych do Punktu nie moze przekraczac 18.




7. Dzienny i tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Punkcie ustala si¢ zgodnie
Z przepisami prawa oraz zatwierdzong organizacjg pracy Szkolty. Wymiar bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki okreslaja przepisy prawa oraz uchwaly organu prowadzacego.

8. Punkt realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w szezegolnosei poprzez:

1) wspieranie calosciowego rozwoju dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) wspieranie samodzielnosci, sprawczosci, ciekawosci poznawcezej, kreatywnosel oraz gotowosci
do podejmowania nowych doswiadczen:;

rozwijanie umiejetnosci  komunikowania si¢, wspolpracy, budowania relacji oraz

tn
—

funkcjonowania w grupie:

6) wzmacnianie poczucia wihasnej wartosci dziecka oraz poszanowania jego godnosci,
indywidualnosci 1 potrzeb;

7) tworzenie warunkow sprzyjajagcych rozpoznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowarl, uzdolnien
1 mozliwosci dziecka:

8) wspieranie rozwoju kompetencji odpowiednio do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka oraz
zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

9) ksztaltowanie nawykow 1 zachowan sprzyjajacych zdrowiu, aktywnosci fizycznej
1 bezpieczenstwu;

10) ksztaltowanie postaw szacunku wobec innych 0sob, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka;

11)rozwijanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spolecznosci lokalnej i1 narodowej oraz
poznawanie tradycji 1 kultury:

12) ksztaltowanie szacunku dla przyrody oraz postaw proekologicznych;

13) przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w szkole, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

14) wspolprace z rodzicami w celu zapewnienia dziecku spdjnego wsparcia rozwojowego,
wychowawczego i edukacyjnego;

15) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zgodnie

z odrgbnymi przepisami.




.

10.

11.

12.

14.

15

Punkt zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz opiek¢ podczas wszystkich

zaje¢ organizowanych przez Punkt.

Dziecko pozostaje pod opieka Nauczyciela lub innej osoby uprawnionej do sprawowania opieki od

chwili przekazania go przez rodzica lub osobe upowazniona do chwili odebrania dziecka.

Dziecko ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania, ksztalcenia i opieki. dostosowanego do jego
wieku, potrzeb 1 mozliwoscei;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania:

3) poszanowania godnosci osobistej 1 prywatnosci:

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej. dyskryminacja
1 zaniedbaniem;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu:

6) zabawy, wypoczynku i aktywnosci dostosowanej do wieku i potrzeb:

7) rozwijania zainteresowarn, uzdolnien i samodzielnosci;

8) pomocy i wsparcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych:

9) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej. jezykowej i religijne;.

Dziecko. odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych, jest obowigzane do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w Punkcie;

2) respektowania praw innych dzieci oraz osob dorostych:

3) stosowania sie do polecei Nauczycieli i innych oséb sprawujacych opieke, zwiazanych
z bezpieczenstwem i organizacjg zajec;

4) dbania, w miare swoich mozliwosci, o porzadek. wyposazenie i wspolne mienie:

5) uczestniczenia w zajeciach i aktywnosciach z poszanowaniem wilasnych potrzeb oraz praw

innych oséb.

. Dzieci sa przyprowadzane do Punktu i odbierane z niego przez rodzicow albo przez pelnoletnie

osoby pisemnie przez nich upowaznione.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$é za bezpieczenistwo dziecka odebranego z Punktu przez osobg
przez nich upowazniong.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty nie wydaje dziecka osobie, ktorej stan wskazuje, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa, w szczegolnosci osobie znajdujacej si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. W takim przypadku pracownik podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i niezwlocznie kontaktuje si¢

7z drugim rodzicem lub inng osoba upowazniona do odbioru dziecka.




16. W przypadku wystapienia u dziecka, podczas pobytu w Punkcie, objawow mogacych wskazywac

17.

18.

19.

20.

22,

na chorobg lub pogorszenie stanu zdrowia rodzice sg niezwlocznie informowani o stanie dziecka

i, jezeli wymaga tego jego stan, zobowigzani do mozliwie szybkiego odebrania dziecka.

W razie wypadku, naglego zachorowania lub innego zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka

pracownicy Szkoly podejmujg niezbedne dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

i udzielenia pierwszej pomocy oraz niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora i rodzicow, a w razie

potrzeby odpowiednie stuzby ratunkowe.

Wyjscia, spacery i wycieczki dzieci organizowane sa zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami

bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

Do zadan Nauczyciela prowadzacego zajecia w Punkcie nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnianie wlasciwej jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz przekazywanie im
informacji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju dziecka;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

5) przeprowadzanie diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

7) wspolprace ze specjalistami udzielajacymi dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz, w razie potrzeby, z innymi osobami i podmiotami wspierajacymi rozwoj 1 zdrowie dziecka;

8) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé organizowanych przez Punkt;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu.

Punkt wspolpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych rozwoju, wychowania, ksztalcenia

i bezpieczenstwa dziecka oraz przekazuje rodzicom informacje o jego funkcjonowaniu i postgpach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana dzieciom uczeszezajgcym do

Punktu oraz ich rodzicom na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Przebieg dzialalnosci dydaktycznej. wychowawcze] 1 opiekunczej Punktu dokumentuje si¢
w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu

nauczania.

. W Punkcie obowiazuje zakaz wnoszenia 1 korzystania przez dzieci z telefonéw komadrkowych

i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie¢ na odleglo$¢ lub

rejestrowanie obrazu lub dzwieku podczas pobytu dzieci na terenie Szkoly w zwigzku z realizacja
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zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zaj¢c¢ organizowanych poza terenem Szkoly,

z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY

§8
Organy Szkoly

Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoly:
2. Rada Pedagogiczna:
3. Rada Rodzicow:
4. Samorzad Uczniowski.
Organy Szkoly dzialajg na podstawie przepisow prawa, niniejszego Statutu oraz — w przypadkach
przewidzianych przepisami — uchwalonych przez siebie regulaminow.
Regulaminy organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz postanowieniami

niniejszego Statutu.

§9

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje zadania

okreslone w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza. opiekuncza i organizacyjng Szkoly:

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu Uczniow i pracownikow w Szkole
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole:

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych:

6) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz

podejmowanie dalszych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami:
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7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

9) opracowywanie arkusza organizacji Szkoly oraz ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego oraz innych form
wsparcia Ucznidw:

11) zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz innych zadan statutowych Szkoty:

12) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

13) wspoldziatanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim oraz
zapewnianie warunkoéw umozliwiajacych dzialalnosé tych organdw:

14) wspoltprace z organem prowadzacym, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami i podmiotami w zakresie realizacji zadan Szkoty:

15) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie Szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) podejmowanie decyzji w sprawach Uczniow w zakresie okreslonym przepisami prawa
1 niniejszym Statutem;

17) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z tego stanowiska, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ustalanie zakresu zadan 1 kompetenc;ji
Wicedyrektora, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli i pracownikow

niebedacych Nauczycielami, a w szczegodlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) wystepuje z wnioskami. po zasiggnigciu wymaganych prawem opinii, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty:

4) dokonuje oceny pracy Nauczycieli zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela;

5) zapewnia Nauczycielom warunki do realizacji zadan oraz doskonalenia zawodowego:

6) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wynikajace z odrebnych przepisow.
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Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wykonuje zadania zwiazane z jej
dzialalnoscia okreslone w przepisach prawa oraz niniejszym Statucie.

Dyrektor. wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z organami Szkoly, organem prowadzgcym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi podmiotami wlasciwymi ze wzgledu na
realizowane zadania.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor. w zakresie wynikajgcym

z przepisow prawa oraz powierzonych mu zadan i kompetencji.

§10
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty oraz wszyscy Nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego:

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem Uczniow:

3) po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych:

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosel:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole. po zasiggnigciu
wymaganych przepisami prawa opinii;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoly:

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty:

6) wykonywanie innych kompetencji stanowiacych okreslonych w przepisach prawa.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien:

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora 1 odwotanie z tego stanowiska;

6) inne sprawy, w ktorych przepisy prawa wymagaja zasi¢gniecia opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian oraz podejmuje czynnosci

w tym zakresie zgodnie z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Uczniow lub ich rodzicow, a takze

Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§11

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow Uczniéw Szkoly.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow Uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego Ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosei, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow:

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.
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Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty. organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly. jezeli obowiazek ich opracowania wynika z przepisow prawa:

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w przepisach prawa.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, na zasadach okreslonych w przepisach prawa

i regulaminie Rady Rodzicow.

Fundusze Rady Rodzicéw sa przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow,

a zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

§12

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ..Samorzadem”™.

Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
uchwalany przez ogél Uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu Uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowl Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw
Uczniow okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

Samorzad ma w szczegdlnosei prawo do:
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1)

4)

S)

6)

7)
8)

przedstawiania wnioskow 1 opinii dotyczacych prawa Uczniéw do zapoznawania sig
Z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami;

przedstawiania wnioskow 1 opinii dotyczacych prawa Ucznidw do jawne] i umotywowanej
oceny postepow w nauce i zachowaniu;

przedstawiania propozycji dotyczacych organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacych
zachowanie whasciwych proporcji migdzy wysitkiem zwiazanym z nauka a mozliwosciag
rozwijania i zaspokajania zainteresowan Uczniow;

redagowania 1 wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia innych form dziatalnosci
informacyjnej Ucznidw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem. dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j.
spotecznej i rozrywkowej, zgodnie z potrzebami Uczniow i mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoly:

podejmowania inicjatyw shuzacych spolecznosci szkolnej i lokalne;j:

organizowania dziatalno$ci w zakresie wolontariatu;

wyboru Nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynowanie

dziatalnosci wolontariackiej Uczniow.

Dyrektor Szkoly oraz Nauczyciele wspoltpracuja z Samorzadem i stwarzajg warunki do realizacji

jego zadan i inicjatyw. z uwzglednieniem przepisdéw prawa, bezpieczenstwa Ucznidw oraz

mozliwosci organizacyjnych Szkoly.

§13

Organy Szkoty wspoldziataja ze soba w zakresie realizacji zadan Szkoly, z poszanowaniem swoich

kompetencji okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

Wspotdziatanie organdw Szkoly odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wzajemne informowanie si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
istotnych dla funkcjonowania Szkoty:

przedstawianie wnioskdw. opinii i stanowisk w sprawach nalezacych do kompetencji
poszczegolnych organow;

konsultowanie spraw dotyczacych spotecznosei szkolnej w przypadkach okreslonych
przepisami prawa lub niniejszym Statutem;

organizowanie, w razie potrzeby, wspolnych spotkan przedstawicieli organéw Szkoly;

wspolpracg przy realizacji przedsigwzig¢ stuzacych Uczniom i spotecznoscei szkolnej.
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Kazdy organ Szkoly dziala samodzielnie w granicach swoich kompetencji i nie moze ingerowac
w kompetencje innych organow.

Organy Szkoly przekazuja sobie informacje niezbgdne do prawidtowego wykonywania swoich
zadan, z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania poufnosci.

Spory pomiedzy organami Szkoty powinny by¢ w pierwsze] kolejnosci rozwiazywane w drodze
rozmoéw, konsultacji i wzajemnych uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji kazdej ze stron oraz
dobra Uczniow 1 Szkoty.

W przypadku braku porozumienia strony sporu przedstawiaja swoje stanowiska Dyrektorowi
Szkoly. ktory podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania sporu, o ile sam nie jest jego strona.
Dyrektor moze zorganizowa¢ spotkanie stron sporu, umozliwi¢ im przedstawienie stanowisk oraz
zaproponowaé rozwigzanie uwzgledniajgce przepisy prawa, kompetencje organéw 1 dobro
spotecznosci szkolnej.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly, strony podejmuja probe rozwigzania sporu w drodze
bezposrednich uzgodnien lub mediacji z udzialem osoby zaakceptowanej przez strony.

Jezeli rozwiazanie sporu w sposob okreslony w ust. 8 nie jest mozliwe, kazda ze stron moze zwrocic
sie do organu prowadzacego Szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, stosownie do
przedmiotu sprawy i kompetencji danego organu, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Rozwiazywanie sporéw pomigdzy organami Szkoly odbywa si¢ z zachowaniem zasady
bezstronnosci, poszanowania praw stron, przepisow prawa oraz dobra Ucznidéw 1 Szkoly.

7 przebiegu postepowania dotyczacego sporu, ktory nie zostal rozwiazany w drodze bezposrednich

uzgodnien stron, sporzadza sie dokumentacje odpowiednia do charakteru sprawy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Organizacje pracy Szkoly w danym roku szkolnym okreslaja przepisy prawa, arkusz organizacji
Szkoly oraz dokumenty wewngtrzne wydawane na jego podstawie.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy. zgodnie
7 zasadami i w terminach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Arkusz organizacji Szkoly okresla w szczegolnodci organizacje oddzialow. zaje¢ edukacyjnych,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ksztalcenia specjalnego, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz
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innych zaje¢ i zadan realizowanych przez Szkole, a takze liczbe pracownikow Szkoly, w zakresie
wymaganym odrgbnymi przepisami.

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ realizowanych
w Szkole ustala si¢ z uwzglednieniem ramowego planu nauczania wlasciwego dla danego etapu
1 klasy oraz przepisoéw dotyczacych stopniowego wdrazania nowych ramowych planéw nauczania.
Organizacja procesu ksztalcenia uwzglednia realizacj¢ podstawy programowej wilasciwej dla
danego etapu edukacyjnego i klasy oraz warunki jej realizacji okreslone w odrebnych przepisach.
W organizacji pracy Szkoly uwzglednia si¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznidéw, ich
mozliwosci psychofizyczne, zasady ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oraz potrzebe zapewnienia
warunkow  sprzyjajacych aktywnemu uczeniu sig, zdobywaniu praktycznych doswiadczen
edukacyjnych, rozwijaniu sprawczosci i kompetencji Ucznidéw oraz ich dobrostanowi.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor, w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i informuje o nich Ucznidéw oraz rodzicéw
w terminie i w sposob okreslony przepisami prawa.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych Szkola zapewnia
Uczniom zajecia opiekunczo-wychowawcze organizowane w $wietlicy szkolnej.

Rodzice sa informowani o organizacji zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych w dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sposdb przyjety w Szkole.

§15

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, z uwzglednieniem innych form organizacji zaje¢ przewidzianych w przepisach
prawa.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa Uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 15 minut i nie dfuzszym niz 60 minut, z zachowaniem ogélnego tygodniowego czasu

trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.
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Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala Nauczyciel prowadzacy te
zajecia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec edukacyjnych ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla Uczniow z niepetnosprawnosciami trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach zajecia te moga by¢ prowadzone w czasie krotszym niz 60 minut,
7 zachowaniem ustalonego dla Ucznia tacznego czasu tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Czas trwania zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia moga byé organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddzialowych  lub
miedzyklasowych, indywidualnie albo w innych formach przewidzianych w przepisach prawa,
odpowiednio do rodzaju zaje¢ oraz potrzeb Uczniow.

Organizacja zaje¢ uwzglednia potrzebe stosowania metod 1 form pracy sprzyjajacych aktywnosci
Uczniow, wspolpracy. samodzielnosci, rozwijaniu sprawczosci, zdobywaniu praktycznych
doswiadczen edukacyjnych oraz wykorzystywaniu wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce.

Zajecia edukacyjne i inne zajgcia organizowane przez Szkolg prowadzone s3 z zapewnieniem

Uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

Uczniowie danego oddziatu realizuja w toku nauki programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego whasciwa dla danego etapu edukacyjnego 1 klasy.

Liczbe Uczniéw w oddziatach Szkoly ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem
warunkéw organizacyjnych Szkoly oraz zatwierdzonego arkusza organizacjl.

Liczba Uczniéw w oddziale klas I-I11I wynosi nie wiecej niz 25. z zastrzezeniem przypadkow,
w ktorych przepisy prawa dopuszczaja zwigkszenie liczby Uczniow w oddziale.

Podziat oddzialéw na grupy oraz tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych odbywa
sie zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji publicznych szkét oraz ramowych planow
nauczania.

Zajecia wymagajace podzialu na grupy organizuje si¢ z uwzglednieniem liczby Uczniow,
warunkow lokalowych i organizacyjnych Szkoly, zasad bezpieczefistwa oraz przepisow
okreslajacych warunki takiego podziatu.

W Szkole moga by¢ organizowane zajgcia w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych oraz

inne formy organizacji zaje¢ przewidziane w przepisach prawa.
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Organizacja oddziatow, grup i zaje¢ uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne Ucznidw, w szczegélnosci Uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§17

Szkota organizuje, odpowiednio do potrzeb Uczniow, obowigzujacych przepiséw oraz mozliwosci
organizacyjnych, dodatkowe formy dziatalnosci edukacyjnej wspierajace realizacje celow i zadan
Szkoty.

W Szkole moga by¢ organizowane w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia Ucznidw;

2) zajecia rozwijajace kompetencie Uczniow;

3) projekty edukacyjne, w tym projekty interdyscyplinarne;

4) doswiadczenia edukacyjne umozliwiajace Uczniom praktyczne dzialanie, obserwacje.
cksperymentowanie. badanie, rozwigzywanie problemow oraz wykorzystywanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

5) warsztaty, zajgcia terenowe, laboratoryjne, praktyczno-techniczne i badawcze;

6) przedsigwzigcia edukacyjne realizowane we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami,
szkotami i innymi podmiotami;

7) inne formy dziatalnosci edukacyjnej wynikajace z podstawy programowej. potrzeb Uczniow
oraz przyjetych przez Szkole programow 1 przedsigwziec.

Nauczyciele. realizujac podstawe programowa, organizuja proces ksztalcenia z wykorzystaniem

doswiadczen edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez stwarzanie Uczniom mozliwosci

samodzielnego dzialania. eksperymentowania, prowadzenia obserwacji i badan, rozwiazywania
problemow, realizowania projektow oraz wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
praktycznych, odpowiednio do specyfiki prowadzonych zaje¢, wieku i mozliwosci Uczniow.

Doswiadczenia edukacyjne moga by¢ realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ poza terenem

Szkoty, wyjs¢ i wycieczek, projektéw, warsztatow, zajec terenowych, dziatan interdyscyplinarnych

oraz innych form pracy przewidzianych w przepisach prawa i organizacji pracy Szkoty.

Szkola wykorzystuje pracowni¢ kulinarng do organizowania praktycznych doswiadezen

edukacyjnych, w szczegélnosci w zakresie edukacji zdrowotnej, technicznej, przyrodniczej.

matematycznej i spolecznej oraz ksztaltowania umiejetnosci zwiazanych ze zdrowym
odzywianiem, planowaniem, wspolpraca, samodzielnoscia i bezpiecznym przygotowywaniem

positkow.

20




10.

Il

(05

W Szkole organizuje si¢ projekty edukacyjne, w tym projekty interdyscyplinarne. shuzace
w szczegblnosci rozwijaniu umiejgtnosci  wspolpracy, komunikowania sie. rozwigzywania
probleméw, krytycznego myslenia, kreatywnosci, samodzielnosci i sprawczosci Uczniow.

W Szkole organizuje sie tydzien projektowy w klasach i w latach szkolnych., w ktorych jego
realizacja jest obowiazkowa na podstawie odrebnych przepisow.

W klasach, w ktorych realizacja tygodnia projektowego nie jest obowigzkowa, moze on zostac
zorganizowany na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Termin i sposéb organizacji tygodnia projektowego ustala Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoly.

O terminie realizacji tygodnia projektowego Uczniowie i ich rodzice sa informowani na poczatku
roku szkolnego.

Tydzien projektowy stuzy w szczegdlnosci rozwijaniu praktycznych umiejetnosci Uczniow,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci, integrowaniu wiedzy z roéznych dziedzin,

rozwiazywaniu problemdéw oraz rozwijaniu umiejetnosci wspolpracy.

. W realizacji projektéw edukacyjnych i do$wiadczen edukacyjnych moga wspolpracowac

Nauczyciele roznych zajg¢ edukacyjnych, specjalisci  oraz, odpowiednio do charakteru

przedsiewziecia, inne osoby i podmioty wspolpracujace ze Szkola.

. Organizacja dodatkowych form dziafalnosci edukacyjnej uwzglednia zasady bezpieczenstwa,

mozliwosci psychofizyczne Uczniéw oraz potrzebg dostosowania metod i form pracy do ich wieku

i indywidualnych potrzeb.
§18

Przerwy miedzylekcyjne sa integralnym elementem organizacji dnia szkolnego 1 stuza
w szezegdlnosei odpoczynkowi Ucznidw. regeneracii. zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych oraz
przygotowaniu do kolejnych zajgc.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor. z uwzglednieniem organizacji pracy
Szkoly, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz potrzeb Uczniow.

Organizacja przerw powinna, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i lokalowych Szkoly. sprzyjac
aktywnos$ci ruchowej Uczniow, odpoczynkowi oraz bezpiecznemu korzystaniu z przestrzeni

szkolne;j.

Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad Uczniami sprawujg Nauczyciele zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem dyzurow.

Uczniowie sa zobowiazani podczas przerw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz polecen

nauczycieli petnigcych dyzur.
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§19
Biblioteka szkolna

W Szkole dziala biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawezych Szkoly. rozwijaniu zainteresowan Uezniéw oraz wspieraniu ich w samodzielnym

zdobywaniu wiedzy.

Biblioteka szkolna jest miejscem nauki, rozwijania zainteresowan czytelniczych, samodzielnej

pracy, odpoczynku oraz podejmowania dziatan edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych.

7 biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, na zasadach

okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoly oraz potrzeb

Uczniow.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnoscei:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i kompetencji czytelniczych Uczniow oraz

ksztaltowania nawyku czytania i samodzielnego uczenia sie:

s
~—

wspieranie Ucznidow w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu, porzadkowaniu, analizowaniu

1 wykorzystywaniu informacji pochodzacych z réznych zrodet:

4) rozwijanie kompetencji informacyjnych, medialnych i cyfrowych Ucznidéw, w tym umiejetnosci
krytycznej oceny wiarygodnoscei informacji;

5) organizowanie zajec, warsztatow czytelniczych, konkursow, spotkan oraz innych przedsiewzieé¢
promujgcych czytelnictwo i kulture;

6) wspieranie Nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz projektow
1 innych przedsiewzie¢ edukacyjnych;

7) tworzenie warunkoéw do indywidualnej i zespotowej pracy Uczniéw oraz rozwijania ich
zainteresowan;

8) podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna Ucznidow:

9) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Biblioteka opiekuja si¢ Nauczyciele bibliotekarze, ktorzy realizujg jej zadania zgodnie z przepisami

prawa. niniejszym Statutem, planem pracy biblioteki oraz zakresem powierzonych obowigzkow.

Nauczyciele bibliotekarze opracowuja plan pracy biblioteki z uwzglednieniem potrzeb Ucznidw,

zadan Szkoly oraz kierunkow jej pracy.

Biblioteka wspotpracuje z:
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1) Uczniami — w szczegolnosci poprzez udostgpnianie zbiorow, pomoc w korzystaniu z réznych
zrodel informacji, rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz organizowanie warsztatow.,
konkurséw i innych przedsigwzigc:

2) Nauczycielami — poprzez wspieranie realizacji podstawy programowe], projekiow
edukacyjnych i innych dziatan Szkoly, udostepnianie materialow oraz wspolorganizowanie
przedsigwzie¢ edukacyjnych i czytelniczych;

3) rodzicami — poprzez informowanie o dzialalnosci biblioteki, podejmowanie dziatan
promujacych czytelnictwo oraz umozliwianie wlaczania si¢ w przedsigwzigcia biblioteczne;

4) innymi bibliotekami. instytucjami kultury i podmiotami dzialajacymi na rzecz edukacji —
poprzez realizacje wspolnych przedsiewzigé. wymiang doswiadezen oraz dzialania shuzace
rozwijaniu czytelnictwa i zainteresowan Uczniow.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki. wypozyczania zbiorow oraz organizacji jej pracy

okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 20

Swietlica szkolna

W Szkole dziala $wietlica szkolna, ktora zapewnia opieke Uczniom pozostajacym w Szkole diuze]

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na ich wniosek:

2) organizacje dojazdu do Szkoly:

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia Uczniowi opieki w Szkole.

Swietlica realizuje zadania opiekuficze, wychowawcze i edukacyjne. z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych Uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie Uczniom bezpiecznej opieki przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zajec
edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do odpoczynku i regeneracji po zajeciach edukacyjnych:

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia, kreatywnos¢ i aktywnos¢
Uczniow:

4) organizowanie zaje¢ ruchowych, rekreacyjnych, artystycznych, czytelniczych, spotecznych
oraz innych form aktywnosci odpowiednich do potrzeb i wieku Uczniow;

5) wspieranie Uczniéw w samodzielnym uczeniu si¢ i wykonywaniu zadan edukacyjnych;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy. samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz wlasciwych

relacji spotecznych;
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7) wspieranie dzialan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg w sposob umozliwiajacy Uczniom wybdr roznych form
aktywnosci, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Liezba Uczniow pozostajgeych pod opiekg jednego Nauczyciela podezas zajeé $wietlicowych nie
moze przekraczac liczby okreslonej w odrebnych przepisach.

Swietlica dziata w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora, z uwzglednieniem organizacji
pracy Szkoty oraz potrzeb Uczniow i ich rodzicow.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych $wietlica zapewnia
Uczniom zajecia opiekunczo-wychowawcze, zgodnie z organizacjg ustalong przez Dyrektora.
Nauczyciele $wietlicy realizuja zadania zgodnie z przepisami prawa, niniejszym Statutem,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz planem pracy swietlicy.

Nauczyciele swietlicy wspotpracuja w  szczegdlnosci z wychowawcami, Nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami Uczniow w zakresie niezb¢ednym do zapewnienia wlasciwej opieki
oraz wspierania rozwoju Uczniow.

Przyjmowanie Uczniow do $wietlicy odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie Swietlicy
Szkolnej. z uwzglednieniem przepiséw prawa oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
Szezegotowe zasady organizacji pracy swietlicy, korzystania z niej, przyprowadzania i odbierania
Ucznidw, samodzielnego opuszezania $wietlicy przez Ucznidw oraz zasady bezpieczenstwa okresla

Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§ 21

Stolowka szkolna

W Szkole funkcjonuje stoldéwka szkolna, ktorej dziatalno$¢ stuzy zapewnieniu prawidlowej
realizacji zadan opiekunczych Szkoly, w szczegdélnosci wspieraniu prawidlowego rozwoju
1 ksztatltowaniu wlasciwych nawykdow zywieniowych Uczniow.

Szkota zapewnia Uczniom mozliwos¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu dnia podczas
pobytu w Szkole, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej z zachowaniem obowigzujacych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci, zywienia dzieci i mlodziezy oraz zasad higieny.
Korzystanie przez Uczniow z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Do oplat za positki Uczniow nie wlicza si¢ kosztow, ktérych zgodnie z przepisami prawa nie
ponoszg rodzice.

Rodzice Ucznia moga zostaé zwolnieni z calosci lub czg$ci oplat za positki w przypadkach i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa. Zwolnienia udziela organ prowadzacy Szkofe albo
Dyrektor, jezeli zostal do tego upowazniony przez organ prowadzacy.

Organizacje wydawania i spozywania positkow ustala Dyrektor z uwzglednieniem organizacji
zaje¢. liczby korzystajacych ze stolowki, warunkoéw lokalowych oraz potrzeby zapewnienia
Uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow spozywania positkow.

Podczas wydawania i spozywania positkéw opieke nad Uczniami sprawujg Nauczyciele petnigey
dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora.

Szezegélowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej. w szczegélnosei zasady zapisywania
Uczniow na positki, rezygnacji z positkow. zglaszania nieobecnoscei, dokonywania opfat irozliczen

oraz organizacji wydawania positkow, okresla Regulamin Stotowki Szkolnej.

§ 22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkola organizuje i udziela Uczniom, ich rodzicom oraz Nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniowi polega w szczegolnoscl  na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych.
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie, a takze na wspieraniu jego potencjalu rozwojowego
i stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i srodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom udzielaja Nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosei pedagog. psycholog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Uczniowi w trakcie biezacej pracy oraz
poprzez zintegrowane dziatania Nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w szczegolnosei w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnoscei uczenia sig;
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3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawezych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zajec¢ logopedycznych;

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

8) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow;

12) innych form przewidzianych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Uczniom dobrowolnie 1 nieodplatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy

w szczegolnosci z:

1) rodzicami Uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi:

3) placowkami doskonalenia Nauczycieli:

4) innymi szkotami i placéwkami:

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng oraz rozpoznaja

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, mocne strony,

predyspozycje. zainteresowania 1 uzdolnienia Uczniow, a takze przyczyny trudnosci w nauce lub

funkcjonowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze Uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

Nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela mu pomocy w trakcie biezacej pracy oraz

informuje o potrzebie objecia Ucznia pomocg wychowawce klasy lub Dyrektora, zgodnie

Z przepisami prawa.

Wychowawca klasy, Nauczyciele oraz specjalisci wspotpracujg przy planowaniu i koordynowaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Uczniowi, zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

Rodzice Ucznia sg informowani o potrzebie objecia Ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

oraz o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy w zakresie diagnozowania potrzeb Uczniow, udzielania
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im odpowiedniego wsparcia, konsultacji, porad oraz podejmowania wspolnych dziatan stuzacych
ich rozwojowi i funkcjonowaniu w Szkole.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci.

prywatnoscei i praw Ucznia oraz jego rodziny.

§23

Organizacja ksztalcenia specjalnego

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi

Ucznia.

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkola zapewnia

w szczegdlnosei:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki. $rodki dydaktyczne oraz, w razie potrzeby. sprzet specjalistyczny
odpowiednie do indywidualnych potrzeb Ucznia;

3) realizacje programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia:

4) zajecia specjalistyczne i inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
Ucznia;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym:

7) przygotowanie Ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym, odpowiednio do jego potrzeb
i mozliwosci.

Dla kazdego Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

Nauczycieli i specjalistow pracujgcych z Uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, zwany dalej IPET”, na zasadach i w terminach okreslonych w odrebnych

przepisach.

IPET okresla zakres i sposob dostosowania programu nauczania oraz warunkow jego realizacji do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia,

a takze formy i zakres wsparcia udzielanego Uczniowi, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu.
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Zespol, o ktorym mowa w ust. 3. co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania Ucznia, zwanej dalej ..WOPFU?, oraz —
w miare potrzeb — dokonuje modytikacji IPET.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy albo inny Nauczyciel lub specjalista wyznaczony
przez Dyrektora.

Rodzice Ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu oraz w opracowaniu i modyfikacji
IPET, a takze dokonywaniu WOPFU, zgodnie z przepisami prawa.

O terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim rodzice Ucznia sg
informowani w sposob przyjety w Szkole.

Rodzice Ucznia otrzymuja kopig IPET oraz WOPFU, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu wspotorganizowania ksztalcenia Uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc Nauczyciela w przypadkach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne wspotpracuje z Nauczycielami prowadzacymi
zajecia, wychowawca 1 specjalistami w zakresie realizacji IPET oraz zapewnienia Uczniowi
warunkow umozliwiajacych aktywny udzial w zajeciach i zyciu Szkoty.

Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z Uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego sa zobowiazani do realizowania ustalen zawartych w IPET oraz stosowania dostosowan
wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ucznia.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikajacych z WOPFU i IPET, wybrane
zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane indywidualnie z Uczniem lub w grupie liczacej do 5
Uczniéw, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizujgc  ksztalcenie specjalne, Szkola wspoélpracuje z rodzicami Ucznia, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz, w zaleznosci od potrzeb, innymi podmiotami wspierajacymi
Ucznia i jego rodzine.

Organizacja ksztalcenia specjalnego stuzy mozliwie pelnemu uczestnictwu Ucznia w zyciu klasy
1 Szkoly, rozwijaniu jego samodzielnosci, sprawczoscei, kompetencji spolecznych i edukacyjnych
oraz zapewnieniu warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi i dobrostanowi.

Osoby uczestniczace w spotkaniach zespotu sa zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie
informacji i spraw omawianych podczas spotkan, ktérych ujawnienie mogloby naruszaé¢ dobra
osobiste Ucznia, jego rodzicow lub innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

28




1.

i

§ 24

Doradztwo zawodowe

Szkola prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

ktorych celem jest wspieranie Uczniéw w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien.

predyspozycji i mozliwosci oraz przygotowanie do podejmowania $wiadomych decyzji

dotyczacych dalszego ksztalcenia i przysztej aktywnosci zawodowej.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane:

1) w Punkcie Przedszkolnym — w formie preorientacji zawodowej:

2) w klasach [-VI — w formie orientacji zawodowej:

3) w klasach VII-VIII — w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz innych zajec
i dzialan przewidzianych w przepisach prawa.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci podczas:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wizyt zawodoznawczych;

6) projektow, warsztatow, spotkan oraz innych przedsigwzie¢ edukacyjnych.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego stuzg w szczegolnosci:

1) poznawaniu przez Uczniéw wlasnych zasobow, zainteresowan, mocnych stron, uzdolnien
i predyspozycji:

2) poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy:

3) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i roznych sciezek edukacyjnych;

4) rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego oraz
podejmowania $wiadomych decyzji;

5) ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec pracy, uczenia sic przez cale zycle,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj:

6) poznawaniu znaczenia nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, dla zmian
zachodzacych w swiecie pracy 1 zawodach.

W realizacji doradztwa zawodowego Szkota wykorzystuje odpowiednio do wieku Uczniow

cyfrowe narzedzia i zasoby wspierajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej oraz zapoznaje

Uczniow i ich rodzicéw z mozliwosciami korzystania z takich narzedzi.
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Szkota umozliwia Uczniom, w miare mozliwosci organizacyjnych, bezposrednie poznawanie
srodowiska pracy i réznych zawodow, w szczegdlnosci poprzez wizyty zawodoznawcze, spotkania
z przedstawicielami zawodow, wspolprace z pracodawcami, szkolami ponadpodstawowymi,
instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane przez doradce zawodowego,
Nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, zgodnie z zakresem ich zadan i posiadanymi
kwalifikacjami.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz potrzeby Ucznidw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkola wspolpracuje w realizacji doradztwa zawodowego w szczegdlnosei z rodzicami Ucznidow,
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, szkotami ponadpodstawowymi, pracodawcami,
placowkami doskonalenia Nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz innymi
podmiotami wspierajacymi Ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego tworza Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, zwany dalej ..WSDZ", obejmujacy zaplanowane. systematyczne 1 skoordynowane
dzialania realizowane na wszystkich etapach edukacyjnych funkcjonujgcych w Szkole, z udziatem
doradcy zawodowego, Nauczycieli, wychowawcow i1 specjalistow oraz we wspolpracy z rodzicami

1 podmiotami zewnetrznymi.

§25

Organizacja nauki religii i etyki

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Udzial Ucznia w zajeciach religii lub etyki odbywa sie na podstawie zyczenia rodzicow.
wyrazonego w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, w obu tych zajeciach albo nie uczestniczy¢
w zadnym z nich, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Nauka religii oraz nauka etyki w Szkole odbywa si¢ w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach.

Zajeciareligii i etyki organizuje si¢ w oddziatach, grupach miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych
albo w innych formach dopuszczonych przepisami prawa, z uwzglednieniem liczby Uczniow
uczestniczgcych w zajeciach.

Zajecia religii lub etyki umieszcza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach.
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Uczniom nieuczestniczacym w zajeciach religii lub etyki Szkola zapewnia opieke. jezeli zajecia te
odbywaja sie w czasie ich pobytu w Szkole.

Oceny z religii i etyki ustala si¢ i zamieszcza w dokumentacji przebiegu nauczania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacja nauki religii i etyki odbywa si¢ z poszanowaniem wolnosci sumienia 1 wyznania oraz

prawa Uczniéw i ich rodzicow do podejmowania decyzji w tym zakresie.

§ 26

Edukacja zdrowotna

Edukacja zdrowotna jest obowiazkowym zajgciem edukacyjnym realizowanym w klasach IV=VIII
Szkoly, zgodnie z podstawa programowa i ramowym planem nauczania.

Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne jest nieobowiazkowym zajeciem edukacyjnym,
organizowanym dla Uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Udziat Ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przed rozpoczeciem realizacji zaje¢ ..edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” organizuje si¢
spotkanie informacyjne dla rodzicow Uczniow, na ktorym przekazywane sa informacje dotyczace
w szezegblnosei terminu realizacji zaje¢, ich celow, tresci oraz wykorzystywanych materialow
i srodkow dydaktycznych, na zasadach i w terminie okreslonych w odrebnych przepisach.

Rodzice Ucznia moga zlozyé Dyrektorowi, w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udzialu Ucznia
w zajeciach .edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”™, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zajecia ..edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne™ nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje Ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

Edukacja zdrowotna moze by¢ wspierana poprzez dziatania realizowane w ramach Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, zaje¢ z wychowawca. projektow i doswiadczen edukacyjnych,
dziatalnosci specjalistow szkolnych oraz innych przedsigwzigc prozdrowotnych.

W realizacji dzialan z zakresu edukacji zdrowotnej Szkola moze wykorzystywa¢ swoja baze
dydaktyczng, w tym pracowni¢ kulinarna. oraz wspolpracowa¢ z rodzicami, specjalistami
i instytucjami dziatajacymi na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej prowadzone sa z uwzglednieniem wieku, potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych Uczniéw oraz z poszanowaniem ich godnosci

i prywatnosci.
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§27

Wolontariat

W Szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu, zwane dalej ,.Kolem™, ktorego celem jest

organizowanie 1 wspieranie dobrowolnej dzialalnoser Ucznidw na rzecz spolecznosei szkolnej.

srodowiska lokalnego oraz os6b 1 podmiotow potrzebujacych wsparcia.

Dzialalnoé¢ Kola stuzy w szezegoélnosci rozwijaniu u Uczniow postaw odpowiedzialnosei,

solidarnosci, empatii, wspolpracy, wrazliwosci na potrzeby innych oraz zaangazowania

spolecznego.

Udzial Uczniow w dzialalnosci Kofa 1 podejmowanych dzialaniach wolontariackich jest

dobrowolny.

Opieke nad Szkolnym Kolem Wolontariatu sprawuje Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Szkolne Koto Wolontariatu moze wspoétpracowa¢ z Samorzadem Uczniowskim, Nauczycielami,

rodzicami oraz innymi organami Szkoly przy planowaniu i realizacji dziatan spotecznych

1 wolontariackich.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu oraz wytoni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Dziatania wolontariackie mogg obejmowac w szczegdlnosci:

1) pomoc kolezenska i dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej:

2) akcje charytatywne i spoteczne;

3) dzialania na rzecz 0sob potrzebujacych wsparcia;

4) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego:

5) dzialania ekologiczne, obywatelskie i miedzypokoleniowe;

6) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$é¢ spotecznie uzyteczna.

Dziatania wolontariackie organizowane sa z uwzglednieniem wieku, mozliwosci psychotizycznych

1 bezpieczenstwa Uczniow oraz maja charakter dobrowolny.

Dziatania wolontariackie moga by¢ prowadzone na terenie Szkoly oraz poza nig, z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa i pod opiekg osoby odpowiedzialnej za dane przedsiewziecie.

Udzial Ucznia w dzialaniach wolontariackich poza terenem Szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem

zasad dotyczacych zgody rodzicow oraz wymagan wynikajacych z charakteru przedsiewziecia

1 odrgbnych przepisow.

Szkota moze wspolpracowa¢ w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

instytucjami publicznymi, placowkami oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé

spolecznie uzyteczna.
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Aktywnos¢ Ucznia w zakresie wolontariatu jest dokumentowana i moze by¢ uwzgledniana
w dokumentacji przebiegu nauczania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szezegolowe zasady dziatalnosei Szkolnego Kota Wolontariatu okresla jego regulamin.

§28

Wspélpraca Szkoly z rodzicami

Szkota wspélpracuje z rodzicami Uezniow w zakresie nauczania. wychowania. opieki i profilaktyki,
uznajac prawo rodzicow do informacji o funkcjonowaniu ich dziecka oraz potrzebe wspoldzialania
dla jego dobra i rozwoju.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami obejmuje w szczegdlnoset:

1) przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach Ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej, zgodnie z przepisami
prawa i Statutem;

3) wspdlne rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia oraz podejmowanie
dziatan stuzacych jego wspieraniu;

4) wspoOlprace w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w przypadku Uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. organizacji ksztalcenia
specjalnego:

5) wspoldziatanie w rozwiazywaniu trudnosci dydaktycznych, wychowawezych, emocjonalnych
i spotecznych Ucznia:

6) przekazywanie informacji dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia i funkcjonowania Ucznia
w Szkole:

7) wspolprace przy realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

8) umozliwianie rodzicom udzialu w zyciu Szkoly oraz podejmowanych przez nia
przedsiewzigciach.

Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ w szczegdInosci poprzez:

1) zebrania rodzicow z wychowawcg klasy:

2) indywidualne konsultacje i rozmowy z Nauczycielami, wychowawcami. specjalistami oraz
Dyrektorem:

3) spotkania zespotéw organizujacych pomoc i wsparcie Ucznia;

4) przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, ktéry stanowi

podstawowy $rodek komunikacji pomigdzy Szkola a rodzicami;
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5) spotkania, warsztaty, konsultacje i dzialania o charakterze edukacyjnym lub profilaktycznym
kierowane do rodzicow;

6) dziatalnos¢ Rady Rodzicow;

7) udziat rodzicow w wydarzeniach, projektach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez
Szkote.

Rodzice majg mozliwos¢ kontaktowania si¢ z Nauczycielami, wychowawcami i specjalistami

w terminach ustalonych przez Szkole oraz, w uzasadnionych przypadkach, w innych terminach

uzgodnionych z dang osoba.

Kontakty rodzicow z Nauczycielami nie powinny zakloca¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

dyzuréw Nauczycieli ani sprawowania opieki nad Uczniami.

Podstawowym srodkiem biezacej komunikacji pomigdzy Szkolg, Nauczycielami, wychowawcami,

specjalistami 1 Dyrektorem a rodzicami jest dziennik elektroniczny. Za jego posrednictwem

przekazywane sa w szczegolnosci informacje dotyczace organizacji pracy Szkoly, postepow Ucznia

w nauce i zachowaniu, frekwencji, termindéw zebran i konsultacji, wydarzen szkolnych oraz innych

spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Ucznia w Szkole.

Rodzice sa zobowigzani do regularnego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi za

posrednictwem dziennika elektronicznego. W sprawach wymagajacych innej formy kontaktu lub

w przypadku braku mozliwosci skorzystania z dziennika elektronicznego Szkota wykorzystuje inne

dostepne i odpowiednie sposoby komunikacji.

Szkota przekazuje rodzicom informacje dotyczace organizacji pracy Szkoly, praw i obowigzkow

Ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz innych spraw istotnych dla funkcjonowania Ucznia w Szkole.

Rodzice przekazujg Szkole informacje dotyczace Ucznia, ktére sa istotne dla zapewnienia mu

wiasciwych warunkow nauki, wychowania. opieki i bezpieczenstwa.

Wspolpraca Szkoly z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci.
poszanowaniu kompetencji kazdej ze stron oraz ochronie prywatnosci i dobra Ucznia.

W sprawach dotyczacych Ucznia informacje przekazywane sg osobom uprawnionym, zgodnie
Z przepisami prawa.

Szkota podejmuje dzialania wychowawcze, opiekuncze i interwencyjne w odniesieniu do zdarzen
majgcych miejsce na terenie Szkoly, podczas zaje¢, wyjsé, wycieczek i innych przedsiewzieé
organizowanych przez Szkole oraz w innych sytuacjach pozostajacych w zwiazku z jej
dzialalnoscia.

Szkofa nie prowadzi postepowan wyjasniajacych dotyczacych zdarzen majacych miejsce poza

terenem Szkoly, poza czasem sprawowania opieki nad Uczniami i niezwigzanych z dzialalnoscia

34




14.

!\)

(9]

Szkoly. Wyjasnianie takich zdarzen nalezy do rodzicow Uczniow lub wlasciwych organow
1 instytucji, zgodnie z ich kompetencjami.

Jezeli zdarzenie. o ktorym mowa w ust. 13, wplywa na bezpieczefistwo Uczniow lub ich
funkcjonowanie w Szkole albo przepisy prawa nakladaja na Szkole obowiazek podjecia

okreslonych dziatan, Szkota podejmuje dzialania odpowiednie do swoich kompetenc;ji.

§29

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy

i rodziny.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegolnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniow:

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie Uczniéw posiadajacych opinie i orzeczenia wydane przez poradnig;

4) wspolprace przy organizacji ksztalcenia specjalnego oraz opracowywaniu i realizacji IPET;

5) konsultacje 1 wsparcie Nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz rodzicow
w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawcezych i rozwojowych Uczniow:

6) wspieranie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych 1 wspierajacych wychowawcza, edukacyjng
i opiekuncza funkcje Szkoly.

Szkola, odpowiednio do potrzeb Uczniéw i ich rodzin, moze wspotpracowa¢ w szczegolnosci z:

1) placowkami doskonalenia Nauczycieli:

2) innymi szkotami i placoéwkami o$wiatowymi;

3) jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i wspierania rodziny:

4) podmiotami leczniczymi i osobami wykonujacymi zawody medyczne — w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa;

5) Policja. Straza Miejska. sadem rodzinnym oraz innymi wlasciwymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz bezpieczenstwa i ochrony praw dzieci;

6) instytucjami kultury, sportu i rekreacji:

7) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz dzieci.

miodziezy i rodziny.




Wspolpraca, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, moze obejmowa¢ w szczegdlnosci
konsultacje, porady, warsztaty, szkolenia, dziatania profilaktyczne, interwencyjne, diagnostyczne
i wspierajace oraz realizacj¢ wspolnych przedsigwzigc.

Wspblprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami koordynuje Dyrektor
lub wyznaczony przez niego Nauczyciel albo specjalista, odpowiednio do charakteru sprawy.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci wspotpracuja z poradnig i innymi instytucjami w zakresie
wynikajacym z potrzeb Ucznia oraz swoich zadan i kompetencji.

Wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi odbywa si¢ z poszanowaniem praw Ucznia 1 jego rodziny
oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, tajemnicy zawodowe]
i udostepniania informacji.

Kierowanie Ucznia do poradni. przekazywanie informacji oraz podejmowanie innych dziatan

wymagajacych zgody rodzicow odbywa sig na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§30

Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktdrych dzialalnosc

statutowa stuzy realizacji zadan dydaktycznych. wychowawczych, opiekunczych lub

innowacyjnych Szkoty oraz wspieraniu rozwoju Uczniow.

W Szkole moga dziataé. z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje. w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej lub innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody

Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow, zgodnie z przepisami prawa.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowaé w szczegolnosci:

1) realizacje projektow i przedsiewzie¢ edukacyjnych;

2) organizowanie warsztatow, zajeé, spotkan i wydarzen dla Uczniow:

3) realizacje dzialan wychowawczych, profilaktycznych, spotecznych, kulturalnych, sportowych
1 prozdrowotnych:

4) wspieranie dzialalnosci innowacyjnej Szkoty:

5) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje i aktywnos¢

spoteczng Uczniow:




6) wspolprace przy realizacji projektow, doswiadczen edukacyjnych i innych przedsigwzigé
wynikajacych z potrzeb Ucznidw i zadan Szkoty.

Zakres i sposob wspétpracy z danym stowarzyszeniem lub organizacjg ustala si¢ z uwzglgdnieniem
celow i zadan Szkoly, potrzeb Uczniéw, bezpieczenstwa oraz przepisow dotyczacych ochrony
maloletnich.

Dzialalno$é podmiotow zewnetrznych na terenie Szkoty nie moze narusza¢ praw Uczniow. zasad
bezpieczenstwa, Standardow Ochrony Maloletnich ani przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Udzial Ucznidéw w dziataniach organizowanych we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi
odbywa si¢ na zasadach wynikajgcych z charakteru danego przedsiewziecia oraz obowigzujacych
przepisow prawa.

Dyrektor czuwa nad zgodnoscia dzialalnosci stowarzyszen i innych organizacji prowadzonej na

terenie Szkoly z uzgodnionymi warunkami tej dziatalnosci oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli oraz pracownikoéw niebgdacych Nauczycielami, odpowiednio
do zadan Szkoly, jej potrzeb oraz organizacji pracy.

W Szkole moga by¢ zatrudnieni w szczegdlnosci:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne:;

2) wychowawcy klas:

3) Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie Ucznidw z niepetnosprawnosciami:
4) pedagog:

5) pedagog specjalny:

6) psycholog;

7) logopeda:

8) terapeuta pedagogiczny:

9) doradca zawodowy:

10) Nauczyciele bibliotekarze;

11) Nauczyciele swietlicy;

12)inni Nauczyciele i specjalisci, jezeli wynika to z potrzeb Uczniow i organizacji pracy Szkoly:
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13) pracownicy administracji i obstugi.

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora. Zakres jego zadan i kompetencji okresla Statut
oraz zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly wykonuja swoje zadania zgodnie z przepisami prawa,
Statutem. zakresem powierzonych obowiazkéw oraz regulacjami wewnetrznymi Szkoly.

Wszyscy pracownicy Szkoty, odpowiednio do zakresu swoich obowigzkow. sa zobowiagzani do
podejmowania dzialan stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa Uczniow oraz reagowania na
sytuacje mogace zagraza¢ ich zdrowiu, zyciu, godnosci lub bezpieczenstwu.

Pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowiazki z poszanowaniem godnosci, praw, prywatnosci
i dobra Ucznia oraz zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w Szkole.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly wspolpracuja ze soba w zakresie niezbgdnym do prawidlowej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych Szkoty oraz

zapewnienia Uczniom odpowiedniego wsparcia i bezpieczenstwa.

§ 32

Zadania Nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jej jakosé 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.

Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza:

2) realizowanie podstawy programowej oraz przyjetego do realizacji programu nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznidw:

3) planowanie i organizowanie procesu ksztalcenia w sposob sprzyjajacy aktywnemu uczeniu sig,
rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci 1 sprawczosci Uczniow:;

4) organizowanie, zgodnie z podstawa programowg, doswiadczen edukacyjnych, umozliwiajacych
Uczniom praktyczne dzialanie, rozwiazywanie problemoéw. wspdlprace, wykorzystywanie
wiedzy w rdéznych sytuacjach oraz rozwijanie kompetencji przekrojowych;

5) uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizacji tygodni projektowych, projektow
edukacyjnych oraz innych dziatan migdzyprzedmiotowych prowadzonych w Szkole;

6) wspolpracowanie z innymi Nauczycielami przy planowaniu 1 realizacji dziatan
miedzyprzedmiotowych, doswiadczen edukacyjnych, projektdow 1 innych przedsiewziec

stuzacych integrowaniu wiedzy i umiejetnosci Uczniow;




7) stosowanie metod i form pracy odpowiednich do celéw ksztalcenia, potrzeb Uczniéw oraz
charakteru realizowanych tresci:

8) systematyczne rozpoznawanie postepdw Ucznidw oraz wykorzystywanie wynikow tego
rozpoznania do planowania dalszego procesu ksztalcenia:

9) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania Uczniéw zgodnie z przepisami prawa
i zasadami oceniania okreslonymi w Statucie:

10)udzielanie Uczniom informacji zwrotnej wspierajacej ich rozwoj, wskazujacej osiagnigcia,
obszary wymagajace dalszej pracy oraz sposoby dalszego uczenia si¢:

11) indywidualizowanie pracy z Uczniem oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
zgodnie z przepisami prawa;

12) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien Uczniéw oraz udzielanie im
odpowiedniego wsparcia;

13) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
wspolpracowanie w tym zakresie z wychowawea i specjalistami:

14) realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach dotyczacych Ucznidw oraz ustalen
zawartych w IPET, odpowiednio do zakresu swoich zadan;

15) wspolpracowanie ~ z  Nauczycielem  wspolorganizujacym — ksztalcenie  Uczniow
z niepetnosprawno$ciami oraz innymi specjalistami w planowaniu, prowadzeniu i ocenianiu
skutecznosci podejmowanych dzialan;

16)dbanie o bezpieczefistwo Uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole oraz
niezwloczne reagowanie na sytuacje mogace zagraza¢ ich zdrowiu, zyciu, godnosci lub
bezpieczenstwu:

17) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz podejmowanie dzialan przewidzianych
w tych standardach w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ucznia;

18) ksztaltowanie postaw wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci, wspétpracy, kultury osobistej
oraz poszanowania praw innych osob:

19) wspieranie Uczniéw w rozwijaniu kompetencji spolecznych, obywatelskich, cyfrowych,
zdrowotnych oraz umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii;
20) wspotpracowanie z rodzicami Uczniow oraz przekazywanie im informacji dotyczacych

postepow, trudnoscei, zachowania. szczegolnych uzdolnien i funkcjonowania Ucznia w Szkole:

21) wykorzystywanie dziennika elektronicznego jako podstawowego srodka biezacej komunikacji
7z rodzicami, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

22)systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej

dokumentacji wymaganej przepisami prawa;
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23) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow nauczycielskich oraz
realizacji zadan wynikajacych z uchwal Rady Pedagogicznej;

24) wspdtpracowanie z innymi Nauczycielami i pracownikami Szkoty w zakresie realizacji jej
zadan;

25)dbanie o powierzone pomoce dydaktyezne, sprzet 1 wyposazenie Szkoly oraz ksztaltowanie
u Uczniow odpowiedzialnosci za wspolne mienie:

26) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz wykorzystywanie ich w pracy
z Uczniami;

27)realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, Statutu oraz organizacji pracy
Szkoty.

Nauczyciel w realizacji procesu dydaktycznego uwzglednia potrzebg osiagania przez Uczniow

trwalej wiedzy i umiejetnosci, monitoruje ich postepy i odpowiednio dostosowuje dalsze dziatania

edukacyjne.

Nauczyciel tworzy warunki umozliwiajace Uczniom podejmowanie aktywnosci, dokonywanie

wyborow odpowiednich do ich wieku, wspolpracg, rozwiazywanie problemow, uczenie si¢ na

podstawie doswiadczenia oraz branie odpowiedzialnosci za wlasny proces uczenia sie.

Nauczyciel wspolpracuje z innymi Nauczycielami w zakresie planowania i realizacji doswiadczen

edukacyjnych, projektow oraz dziatan migdzyprzedmiotowych, jezeli ich charakter wymaga

wspolpracy Nauczycieli roznych zaje¢ edukacyjnych.

§33

Zadania wychowawcy klasy

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor powierza Nauczycielowi

funkcje wychowawcy klasy.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawceza nad Uczniami oraz koordynuje dziatania zwigzane

z funkcjonowaniem zespotu klasowego.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi Uczniow, ich integracji, budowaniu wlasciwych
relacji, poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do zespotu klasowego:

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien oraz trudnosci Uczniow, a takze
sytuacji wychowawczej zespotu klasowego;

3) planowanie i realizowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktyeznym Szkoly oraz potrzebami zespolu klasowego:
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4)

6)

7

8)

9)

prowadzenie zaje¢ z wychowawca oraz podejmowanie dzialan stuzacych rozwijaniu
kompetencji spotecznych i emocjonalnych. odpowiedzialnosci. samodzielnosci. wspolpracy
i sprawezosci Uczniow;

wspieranie Uczniow w budowaniu wlasciwych relacji rowiesniczych oraz podejmowanie
dziatan stuzacych zapobieganiu przemocy, agresji. dyskryminacji, wykluczeniu 1 innym
zachowaniom naruszajgcym prawa lub bezpieczenstwo Uczniow:

monitorowanie frekwencji, postepéw w nauce, zachowania i funkcjonowania Uczniow oraz
podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wystapienia trudnosci.

zapoznawanie Uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania, prawami i obowigzkami Ucznia,
zasadami bezpieczenstwa oraz innymi regulacjami Szkoly dotyczacymi funkcjonowania
Ucznia;

wspolpracowanie z Nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu koordynowania
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

wspolpracowanie z pedagogiem. psychologiem, pedagogiem specjalnym, Nauczycielem
wspolorganizujacym ksztalcenie oraz innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb

Uczniéw i organizowania odpowiedniego wsparcia:

10) inicjowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej Uczniom,

w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepisow:

11) wspbtpracowanie z rodzicami Uczniow, w szczegdlnosci poprzez zebrania. konsultacje.

rozmowy indywidualne oraz biezaca komunikacje za posrednictwem dziennika

elektronicznego;

12) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach, trudnoéciach, zachowaniu, frekwencji,

szczegdlnych uzdolnieniach i funkcjonowaniu Ucznia w Szkole:

13) wspieranie rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz, w razie potrzeby,

wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej;

14) wspieranie samorzadnosci Uczniéw oraz umozliwianie im wspotdecydowania, odpowiednio do

ich wieku, o sprawach dotyczacych zycia klasy;

15) wspieranie Uczniéw w  podejmowaniu inicjatyw. dziatan spotecznych, projektowych,

wolontariackich i innych przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi zespotu klasowego i spolecznosci

szkolnej;

16) podejmowanie dziatan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniéw oraz reagowanie

na informacje o zagrozeniu ich zdrowia. zycia, godnosci lub bezpieczenstwa zgodnie

7z obowiazujacymi w Szkole procedurami i Standardami Ochrony Matoletnich:

17) wspotpracowanie z Dyrektorem oraz. odpowiednio do potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna i innymi instytucjami wspierajacymi Ucznia 1 jego rodzing;
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18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pelnieniem funkcji wychowawcy zgodnie z przepisami
prawa i zasadami obowigzujgcymi w Szkole:

19) wykonywanie innych zadan wychowawcy wynikajacych z przepisow prawa, Statutu oraz
organizacji pracy Szkoly.

Wychowawea podejmuje dziatania dotyczgce Ueznia we wspolpracy z jego rodzicami.

Nauczycielami i specjalistami, z poszanowaniem praw, godnosci, prywatnosci 1 dobra Ucznia.

Wychowawca dazy do zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej oraz systematycznego

rozpoznawania zmian zachodzacych w funkcjonowaniu Ucznia 1 zespotu klasowego.

W przypadku wystapienia sytuacji wymagajacej wsparcia wykraczajacego poza kompetencje

wychowawcy Dyrektor szkoly powoluje zespét interwencyjny, ktdry wspolpracuje przy

podejmowaniu dalszych dziatan.

§ 34

Zadania Nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie wspolpracuje z Nauczycielami prowadzacymi zajgcia

edukacyjne. wychowawca klasy, specjalistami oraz innymi osobami realizujgcymi zadania

zwigzane z ksztalceniem Uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do zadan Nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosei:

1) wspolprowadzenie z innymi Nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w IPET, odpowiednio do potrzeb Ucznia, zakresu

udzielanego mu wsparcia oraz organizacji ksztalcenia specjalnego;

8]

wspolpraca z Nauczycielem prowadzacym w planowaniu, przygotowywaniu i organizowaniu
procesu ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia;

wspieranie Ucznia w aktywnym uczestnictwie w zajeciach edukacyjnych i zyciu zespolu

(%]

klasowego, z jednoczesnym rozwijaniem jego samodzielnosci i sprawczosci;

4) podejmowanie dziatan stuzacych usuwaniu barier utrudniajacych Uczniowi funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu Szkoly:

5) dostosowywanie metod. form pracy. materialow edukacyjnych, $rodkow dydaktycznych oraz
sposobow komunikowania sie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ucznia;

6) udzielanie Uczniowi wsparcia podczas zaje¢ w zakresie wynikajacym z jego rzeczywistych

potrzeb, w sposdb niewyreczajacy Ucznia i sprzyjajacy rozwijaniu jego samodzielnosci;
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7) prowadzenie, wspélnie z innymi Nauczycielami i specjalistami, pracy wychowawczej
z Uczniami z niepetnosprawnosciami oraz podejmowanie dziatan wspierajacych ich integracje
z zespolem klasowym:

8) uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego i realizujacego IPET oraz w dokonywaniu
WOPFU;

9) realizowanie zadan., dostosowan, form wsparcia i innych ustalen wynikajgcych z IPET,
odpowiednio do zakresu powierzonych obowiazkow:

10) systematyczne obserwowanie funkcjonowania Ucznia., jego postgpow, trudnosci, mocnych
stron i potrzeb oraz przekazywanie spostrzezen zespolowi Nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z Uczniem:

11) wspotpraca z Nauczycielami i specjalistami przy ocenie skutecznosci udzielanego Uczniowi
wsparcia oraz proponowanie, w razie potrzeby, jego modyfikacji;

12) uczestniczenie w konsultacjach, spotkaniach zespolu oraz innych dziataniach dotyczacych
organizacji ksztalcenia specjalnego Ucznia:

13) wspotpraca z rodzicami Ucznia w zakresie wynikajacym z realizowanych zadan. we
wspoldziataniu z wychowawca, Nauczycielami i specjalistami;

14) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zadaniami zgodnie z przepisami prawa
i zasadami obowigzujacymi w Szkole;

15) wspotpracowanie z Nauczycielami prowadzacymi zajgcia w zakresie oceniania osiagnigc
edukacyjnych Ucznia oraz przedstawianie, w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,
opinii dotyczacej jego funkcjonowania, postepow, mozliwodci oraz stosowanych dostosowan;

16)dbanie o bezpicczenstwo Ucznia i pozostalych Uczniow podczas zajg¢ i innych dziatan
organizowanych przez Szkote;

17) wykonywanie innych zadan zwigzanych ze wspotorganizowaniem ksztalcenia wynikajaeych z
przepiséw prawa, [PET, Statutu oraz organizacji pracy Szkoly.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i Nauczyciel prowadzacy zajecia wspolpracuja przy

planowaniu, przygotowaniu, prowadzeniu i podsumowaniu procesu dydaktycznego, odpowiednio

do potrzeb Uczniéw i charakteru zajec.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie nie ogranicza swojej pracy do indywidualnej opieki nad

jednym Uczniem, a w toku zaje¢ edukacyjnych wspiera rowniez innych uczniow oddziatu,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Nauczyciel wspélorganizujgcy podejmuje dziatania stuzace aktywnemu uczestnictwu Uczniow

w pracy zespotu klasowego oraz wspélorganizuje proces ksztalcenia zgodnie z ich potrzebami

i ustaleniami IPET.




6. Wsparcie udzielane Uczniowi powinno by¢ adekwatne do jego aktualnych potrzeb i mozliwosci
oraz prowadzi¢. w miarge mozliwosci, do zwigkszania jego samodzielnosci, aktywnosci
i odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sig.

7. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie pozostaje podczas powierzonych mu zajec¢ aktywnym
uczestnikiem procesu dydaktycznego i wychowawezego oraz realizuje zadania wynikajgce
z ustalonej organizacji ksztalcenia specjalnego.

8. Szczegolowy zakres zadan Nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ustala Dyrektor,
z uwzglednieniem przepisow prawa, zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, IPET Uczniéw oraz potrzeb danego oddziatu.

§ 35

Zadania specjalistow szkolnych

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizuja, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i zakresem powierzonych zadan, w szczegolnosci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
logopeda. terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

2. Specjalisci wspolpracuja z Uczniami, rodzicami, Nauczycielami, wychowawcami, Dyrektorem
oraz. odpowiednio do potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami

dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

Pedagog i psycholog

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosei:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidéw, w tym rozpoznawanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu

Ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

(8]
—

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo Ucznia

w zyciu Szkoty;

4) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb:;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym:
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7)
8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych:
udzielanie pomocy rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien Uczniow;

wspieranie Nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb

Uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

10) wspélpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych funkcjonowania

Ucznia;

11) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz. odpowiednio do potrzeb, innymi

instytucjami i podmiotami wspierajacymi Ucznia i jego rodzing.

Pedagog specjalny

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

Ly

2)

3)

wspolpraca z Nauczycielami, wychowaweami, specjalistami, Uczniami i rodzicami w zakresie
zapewniania Uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz zwigkszania jej
dostepnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow:

rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajacych Uczniom funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu Szkoly:

wspieranie Nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych Uczniow:

okreslanie niezbednych warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych ~ technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich do
indywidualnych potrzeb Ucznia;

wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji IPET oraz dokonywaniu WOPFU:

wspieranie Nauczycieli w dostosowywaniu sposobéw i metod pracy oraz doborze srodkow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ucznidow:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom, rodzicom i Nauczycielom:
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami wspierajgcymi

Ucznia;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

Logopeda

Nauczycieli w zakresie wspierania Uczniow ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.




5. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosei:

1)

2)
3)

4)

3)

prowadzenie diagnozy logopedycznej. w tym badan przesiewowych stuzacych ustaleniu stanu
mowy i poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

udzielanie porad i konsultacji rodzicom i Nauczycielom w zakresie wspierania rozwoju mowy
Uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie, we wspotpracy z rodzicami, dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej:

wspieranie Nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb Ucznidéw oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Terapeuta pedagogiczny

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych Uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig, w celu rozpoznawania ich trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych:

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekecyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
Ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami:

wspieranie  Nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb Uczniéw i udzielaniu im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolpraca z rodzicami oraz przekazywanie im wskazowek dotyczacych wspierania Ucznia;
monitorowanie postepéw Ucznidw objetych terapig i odpowiednie modyfikowanie

podejmowanych dzialan.

Doradca zawodowy

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szezegdlnosci:

D)

prowadzenie zaje¢ i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa oraz

Wewngtrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego:
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2) wspieranie Uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, predyspozycji, mocnych stron
i uzdolnien oraz w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) przekazywanie Uczniom i rodzicom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztalcenia,
zawodow oraz rynku pracy:

4) wspolpraca z Nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zapewnianiu ciaglosci
i spojnosci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

5) wspieranie Nauczycieli i wychowawcow w realizacji dziatan zwigzanych z orientacja
zawodowa 1 doradztwem zawodowym:

6) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajacymi realizacje doradztwa
zawodowego:

7) udzial w planowaniu, realizacji. monitorowaniu i ewaluacji dzialan okreslonych w WSDZ

i rocznym programie realizacji doradztwa zawodowego.

Wspélne obowiazki specjalistow

8.

10.

1

12.

Specjalisci systematycznie wspotpracuja z wychowawcami i Nauczycielami Uczniow objetych
wsparciem oraz przekazuja, w zakresie niezbednym do pracy z Uczniem, zalecenia i informacje
dotyczace sposobdw jego wspierania.

Specjalisci uczestnicza, odpowiednio do potrzeb i zakresu swoich zadan. w pracach zespolow
opracowujacych i realizujgcych IPET oraz dokonujacych WOPFU.

Specjalisci podejmuja dziatania niezwlocznie w przypadku uzyskania informacji wskazujacych na
zagrozenie bezpieczenstwa., zdrowia, zycia lub dobra Ucznia, zgodnie z przepisami prawa,
Standardami Ochrony Matoletnich i procedurami obowiazujacymi w Szkole.

Specjalisci prowadza dokumentacje swojej pracy zgodnie z przepisami prawa oraz systematycznie
dokumentuja realizowane zajecia. dziatania, konsultacje i wspolpracg z osobami oraz instytucjami
w zakresie wymaganym przepisami.

Specjalisci dokonuja analizy skutecznosci podejmowanych dziatafi i. w razie potrzeby. we
wspolpracy z Nauczycielami, wychowawca i rodzicami, proponujg zmiang sposobu lub zakresu

udzielanego Uczniowi wsparcia.

. Szczegblowy zakres czynnosci specjalistow ustala Dyrektor z uwzglednieniem przepisow prawa,

potrzeb Ucznidéw oraz organizacji pracy Szkoly.

§ 36

Zadania Nauczyciela bibliotekarza
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1.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki szkolnej oraz realizuje zadania pedagogiczne,

organizacyjne i biblioteczne stuzace wspieraniu procesu ksztalcenia, wychowania i rozwoju

Uczniow.

Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie,  ewidencjonowanie,  opracowywanie,  zabezpieczanie,  udostepnianie
i selekcjonowanie zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow. materialow edukacyjnych, materialow
éwiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych:

3) organizowanie i prowadzenie wypozyczen oraz dbanie o prawidtowy obieg zbioréw
bibliotecznych:

4) udzielanie Uczniom i Nauczycielom pomocy w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych oraz
wyszukiwaniu i wykorzystywaniu informacji:

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych Ucznidw oraz ksztaltowanie nawyku
czytania i samodzielnego uczenia sig;

6) prowadzenie warsztatow czytelniczych, zaje¢ bibliotecznych oraz innych dzialan promujacych
czytelnictwo;

7) organizowanie konkursow, akcji. wystaw, spotkan i innych przedsigwzie¢ rozwijajgcych
zainteresowania czytelnicze, kulturalne i spoteczne Ucznidow;

8) tworzenie Uczniom warunkéw do samodzielnej nauki, czytania, poszukiwania informacji,
odpoczynku oraz rozwijania zainteresowan;

9) wspieranie Uczniow w bezpiecznym, swiadomym i odpowiedzialnym korzystaniu z informacji
oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) wspolpracowanie z Nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej, projektow,
doswiadczen edukacyjnych oraz innych przedsigwzi¢¢ edukacyjnych;

11) wspolpracowanie z wychowawcami, specjalistami i innymi Nauczycielami w zakresie
wspierania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Uczniow;

12) wspotpracowanie z rodzicami w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych Uczniow oraz
dzialalnosci biblioteki;

13) wspdlpracowanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury oraz podmiotami wspierajacymi
rozwoj czytelnictwa i edukacje kulturalna;

14) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych Ucznidw 1 Nauczycieli oraz uwzglednianie ich, w miare
mozliwosci. przy rozwijaniu ksiegozbioru;

15)dbanie o wlasciwa organizacj¢. wyposazenie 1 estetyke przestrzeni biblioteczne) oraz
bezpieczenstwo korzystajacych z niej Uczniow;

16) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
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17) przygotowywanie propozycji dotyczacych uzupetniania i rozwoju zbioréw bibliotecznych:

18) przeprowadzanie, we wspdlpracy z osobami wyznaczonymi przez Dyrektora, inwentaryzacji
ksiegozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) realizowanie planu pracy biblioteki;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, Statutu oraz organizacji pracy
Szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje przestrzen biblioteki w sposéb sprzyjajacy czytaniu,

samodzielnemu uczeniu sie. rozwijaniu zainteresowan. spokojnemu odpoczynkowi oraz

bezpiecznemu korzystaniu z jej zasobow.

Nauczyciel  bibliotekarz ~ wspétpracuje z  Nauczycielami  przy realizacji ~ dzialan

miedzyprzedmiotowych. projektow i do$wiadczen edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez

udostepnianie odpowiednich zasobow, pomoc w wyszukiwaniu informacji oraz rozwijanie

kompetencji informacyjnych i czytelniczych Uczniow.

Szezegolowe zasady korzystania z biblioteki oraz jej zbioréw okresla Regulamin Biblioteki

Szkolnej.

§ 37

Zadania Nauczyciela Swietlicy

Nauczyciel $wietlicy realizuje zadania opiekuficze, wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Uczniéw korzystajacych ze
swietlicy.

Do zadan Nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie Uczniom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki podczas ich pobytu w $wietlicy:

2) systematyczne kontrolowanie obecnodci Ucznidéw oraz prowadzenie dokumentacji pracy
$wietlicy zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

3) organizowanie przyjmowania Uczniow do swietlicy oraz ich przekazywania rodzicom, osobom
upowaznionym lub umozliwiania samodzielnego opuszczenia $wietlicy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Swietlicy Szkolnej;

4) organizowanie zaje¢ i aktywnosci dostosowanych do wieku, zainteresowan, potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych Uczniow:

5) tworzenie warunkow do odpoczynku i regeneracji Uczniow po zajeciach edukacyjnych;

6) organizowanie zaje¢ ruchowych, rekreacyjnych, artystycznych, czytelniczych. spolecznych,

rozwijajacych zainteresowania i innych odpowiednich form aktywnosci;
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7) organizowanie pobytu i aktywnosci Ucznidow na $wiezym powietrzu, z uwzglednieniem
warunkow atmosferveznych, stanu jakosci powietrza, bezpieczenstwa Ucznidw oraz innych
okolicznosci majacych wplyw na mozliwos¢ korzystania z terenow zewngtrznych Szkoty;

8) tworzenie warunkdéw do samodzielnego uczenia sie oraz, w miare potrzeb, udzielanie Uczniom
wsparcia w wykonywaniu zadan edukacyjnych:

9) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci, umiejetnosci wspotpracy oraz
kompetencji spotecznych Ucznidw:

10) ksztaltowanie wiasciwych relacji migdzy Uczniami oraz reagowanie na konflikty, przemoc,
zachowania agresywne i inne sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu lub dobru Ucznia;

11) podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

12) rozpoznawanie potrzeb 1 trudnosci Uczniow ujawniajacych si¢ podczas pobytu w swietlicy oraz
przekazywanie istotnych informacji wychowawcy klasy lub wlasciwemu specjaliscie;

13) uwzglednianie w pracy z Uczniem zalecen i dostosowan wynikajacych z jego indywidualnych
potrzeb. w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia mu wiasciwego wsparcia i bezpieczenstwa;
14) wspotpracowanie z wychowawcami klas, Nauczycielami, Nauczycielami wspotorganizujgcymi

ksztalcenie oraz specjalistami w zakresie wspierania Uczniow:

15) wspolpracowanie z rodzicami w sprawach dotyczacych funkcjonowania Ucznia w $wietlicy;

16)dbanie o wyposazenie, pomoce dydaktyczne 1 estetyke pomieszezen s$wietlicy oraz
ksztaltowanie u Ucznidow odpowiedzialnosci za wspolne mienie;

17) niezwloczne reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia, zycia, godnosci lub bezpieczenstwa
Ucznia, zgodnie z przepisami prawa, Standardami Ochrony Maloletnich oraz procedurami
obowiazujacymi w Szkole:

18) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa. Statutu, Regulaminu Swietlicy
Szkolnej oraz organizacji pracy Szkoty.

Nauczyciel swietlicy odpowiada za Ucznidow pozostajacych pod jego opieka od momentu ich

przyjecia do $wietlicy do momentu przekazania ich osobie uprawnionej, samodzielnego

opuszezenia $wietlicy zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole albo przekazania Ucznia pod
opieke innego pracownika Szkoty.

Nauczyciel swietlicy organizuje prace w sposdb umozliwiajacy Uczniom korzystanie z réznych

form aktywnosci, z uwzglednieniem potrzeby odpoczynku, swobodnej i bezpiecznej aktywnosci

odpowiedniej do ich wieku oraz regularnego pobytu i aktywnosci na §wiezym powietrzu. W miare
mozliwoscl Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy przebywaja na swiezym powietrzu kazdego dnia,

jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, stan jakosci powietrza i wzgledy bezpieczenstwa.
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3.

[F5]

Nauczyciel $wietlicy wspoélpracuje z innymi pracownikami Szkoly w celu zapewnienia ciaglodci
opieki nad Uczniami, w szczegdlnoscei podczas przechodzenia Uczniow migdzy zajgciami

edukacyjnymi, $wietlica, stolowka i innymi zajeciami organizowanymi przez Szkolg.

§38

Zadania i kompetencje Wicedyrektora

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w kierowaniu Szkolg oraz realizuje zadania powierzone przez

Dyrektora, zgodnie z przepisami prawa, Statutem i ustalonym zakresem czynnosci.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty:

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez Dyrektora, jezeli posiada
kwalifikacje wymagane do jego sprawowania;

3) monitorowanie prawidlowosci realizacji zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

4) wspieranie Nauczycieli w realizacji powierzonych im zadan oraz monitorowanie wykonywania
przez nich obowiazkow;

5) wspolpraca przy organizowaniu zastgpstw za nicobecnych Nauczycieli oraz zapewnianiu
ciaglosci realizacji zaje¢ i opieki nad Uczniami;

6) wspolpraca przy opracowywaniu tygodniowego rozkladu zajg¢, harmonogramow dyzurow
Nauczycieli oraz innych elementéw organizacji pracy Szkoly:

7) monitorowanie przestrzegania przez Nauczycieli i innych pracownikow zasad bezpieczenstwa
Uczniow, w szczegdlnosei podezas zajeé, przerw, dyzurow i innych przedsigwzigc
organizowanych przez Szkole:

8) kontrolowanie, w zakresie powierzonym przez Dyrektora, prawidlowosci prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji pedagogicznej:

9) wspotpraca z wychowawcami, Nauczycielami i specjalistami w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych:

10) wspolpraca przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia
specjalnego:;

11)wspolpraca przy organizowaniu uroczystosci, wydarzen, —projektow. doswiadczen

edukacyjnych. tygodni projektowych oraz innych przedsigwzig¢ szkolnych:
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12) uczestniczenie w przygotowywaniu i realizacji planu pracy Szkoly oraz innych dokumentéw
dotyczacych jej funkcjonowania:

13) wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych funkcjonowania Ucznidw 1 organizacji pracy
Szkoly, w zakresie powierzonych kompetencji:

14) podejmowanie  dzialan interwencyjnych w sytuacjach wymagajacych zapewnienia
bezpieczenstwa Uczniom lub prawidlowego funkcjonowania Szkoty:

15) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, wynikajacych z potrzeb
1 organizacji pracy Szkoty.

Wicedyrektor, podczas nicobecnosci Dyrektora, zastepuje go w zakresie wynikajacym z przepisow

prawa oraz udzielonego upowaznienia.

Wicedyrektor jest uprawniony do wydawania Nauczycielom i innym pracownikom polecen

stuzbowych w zakresie powierzonych mu zadan i kompetencji.

Wicedyrektor informuje Dyrektora o istotnych sprawach dotyczacych organizacji pracy Szkoly.

realizacji zadan przez pracownikdéw, bezpieczenstwa Uczniéw oraz innych okolicznosciach

wymagajacych decyzji lub interwencji Dyrektora.

Szczegolowy zakres zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora ustala Dyrektor.

§ 39

Pracownicy administracji i obslugi

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi w liczbie 1 na stanowiskach

wynikajacych z potrzeb oraz organizacji pracy Szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania zgodnie z przepisami prawa, zakresem

czynnosci ustalonym przez Dyrektora, regulaminami obowiazujacymi w Szkole oraz poleceniami

stuzbowymi przetozonych.

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy, odpowiednio do zajmowanego stanowiska,

w szczegdlnoscei:

1) zapewnianie prawidlowego funkcjonowania Szkoty w zakresie powierzonych obowiazkow:

2) dbanie o whasciwy stan pomieszczen, urzadzen, wyposazenia i terenu Szkoty;

3) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole:

4) podejmowanie dziatan stuzacych zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu

Uczniow w Szkole;




5) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi lub innemu wihasciwemu pracownikowi zauwazonych
usterek, uszkodzen, zagrozen lub innych nieprawidiowosei mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo Uczniow i pracownikow;

6) reagowanie na sytuacje zagrazajgce zdrowiu, zyciu, godnosci lub bezpieczenstwu Ucznia oraz
niezwloczne przekazywanie informacji Nauczycielowi, Dyrektorowi lub innej osobie wiasciwe;
do podjecia dalszych dziatan;

7) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich oraz procedur obowigzujacych w Szkole:

8) poszanowanie godnosci, praw i prywatnosci Uczniow:

9) ochrona informacji i danych osobowych, do ktorych pracownik uzyskuje dostep w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych;

10) wspolpraca z Dyrektorem, Wicedyrektorem, Nauczycielami oraz innymi pracownikami
w zakresie niezbednym do prawidtowego funkcjonowania Szkoly i zapewnienia bezpieczenstwa
Uczniom;

11)dbanie o mienie Szkoly oraz racjonalne korzystanie z powierzonych materialow, urzadzen
1 wyposazenia.

4. Pracownik administracji lub obstugi, ktory zauwazy sytuacj¢ mogaca stanowi¢ zagrozenie dla
Ucznia, podejmuje — w granicach swoich mozliwosci 1 kompetencji — dzialania niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa oraz niezwlocznie zawiadamia Nauczyciela, Dyrektora,
Wicedyrektora albo inng osobe wiasciwa do podjgcia dalszych dziatan.

5. Pracownicy administracji i obshugi wspotuczestnicza w tworzeniu bezpiecznych 1 przyjaznych
warunkéw funkcjonowania Ucznidow w Szkole, przy czym nie wykonuja zadan wymagajacych
kwalifikacji lub kompetencji Nauczyciela albo specjalisty.

6. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika administracji lub obstugi

okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora odpowiednio do zajmowanego stanowiska.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40
Prawa Ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, odpowiedniego do jego
wieku. potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania, opieki, odpoczynku oraz udziatu

w innych zajeciach organizowanych przez Szkofe;




3) ochrony zycia, zdrowia, godnosci, nietykalnosci osobistej i poczucia bezpieczenistwa;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, ponizaniem,
wyémiewaniem. dyskryminacja, wykluczeniem. cyberprzemocg oraz innymi zachowaniami
naruszajacymi jego dobro;

5) poszanowania godnoéci osobistej, prywatnosci, przekonan, uczué i  whasnosei.
z uwzglednieniem praw innych 0s6b oraz obowiazujacych przepisow prawa;

6) rownego traktowania i niedyskryminowania z jakiejkolwiek przyczyny:

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty:

8) zapoznania si¢ z programami nauczania. ich trescig, celami oraz wymaganiami edukacyjnymi:

9) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

10) jawnej i uzasadnionej oceny swoich osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz dostgpu do
informacji dotyczacej wlasnych postepow w nauce:

11) otrzymywania informacji zwrotnej wspierajacej uczenie sig, wskazujgcej osiggnigceia, obszary
wymagajace dalszej pracy oraz sposoby dalszego rozwoju;

12) sprawiedliwego, bezstronnego i zgodnego z przepisami oraz Statutem oceniania;

13) dostosowania wymagan edukacyjnych oraz warunkéw procesu ksztalcenia do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych — w przypadkach
okreslonych przepisami prawa;

14)pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innych form wsparcia organizowanych przez Szkolg;

15)rozwijania zainteresowan, uzdolnien, talentow i mocnych stron oraz udziatlu, w miarg
mozliwosci organizacyjnych Szkoly. w zajeciach, projektach, konkursach i innych
przedsiewzieciach stuzacych ich rozwijaniu;

16) aktywnego uczestniczenia w procesie uczenia sie, w tym podejmowania dzialan praktycznych,
projektowych i doswiadczen edukacyjnych oraz rozwijania samodzielnodci, kreatywnosci
i sprawczosci;

17) wyrazania wlasnego zdania, pogladow i opinii w sprawach dotyczacych Ucznia i zycia Szkoly.,
z poszanowaniem praw 1 godnosci innych osob:

18) bycia wystuchanym w sprawach, ktére go dotycza, stosownie do jego wieku i stopnia
dojrzatosei;

19) udziatu w zyciu Szkoly oraz podejmowania inicjatyw uczniowskich;

20) dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz korzystania z uprawnien przystugujacych

Samorzadowi:
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21) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem i na zasadach okreslonych przepisami prawa oraz
Statutem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej. spotecznej i rozrywkowej:

22)udzialu w dzialalnosci wolontariackiej oraz Szkolnym Kole Wolontariatu na zasadzie
dobrowolnosci;

23) udziatu, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w dziatalnosci Spotdzielni Uczniowskiej.
jezeli zostanie ona utworzona w Szkole;

24) korzystania z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia, ksiggozbioru, pomocy dydaktycznych
1 innych zasobdw Szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami obowigzujacymi w Szkole:

25) korzystania z biblioteki, swietlicy, stolowki oraz innych form dziatalnosci Szkotly na zasadach
okreslonych w Statucie i odpowiednich regulaminach:

26)organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem zwigzanym z nauka a odpoczynkiem oraz mozliwoscia rozwijania wilasnych
zainteresowan;

27)odpoczynku podezas przerw miedzylekcyjnych oraz poszanowania czasu wolnego od zajeé
szkolnych, z uwzglednieniem obowiazkéw wynikajacych z procesu ksztaleenia;

28) uzyskania pomocy w sytuacji kryzysowej, zagrozenia bezpieczenstwa, przemocy, krzywdzenia
lub innych trudnosci wptywajacych na jego funkcjonowanie;

29) zachowania poufnosci informacji dotyczacych jego sytuacji osobistej i rodzinnej, z wyjatkiem
przypadkow, w ktérych przepisy prawa lub koniecznos¢ ochrony zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa Ucznia albo innych 0séb wymagaja podjecia odpowiednich dziatan;

30) znajomosci przystugujacych mu praw i obowiazkow oraz zasad obowiazujacych w Szkole;

31) sktadania wnioskOw, opinii i skarg w sprawach dotyczacych funkcjonowania Ucznia w Szkole;

32) skorzystania z okreslonego w Statucie trybu skladania skargi w przypadku naruszenia jego praw.

Uczen korzysta ze swoich praw z poszanowaniem praw, wolnosci, godnosci 1 bezpieczenstwa

innych oséb.

Korzystanie przez Ucznia z przystugujagcych mu praw nie moze stanowi¢ podstawy jego

nierownego lub niekorzystnego traktowania.

Szkota stwarza Uczniom, odpowiednio do ich wieku i mozliwosci, warunki do poznawania swoich

praw oraz $wiadomego korzystania z nich.

§ 41

Obowiazki Ucznia

Uczen jest obowigzany w szczegdlnosci do:
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1) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 innych
obowiazkowych zajeciach organizowanych przez Szkolg:

2) wiasciwego zachowania podczas zajeé. umozliwiajgcego sobie 1 innym Uczniom nauke,
a Nauczycielowi prowadzenie zajec:

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, wykonywania polecei Nauczyciela zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego i bezpieczenstwem oraz podejmowania powierzonych
zadan na miare swoich mozliwosei:

4) przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz posiadania wymaganych materialow i przyborow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ucznia:

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowiazujacych podczas zajec, przerw, wyjsc, wycieczek
oraz innych przedsiewzig¢ organizowanych przez Szkote;

6) stosowania sie do polecen Nauczycieli i innych pracownikow Szkoly dotyczacych
bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy Szkoty:

7) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych Uczniow,
Nauczycieli, pracownikoéw Szkoly i innych 0sob;

8) poszanowania godnosci, praw, prywatnosei, przekonan i wlasnosci innych oséb;

9) powstrzymywania sie od wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej, agresji. ponizania,
wys$miewania, zastraszania, dyskryminowania, wykluczania, hejtu, cyberprzemocy oraz innych
zachowan naruszajacych dobro lub bezpieczenstwo innych osob;

10) niezwlocznego poinformowania Nauczyciela lub innego pracownika Szkoly o zauwazonej
sytuacji mogacej stanowié zagrozenie dla zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa Ucznia albo innej
osoby;

11) dbania o mienie Szkoly, wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz rzeczy nalezace do innych
0s0b;

12) dbania o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach oraz na terenie Szkoty:

13) przestrzegania Statutu, regulaminow i procedur obowiazujacych w Szkole w zakresie
dotyczacym Ucznia.

Nieobecno$é Ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic w terminie 14 dni od dnia

zakonczenia nieobecnosci, za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w formie pisemnej

opatrzone]j podpisem rodzica.

Usprawiedliwienie powinno umozliwia¢ jednoznaczne ustalenie Ucznia oraz okresu, ktorego

dotyczy nieobecnosé.

Zwolnienie Ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu nastgpuje na podstawie informacji przekazanej

przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w formie pisemnej, co jest
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jednoznaczne z tym, ze Rodzice biorg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo. zdrowie 1 zycie
dziecka po opuszczeniu Szkoty.

Uczen jest zobowiazany do noszenia na terenie Szkoly stroju czystego, schludnego, odpowiedniego
do miejsca. charakteru zaje¢ i warunkow atmosferycznych oraz umozliwiajacego bezpieczne
uczestnictwo w zajgciach.

Ubiér. obuwie, bizuteria i inne elementy wygladu Ucznia nie moga stwarza¢ zagrozenia dla niego
ani innych osob ani uniemozliwia¢ bezpiecznego uczestniczenia w zajgciach.

Podczas uroczystosci szkolnych i innych wydarzen wskazanych przez Szkole Ucznia obowigzuje
stroj galowy. odpowiedni do uroczystego charakteru wydarzenia.

Szczegolne wymagania dotyczace ubioru i wyposazenia Ucznia podczas zajg¢ wychowania
fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-technicznych, odpowiednio do realizowanych przez
Ucznia zaje¢, zaje¢ kulinarnych oraz innych zaje¢ wymagajacych zachowania szezegélnych zasad
bezpieczenstwa okresla Nauczyciel, odpowiednio do charakteru zajec 1 zasad bezpieczenstwa.
Uczen jest zobowigzany do przestrzegania okreslonych w § 49 i § 50 Statutu zasad dotyczacych
telefonow komorkowych, smartwatchy i innych urzadzen cyfrowych, w szczegélnosci zakazu
korzystania z nich na terenie Szkoly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w Statucie.

Uczen jest zobowiazany do zachowania zgodnego z zasadami wspolzycia spolecznego, kulturg
osobistg oraz poszanowaniem praw innych 0sob.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasne zachowanie odpowiednio do swojego wieku, stopnia
rozwoju, mozliwosci rozumienia sytuacji oraz okolicznosci zdarzenia.

W przypadku naruszenia obowigzkéw Ucznia Szkola podejmuje dzialania wychowawcze,
wspierajace lub dyscyplinujace odpowiednie do charakteru zdarzenia, jego okolicznosci oraz

indywidualnej sytuacji Ucznia.

. Przy podejmowaniu dziatan wobec Ucznia uwzglednia si¢ w szczegdlnosei jego wiek, stopien

rozwoju, dotychczasowe zachowanie, rodzaj i skutki naruszenia, okolicznosci zdarzenia oraz
podjete przez Ucznia dzialania zmierzajace do naprawienia jego skutkow.

Uczen jest zobowiazany do respektowania praw innych o0sob rowniez podczas korzystania
7 technologii cyfrowych i komunikowania si¢ w srodowisku internetowym, jezeli jego dzialania
pozostaja w zwiazku z funkcjonowaniem spotecznosci szkolnej lub wplywaja na bezpieczenstwo

i dobro jej czlonkow.

§ 42

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

Uczen. ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, ma prawo do zlozenia skargi.
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Skarge moze zlozy¢:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone;

2) rodzic Ucznia;

3) inna osoba dzialajaca w interesiec Ucznia. za jego wiedza lub wiedza jego rodzica,
z zastrzezeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego dzialania w celu ochrony dobra lub
bezpieczenstwa Ucznia.

Skarge dotyczaca naruszenia praw Ucznia sktada si¢ do Dyrektora.

Skarga moze by¢ ztozona:

1) pisemnie:

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego:

3) ustnie —w szczegolnosci przez Ucznia — do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga.
psychologa lub pedagoga specjalnego: osoba przyjmujaca skarge przekazuje ja Dyrektorowi,
a w razie potrzeby sporzadza notatke z jej przyjecia.

Skarga powinna zawiera¢ informacje umozliwiajace ustalenie, jakiego zdarzenia lub dzialania

dotyczy oraz na czym, zdaniem osoby sktadajacej skarge, polegato naruszenie praw Ucznia. Brak

pelnych informacji nie moze stanowi¢ podstawy do pozostawienia bez rozpoznania skargi ztozone)
przez Ucznia, jezeli mozliwe jest ustalenie jej przedmiotu.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jej

otrzymania. W sprawach szczegolnie zlozonych termin moze zosta¢ przedtuzony. o czym osoba

skladajgca skarge zostaje poinformowana wraz z podaniem przyczyny i przewidywanego terminu
jej rozpatrzenia.

Rozpatrujac skarge, Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala okolicznosci sprawy;

2) umozliwia Uczniowi przedstawienie swojego stanowiska w warunkach odpowiednich do jego
wieku 1 potrzeb;

3) moze wyslucha¢ osoby. ktorej dzialania dotyczy skarga, oraz innych osob posiadajacych
informacje istotne dla sprawy;

4) analizuje dokumentacje i1 inne dostepne informacje majace znaczenie dla rozstrzygnigcia;

5) podejmuje dzialania zmierzajgce do ochrony praw i1 dobra Ucznia, jezeli stwierdzi ich
naruszenie.

Uczen ma prawo podczas rozmowy dotyczacej skargi do obecnosci rodzica albo innej osoby

dorostej, do ktore] ma zaufanie, o ile nie stoi to w sprzecznosci z jego dobrem lub przepisami prawa.

Przy rozpatrywaniu skargi zapewnia si¢ poszanowanie godnosci, prywatnosci i dobra Ucznia oraz

ogranicza dostep do informacji dotyczacych sprawy do osob, ktérych udzial jest niezbedny do jej

wyjasnienia lub podjecia odpowiednich dziatan.
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O sposobie rozpatrzenia skargi i podjgtych dzialaniach Dyrektor informuje osobg, ktora ja zlozyta.
a w przypadku skargi zlozonej przez Ucznia — rowniez jego rodzica, chyba ze przekazanie
rodzicowi informacji byloby sprzeczne z dobrem Ucznia lub obowiazujacymi przepisami prawa.

Jezeli w toku rozpatrywania skargi powstanie podejrzenie krzywdzenia Ucznia lub wystapi
zagrozenie jego zycia, zdrowia albo bezpieczenstwa, Szkola podejmuje dzialania zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi procedurami oraz przepisami prawa.

niezaleznie od dalszego rozpatrywania skargl.

. Ztozenie skargi przez Ucznia lub w jego interesie nie moze powodowa¢ wobec Ucznia negaty wnych

konsekwencji ani stanowi¢ podstawy jego niekorzystnego traktowania.

. Jezeli skarga dotyczy dzialania lub zaniechania Dyrektora. osoba skladajgca skarge moze skierowac

ja do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo organu prowadzgcego Szkote, odpowiednio

do zakresu ich wlasciwosci.

§ 43
Nagrody dla Uczniow

Uczen moze otrzymaé nagrode za szczegdlne osiagnigcia, postepy, zaangazowanie, postawe lub

dziatalno$¢ na rzecz Szkoly i jej spotecznosci.

Uczef moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosei za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce:

2) szczegdlne postgpy w nauce lub pokonywanie trudnosci edukacyjnych:

3) wzorowa postawe i wysoka kulturg osobista:

4) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach i innych formach
wspolzawodnictwa;

5) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz dzielenie sie nimi ze spolecznoscia szkolna;

6) aktywnos¢ spoleczng. obywatelska i wolontariacka;

7) dzialalnoé¢ w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Kole Wolontariatu, Spotdzielni
Uczniowskiej lub innych formach aktywnosci uczniowskiej funkcjonujacych w Szkole:

8) inicjatywe. kreatywnosc, przedsigbiorczos¢, samodzielnos¢ i podejmowanie dzialan na rzecz
spotecznosci szkolnej:

9) szczegblne zaangazowanie w realizacje projektow, doswiadezen edukacyjnych, wydarzen
i innych przedsigwzigé organizowanych przez Szkofe:

10) reprezentowanie Szkoty i budowanie jej pozytywnego wizerunku;

11) kolezenska postawe, pomoc innym, odpowiedzialnosc oraz dziatania sprzyjajace budowaniu

dobrych relacji w spolecznosci szkolnej:
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12) inne szezegolne osiagniecia lub dziatania zastugujace na wyréznienie.

Nagrodami stosowanymi w Szkole sg w szczegdlnoscei:

1) ustna pochwata Nauczyciela lub wychowawcy:;

2) pisemna pochwata wychowawcy:

3) pochwata Dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny:

5) dyplom lub wyroznienie;

6) nagroda rzeczowa:

7) wyrdznienie osiggnie¢ Ucznia na forum klasy, Szkoty lub podczas uroczystosci szkolnej.
Z poszanowaniem jego prywatnosci;

8) inna forma wyrdéznienia odpowiednia do osiagniecia Ucznia.

Nagrodg moze przyzna¢, odpowiednio do jej rodzaju, Nauczyciel, wychowawca, Dyrektor lub Rada

Pedagogiczna.

Z wnioskiem o przyznanie Uczniowi nagrody moga wystapi¢ w szczegolnosci Nauczyciele,

wychowawea, specjalisci, Samorzad Uczniowski oraz inne osoby lub podmioty dziatajgce

w Szkole.

Przyznajac nagrode, uwzglednia si¢ charakter osiggniccia, zaangazowanie Ucznia oraz jego

indywidualne mozliwosci i postepy.

Nagroda nie moze mie¢ charakteru o$mieszajacego, dyskryminujgcego ani narusza¢ godnosci lub

prywatnosci Ucznia.

Informacja o przyznanej nagrodzie moze zosta¢ przekazana rodzicom Ucznia za posrednictwem

dziennika elektronicznego lub w inny sposob przyjety w Szkole.

Ucezen lub jego rodzic moze zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody, jezeli

uznaje, ze zostala ona przyznana z naruszeniem zasad okreslonych w Statucie.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 9, sklada sie w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji

0 przyznaniu nagrody. pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, po wyjasnieniu

okolicznosci sprawy. i informuje Ucznia oraz jego rodzica o sposobie ich rozpatrzenia.

§ 44

Kary stosowane wobece Uczniow

W przypadku naruszenia przez Ucznia obowiazkow okreslonych w Statucie moga by¢ wobec niego
stosowane kary, z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

Karami stosowanymi wobec Ucznia sa:
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1) upomnienie wychowawcy klasy:

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora:

4) nagana Dyrektora:

5) pozbawienie, na czas okreslony, mozliwosci reprezentowania Szkoly podczas wydarzen,
zawodow, konkursow lub innych przedsiewzig¢ o charakterze reprezentacyjnym, jezeli rodzaj
naruszenia uzasadnia zastosowanie takiej kary; kara ta nie moze ogranicza¢ prawa Ucznia do
udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych ani innyvch obowigzkowych formach
realizacji procesu ksztalcenia;

6) przeniesienie Ucznia do réownoleglego oddziatu, jezeli jest to mozliwe organizacyjnie,
a zastosowanie tej kary jest uzasadnione wzgledami wychowawczymi, dobrem Uecznia lub
koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa albo prawidlowego funkcjonowania zespotu
klasowego.

Rodzaj zastosowanej kary powinien by¢ proporcjonalny do rodzaju i okolicznosci naruszenia oraz

uwzglednia¢ w szczegdlnosei:

1) wiek i stopien rozwoju Ucznia;

2) charakter i wage naruszenia;

3) skutki zachowania Ucznia;

4) okolicznosci, w ktorych doszlo do naruszenia;

5) dotychczasowe zachowanie Ucznia;

6) czestotliwos¢ wystepowania podobnych zachowan:

7) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne Ucznia, jezeli
mialy wplyw na jego zachowanie;

8) dziatania podjete przez Ucznia w celu naprawienia skutkow swojego zachowania.

Kary co do zasady stosuje si¢ z zachowaniem stopniowania, jednak w przypadku powaznego

naruszenia obowiazkow Ucznia, zagrozenia bezpieczenistwa innych oséb albo innego zdarzenia

o znacznej wadze moze zosta¢ zastosowana kara odpowiednia do charakteru czynu bez

koniecznosci wezesniejszego zastosowania kar tagodniejszych.

Przed zastosowaniem kary Uczniowi umozliwia si¢ przedstawienie wilasnego stanowiska

i wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.

O natozeniu kary oraz przyczynach jej zastosowania informuje si¢ Ucznia i jego rodzica. Informacje

o karze przekazuje sic w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej rodzajem, przyczyng oraz

mozliwoscia odwotania.
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Kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalnosci cielesnej, praw ani bezpieczenstwa Ucznia.
Niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych, ponizajacych, o$mieszajgcych, dyskryminujacych
lub polegajacych na publicznym napigtnowaniu Ucznia.

Kara nie moze polega¢ na pozbawieniu Ucznia prawa do nauki, opieki, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, korzystania z pomocy niezbgdnej ze wzgledu na jego potrzeby ani innych praw
wynikajacych z przepisow prawa.

Zastosowanie kary nie wylacza mozliwoéci podjecia wobec Ucznia dziatan wychowawczych,
wspierajacych, mediacyjnych lub naprawczych odpowiednich do jego potrzeb 1 okolicznosci
zdarzenia.

Dziatania wychowawcze, w szczegdlnosci rozmowa wychowawcza, mediacja, wspolne ustalenie
sposobu naprawienia szkody lub krzywdy. wsparcie specjalisty oraz zawarcie z Uczniem ustalen
dotyczacych dalszego postepowania, nie stanowig kar statutowych.

Jezeli zachowanie Ucznia spowodowato szkode lub krzywde. Szkota moze, odpowiednio do wieku
i mozliwosei Ucznia, podejmowaé dziatania zmierzajace do jej naprawienia, z poszanowaniem
godnosei 1 praw wszystkich 0sob uczestniczgcych w zdarzeniu.

7Za jedno naruszenie obowiazkow Ucznia co do zasady stosuje sig jedng karg statutowa. Nie wylacza
to mozliwosei podjecia dziatan wychowawczych, naprawczych lub innych dziatah wymaganych
przepisami prawa.

W przypadku zachowania mogacego $wiadczy¢ o krzywdzeniu Ucznia, zagrozeniu jego dobra lub
bezpieczenstwa albo wymagajacego zastosowania innych procedur obowigzujacych w Szkole.
zastosowanie kary nie zastepuje obowiazku podjecia tych dziatan.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ od nalozonej kary na zasadach okreslonych w § 45.

§ 45
Tryb odwolania od kary

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od kary natozonej na Ucznia.

Odwolanie skiada si¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania Ucznia lub jego rodzica o nalozeniu
kary.

Odwotanie moze byc¢ ztozone:

1) w formie pisemne;j:

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Od kary natozonej przez wychowawce Uczen lub jego rodzic odwotuje si¢ do Dyrektora.

Od kary natozonej przez Dyrektora Uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Odwolanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinny wskazywa¢ kare, ktorej dotycza,

oraz przyczyny kwestionowania jej zastosowania. Braki w uzasadnieniu nie pozbawiaja Ucznia

mozliwosci rozpatrzenia sprawy, jezeli mozliwe jest ustalenie przedmiotu odwolania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od

dnia jego otrzymania.

Przed rozstrzygnigciem Dyrektor:

1) zapoznaje sie z okolicznosciami sprawy:

2) umozliwia Uezniowi przedstawienie swojego stanowiska:

3) wrazie potrzeby zasigga informacji od wychowawcy, Nauczycieli, specjalistow lub innych 0sob
posiadajacych wiedze dotyczaca zdarzenia;

4) ocenia, czy kara zostala zastosowana zgodnie ze Statutem oraz czy jest proporcjonalna do
rodzaju. okolicznosci 1 skutkow naruszenia.

Po rozpatrzeniu odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Dyrektor moze:

1) utrzymac kar¢ w mocy:

2) uchyli¢ karg;

3) zmieni¢ kare na tagodniejsza.

O sposobie rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz jego

uzasadnieniu informuje si¢ Ucznia i jego rodzica.

Do czasu rozpatrzenia odwolania wykonanie kary moze zosta¢ wstrzymane przez Dyrektora, jezeli

przemawiajg za tym okolicznosci sprawy lub dobro Ucznia.

Rozstrzygniecie Dyrektora podjete w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie konczy

wewnatrzszkolny tryb odwotawczy.

§ 46

Przeniesienie Ucznia do innej szkoly

Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy Uczniow Szkoly.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie Ucznia do innej szkoly.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku:

1) razacego lub uporczywego naruszania przez Ucznia zasad bezpieczenistwa, stwarzajacego
rzeczywiste zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych Uczniow, pracownikow Szkoly albo

innych osdb:
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stosowania przez Ucznia powaznej lub powtarzajacej si¢ przemocy fizycznej lub psychiczne;j
wobec innych o0s6b, w tym zachowan o charakterze znecania sie, zastraszania lub uporczywego
nekania:

dopuszczenia sie przez Ucznia czynu o szczegolnie wysokim stopniu szkodliwosci, godzacego
w zycie, zdrowie, bezpieczenstwo, godnosé lub nietykalnosé innych osob:

posiadania, uzywania, udostgpniania lub rozprowadzania na terenie Szkoly albo podczas zajec,
wycieczek, wyjs¢ lub innych przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkole substancji lub
przedmiotow, ktorych posiadanie albo uzywanie jest zabronione prawem lub ktore moga
stwarzac¢ powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa;

celowego spowodowania powaznego zagrozenia dla bezpieczenstwa Szkotly lub osob w nie;
przebywajacych:

umyslnego dokonania powaznego zniszczenia mienia Szkoly lub mienia innych osob,
w szezegdlnosci gdy zachowanie to wigzato si¢ z zagrozeniem bezpieczenstwa;

uporczywego i razacego naruszania obowigzkow Ucznia, jezeli podejmowane przez Szkole
dziatania wychowawcze, wspierajgce, profilaktyczne i naprawcze nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow, a dalsze funkcjonowanie Ucznia w Szkole powaznie zakloca bezpieczenstwo lub

proces wychowaweczy 1 edukacyjny.

Wystgpienie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do innej szkoty ma charakter

szczegolny i moze nastapic¢ po dokonaniu przez Dyrektora analizy catoksztattu sytuacji Ucznia oraz

okolicznosci zdarzenia.

Przed wystapieniem z wnioskiem Dyrektor, odpowiednio do okolicznosci sprawy:

1)
2)
3)
4

3)

0)

umozliwia Uczniowi przedstawienie jego stanowiska i wyjasnienie okolicznoscei zdarzenia:
informuje rodzicow Ucznia o sytuacji oraz umozliwia im przedstawienie stanowiska;

analizuje dotychczas podejmowane wobec Ucznia dziatania wychowawcze, profilaktyczne,
wspierajgce, pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz dziatania naprawcze;

zasiega informacji wychowawcy, Nauczycieli, specjalistow oraz innych osob, ktorych wiedza
jest istotna dla oceny sytuacji Ucznia;

uwzglednia wiek Ucznia, jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje wychowawcza oraz wptyw tych okolicznosei na jego zachowanie;
analizuje wplyw zachowania Ucznia na bezpieczenstwo, dobro i funkcjonowanie innych

Uczniow oraz spotecznosci szkolne;j.

W przypadkach szczegdlnie powaznych, w szczegolnosei gdy zachowanie Ucznia spowodowalo

lub mogto spowodowac bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia innych osob, Dyrektor moze

wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia rowniez bez uprzedniego

wyczerpania wszystkich dziatan wychowawczych lub kar przewidzianych w Statucie.
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W przypadku Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przed
wystapieniem z wnioskiem uwzglednia si¢ w szczegolnoscei jego indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne, zalecenia zawarte w orzeczeniu, ustalenia IPET
i WOPFU oraz skutecznos¢ dotychezas udzielanego wsparcia.

Wystapienie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia nie zastgpuje obowiazku
podjecia przez Szkole dziatan wymaganych przepisami prawa, Standardami Ochrony Matoletnich
lub procedurami obowigzujacymi w Szkole, jezeli okolicznosci sprawy wymagaja ich
zastosowania.

Whniosek Dyrektora do Kuratora O$wiaty powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz dokumentacje
dotyczaca okolicznosci sprawy i dziatan podjetych przez Szkole, w zakresie niezbednym do jego

rozpatrzenia.

§ 47

Przyjmowanie Uczniow do Szkoly

Do Szkoly przyjmowane sa dzieci i Uczniowie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Do klasy pierwszej Szkoly dzieci zamieszkale w jej obwodzie przyjmuje sig z urzedu na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga zosta¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli
Szkola dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

O przyjeciu Ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor, z uwzglednieniem
przepiséw prawa oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Jezeli przyjecie Ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga zmian organizacyjnych powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ Ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Uczeh zamieszkaly w obwodzie Szkoty, ktéry podlega obowigzkowi szkolnemu, jest przyjmowany
do Szkoly na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku przejscia Ucznia z innej szkoly do Szkoly stosuje sie przepisy dotyczace
przechodzenia Uczniow pomiedzy szkotami oraz odpowiednie przepisy dotyczgce dokumentacji
przebiegu nauczania.

Szkota zapewnia przyjetemu Uczniowi warunki umozliwiajace wiaczenie si¢ w spolecznos¢
szkolna oraz, w miare rozpoznanych potrzeb, odpowiednie wsparcie edukacyjne. wychowawcze

i psychologiczno-pedagogiczne.
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§48
Obowigzek szkolny

Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konezy 7 lat, i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spelnia warunki okreslone w przepisach prawa.

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace wezesniejszego rozpoczecia nauki oraz odroczenia

rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego na zasadach i w przypadkach okreslonych

w przepisach prawa.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie

spelniania obowiazku szkolnego moze zosta¢ odroczone na zasadach i w terminach okreslonych

w przepisach prawa.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze, w drodze decyzji, zezwoli¢ Uczniowi przyjetemu do Szkoly

na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota, jezeli spelnione sg warunki okreslone

w przepisach prawa.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych

w przepisach prawa.

Uczen spelniajgcy obowiazek szkolny poza Szkolg oraz jego rodzice majg prawo korzysta¢ ze

wsparcia Szkoly w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.,

w szezegolnoscei:

1) prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego;

2) kontroluje wykonywanie przez rodzicow obowigzkdéw zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do
Szkoly oraz zapewnieniem jego regularnego uczeszczania na zajecia;

3) wspoldziata z rodzicami w zakresie zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowywanie si¢ do zajec;

4) podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa w przypadku stwierdzenia niespelniania
obowiazku szkolnego.

Rodzice Ucznia sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

oraz wykonywania innych obowigzkéw zwigzanych ze spelnianiem obowigzku szkolnego,

okreslonych w przepisach prawa.
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11. Szkota wspélpracuje z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami w celu zapewnienia realizacji

5]

obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty.

§49

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen cyfrowych

Uczen moze przynosi¢ do Szkoty telefon komorkowy, smartwatch oraz inne urzadzenie

elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odleglosé. korzystanie z Internetu,

rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

Podczas pobytu na terenie Szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez Uczniow z telefonow

komorkowych oraz innych urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1.

Po wejsciu na teren Szkoly Uczen jest zobowigzany wylaczy¢ urzadzenie i schowaé je do plecaka.

Urzadzenie pozostaje w plecaku przez caty czas pobytu Ucznia w Szkole, w szczegdlnoscei podezas

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, przerw miedzylekcyjnych oraz pobytu w Swietlicy. szatni

1 stotowce szkolnej.

Uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1,

wylacznie:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, za zgoda Nauczyciela, jezeli korzystanie z urzadzenia stuzy
realizacji programu nauczania do danych zaje¢¢ edukacyjnych lub sprawdzeniu wiedzy Ucznia;

2) w przypadkach zwigzanych ze stanem zdrowia Ucznia, na zasadach okreslonych w § 50

3) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia 0séb przebywajacych na terenie
Szkoly albo uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty
lub zagrozenia mienia tych osdb albo mienia Szkoty:

4) za zgoda Nauczyciela, w celu zapewnienia kontaktu Ucznia z rodzicami w sytuacji nagle).

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, korzystanie z urzadzenia powinno odbywac si¢ wylacznie

w zakresie 1 przez czas niezbedny do realizacji celu. dla ktérego udzielono zgody.

Zabrania si¢ wykorzystywania telefonow komorkowych i innych urzadzen cyfrowych w sposob

naruszajacy dobra osobiste, godnosé. bezpieczenstwo lub prywatnosé¢ innych oséb, w szczegdlnosci

poprzez wykonywanie zdje¢, nagrywanie obrazu lub dzwieku oraz rozpowszechnianie takich

materialow bez wymaganej zgody.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie Nauczyciel lub inny

pracownik pedagogiczny Szkoly ma prawo wyda¢ Uczniowi polecenie natychmiastowego

zaprzestania korzystania z urzadzenia, wylgczenia go oraz schowania do plecaka.
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W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
cyfrowych wobec Ucznia moga zosta¢ zastosowane dziatania wychowawcze oraz kary
przewidziane w Statucie Szkoly. odpowiednio do rodzaju i okolicznos$ci naruszenia.

Podczas wycieczek organizowanych przez Szkote warunki korzystania przez Ucznidéw z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki, z uwzglednieniem
charakteru i programu wycieczki. wieku Uczniéw oraz koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa.
O ustalonych warunkach Uczniowie i ich rodzice sa informowani przed rozpoczgciem wycieczki.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoly, ktore nie sg wycieczka.

stosuje si¢ zasady okreslone w ust. 2-5.

§ 50

Wyjatki zwigzane ze stanem zdrowia Ucznia

Dyrektor Szkoty, na wniosek Ucznia albo rodzica niepetnoletniego Ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez Ucznia z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, jezeli ze
wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegolne potrzeby Uczen wymaga korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac Korzystanie z urzadzenia podczas pobytu Ucznia
na terenie Szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty, w zakresie niezbednym do
zaspokojenia potrzeb Ucznia, o ktorych mowa w ust. 1.

Zgoda moze dotyczy¢ w szezegdlnosei korzystania z systemow cigglego monitorowania glikemii
(CGM), pomp insulinowych, aparatow stuchowych wspolpracujacych z aplikacjami mobilnymi,
aplikacji shuzacych do monitorowania stanu zdrowia oraz innego sprzetu specjalistycznego
wymagajacego wspolpracy z telefonem komérkowym lub innym urzadzeniem elektronicznym.

W zgodzie Dyrektor moze okresli¢, odpowiednio do potrzeb Ucznia, warunki organizacyjne
korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego., z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia Uczniowi bezpieczefistwa i mozliwosci korzystania z urzadzenia zgodnie
z celem, dla ktérego zgoda zostala udzielona.

Odmowa wyrazenia zgody. o ktorej mowa w ust. 1. zawiera pisemne uzasadnienie.

Korzystanie przez Ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na

podstawie zgody Dyrektora nie stanowi naruszenia zakazu okreslonego w § 49.

§ 51
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. Spétdzielnia moze korzysta¢ z pomieszezen, wyposazenia i innych zasobéw Szkoly na warunkach

Spoldzielnia Uczniowska

W Szkole moze dziala¢ Spéidzielnia Uczniowska, zwana dalej ..Spotdzielnig”. na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

Spoldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem Uczniéw Szkoty, ktérego celem jest:

1) popularyzacja idei i wiedzy o spotdzielczosci:

2) ksztaltowanie umiejetnosci zycia i dziatania w spoteczenstwie:

3) rozwijanie gospodarnosci, przedsiebiorczosci. odpowiedzialnosci i solidarnosci.

Spoétdzielnia moze prowadzic:

1) narzecz Szkoly i Uczniow — dzialalnos¢ ustugowa, handlowa lub wytworcza:

2) na rzecz Szkoty. Uczniow oraz srodowiska lokalnego — dzialalno$¢ spoleczno-kulturalna,
promocyjng lub edukacyjng.

Dziatalnos$¢ Spotdzielni nie jest dziatalnoscia gospodarcza. Spotdzielnia nie posiada osobowosci

prawnej i nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego.

Spoldzielnia moze zosta¢ zalozona z inicjatywy grupy co najmniej 5 Uczniow Szkoly, ktorzy

ukonezyli 13. rok zycia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa. W przypadku matoletniego

Ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow.

Zalozyciele Spotdzielni przekazuja Dyrektorowi liste zalozycieli wraz z wymaganymi zgodami

rodzicow oraz projektem statutu Spétdzielni.

Dyrektor wyraza zgode na zalozenie Spoétdzielni po uprzednim uzgodnieniu z jej zalozycielami

warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

Opieke nad dziatalnoscig Spotdzielni sprawuje Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora sposrod

Nauczycieli zatrudnionych w Szkole, po wyrazeniu przez niego pisemnej zgody.

Do zadan opiekuna Spotdzielni nalezy w szczegdlnosci monitorowanie jej dzialalnosci. udzielanie

pomocy czlonkom Spéldzielni w jej prowadzeniu oraz nadzorowanie dokumentacji i rozliczen

finansowych.

Spotdzielnia dziata na podstawie wiasnego statutu uchwalonego zgodnie z przepisami prawa.

Organami Spéldzielni sa:

1) walne zgromadzenie;

2) komisja rewizyjna:

3) zarzad.

Spétdzielnia prowadzi uproszczona rachunkowosé na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

uzgodnionych z Dyrektorem. z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoly oraz zasad

bezpieczenstwa.
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14. Dzialalno$¢ Spotdzielni nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa, Statutem Szkoly. zasadami

13.

(8]

bezpieczenstwa ani narusza¢ praw Uczniow i innych czlonkéw spotecznosci szkolne;.
Szezegolowe zasady organizacji i dziatalnosci Spoldzielni, cztonkostwa, funkcjonowania jej
organéw. gospodarki finansowej oraz przeznaczania srodkow okresla statut Spoldzielni i przepisy

prawa.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§52

Cele i zasady oceniania wewngtrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne Ucznia;

2) zachowanie Ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen

robi dobrze. co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez Ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w  Statucie,

7 uwzglednieniem jego rozwoju osobistego i spotecznego, odpowiedzialnosei, wspotpracy z innymi

i sprawczosci — w zakresie wynikajgcym z obowigzujacych przepisow prawa.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszcezegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

4) stosowanie informacji zwrotnej wspierajacej proces uczenia si¢ Ucznia;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach Ucznia
w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie prowadzone jest systematycznie, jawnie, rzetelnie 1 z poszanowaniem godnosci Ucznia

oraz powinno wspiera¢ jego rozwoj 1 proces uczenia sie.
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Ocena osiagni¢é¢ edukacyjnych Ucznia jest ustalana na podstawie rozpoznanego poziomu osiggniec¢
1 postepow w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i nie moze byé uzalezniona od jego
zachowania.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne oraz sposoby oceniania dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia w przypadkach i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Oceny biezgce stuzg przede wszystkim rozpoznawaniu postepéw Ucznia i wspieraniu dalszego
uczenia sie. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia arytmetyczna ani $rednia
wazong ocen biezacych.

Przy ustalaniu srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej Nauczyciel bierze pod uwage stopien
spetnienia przez Ucznia wymagan edukacyjnych, jego osiggnigcia 1 postepy rozpoznane w toku

calego okresu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

§53

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych Uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne powinny by¢ sformulowane w sposéb zrozumiaty, jednoznaczny

i dostosowany do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych oraz wskazywaé. jakie wiadomosci

i umiejetnosci sg wymagane do otrzymania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych.

Nauczyciel informuje Uczniow o wymaganiach edukacyjnych. sposobach sprawdzania osiagnie¢

edukacyjnych uczniéw i warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom informacje te sa udost¢pniane podczas
pierwszego zebrania na poczatku roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne oraz informacje dotyczace sposobow sprawdzania osiagniec edukacyjnych

sa dostepne dla Uczniow i rodzicow przez caly rok szkolny.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidéw oraz ich rodzicow

O
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:

2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt przekazania Uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 115, Nauczyciel lub wychowawca

odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

w szczegoOlnosci z uwzglednieniem:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w IPET;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. w tym poradni specjalistyczne;j;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb Ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

5) opinii lekarza w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie oznacza rezygnacji z wymagan wynikajacych

7z podstawy programowej, lecz odpowiednie dostosowanie sposobu pracy z Uczniem, sposobow

sprawdzania jego osiagnigé oraz warunkow umozliwiajacych mu zaprezentowanie posiadanej

wiedzy i umiejetnosci, stosownie do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Nauczyciel przekazuje Uczniowi informacje dotyczace jego osiggnig¢, postepow 1 trudnosci

w sposéb wspierajacy dalsze uczenie sie oraz umozliwiajgcy Uczniowi podejmowanie dziatan

stuzacych poprawie i rozwojowi.

§ 54

Ocenianie biezace i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz

przekazywanie Uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co

Uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej sig uczyc.

Osiagniecia edukacyjne Ucznia mogg by¢ rozpoznawane w szczegolnosci poprzez:

1) wypowiedzi ustne:

2) prace pisemne, w tym sprawdziany, prace klasowe, testy i kartkowki:

3) wykonywanie zadan i ¢wiczen podczas zajec;

4) dziatania praktyczne, techniczne, artystyczne, ruchowe i laboratoryjne, odpowiednio do
specyfiki zajec;

5) projekty indywidualne i1 zespotowe;

6) do$wiadczenia edukacyjne i zadania interdyscyplinarne;
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14.

7) prezentacje, wystgpienia, debaty 1 inne formy prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci:

8) portfolio lub inne formy dokumentowania rozwoju i osiagni¢¢ Ucznia;

9) obserwacje pracy Ucznia podczas zajgc;

10)inne formy umozliwiajace rozpoznanie stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciel dobiera sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych do specyfiki zaje¢, wieku

Uczniow, realizowanych celow ksztalcenia oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych Uczniow.

Stosowane sposoby sprawdzania osiggnie¢ powinny umozliwia¢ Uczniowi prezentowanie wiedzy

i umiejetnosci w roznorodnych formach oraz dostarcza¢ Nauczycielowi informacji pozwalajacych

na rozpoznanie jego postgpow i zaplanowanie dalszej pracy.

W ocenianiu biezacym stosuje sie oceny wyrazone w stopniach oraz informacje zwrotna

wspierajaca proces uczenia si¢. odpowiednio do celu i charakteru zadania.

Nauczyciel przekazuje Uczniowi informacje o jego osiagnigciach, wskazujac, co Uczen robi dobrze,

co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace sa jawne dla Ucznia i jego rodzicow oraz sa odnotowywane w dzienniku

elektronicznym. jezeli zostaty ustalone w formie stopnia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sa udostepniane Uczniowi i jego rodzicom na

zasadach okreslonych w Statucie.

Nauczyciel zapewnia Uczniowi mozliwos¢ wykazania si¢ wiedza i umiejetnosciami w warunkach

uwzgledniajacych dostosowania wynikajace z jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ocena biezaca nie moze by¢ ustalana za zachowanie Ucznia, brak przyborow lub materialow. samo

nieprzygotowanie organizacyjne do zaje¢¢ ani inne okolicznosei, ktére nie stanowig osiagnigeia

edukacyjnego podlegajacego ocenie.

Aktywnos¢, zaangazowanie i sposob pracy Ucznia moga stanowi¢ podstawe oceny biezgcej

wylacznie w zakresie. w jakim pozwalaja na rozpoznanie wiadomosci lub umiejetnosci okreslonych

w wymaganiach edukacyjnych albo gdy charakter danych zaje¢ powoduje. Ze stanowig one element

osiggnieé¢ podlegajgcych ocenie.

Zasady zadawania prac domowych Uczniom klas I-III okresla § 59 Statutu.

W klasach IV—VIII Nauczyciel nie zadaje Uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajg¢

dydaktycznych praktyczno-technicznych prac domowych.

W klasach TV-VIII Nauczyciel moze zada¢ Uczniowi do samodzielnego wykonania w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemna pracg domowa stuzacg utrwalaniu, rozwijaniu lub

praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pisemna praca domowa. o ktérej mowa w ust. 14. nie jest obowigzkowa dla Ucznia i nie ustala si¢
Z niej oceny.

Nauczyciel sprawdza kazda wykonana przez Ucznia pisemng prace domowa, o ktorej mowa w ust.
14, i przekazuje Uczniowi informacje o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, wskazujgc, co Uczen robi
dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawié¢ oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Systematycznos¢ wykonywania prac domowych jest uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

Ocenianie pracy projektowej, zespolowej, doswiadezen edukacyjnych oraz innych ztozonych form
aktywnosci powinno opiera¢ si¢ na okreslonych wczesniej kryteriach, odpowiednich do celu
i charakteru zadania.

W przypadku pracy zespotowej Nauczyciel. ustalajge indywidualng oceng Ucznia, uwzglednia jego
rzeczywiste osiggniecia i wktad mozliwy do rozpoznania w ramach realizowanego zadania.
Nauczyciel ustala liczbe i rodzaj ocen biezacych oraz informacji zwrotnych odpowiednio do
specyfiki zaje¢ edukacyjnych, w zakresie umozliwiajacym rzetelne rozpoznanie poziomu osiagnigc

i postepow Ucznia oraz ustalenie oceny klasyfikacyjne;.

§ 55

Pisemne formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

Pisemne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia obejmujg w szczegdlnosci prace
klasowe, sprawdziany, testy oraz kartkowki.

Przez prace klasowa lub sprawdzian rozumie si¢ zapowiedziana pisemna forme sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci Ucznia obejmujgca szerszy zakres materiatu niz trzy ostatnie jednostki
lekeyjne.

Praca klasowa lub sprawdzian:

1) jest zapowiadana albo zapowiadany Uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) jej albo jego termin jest wpisywany przez Nauczyciela do dziennika elektronicznego w dniu
zapowiedzenia;

3) ma okreslony zakres wiadomosei i umiejetnosei, o ktéorym Uczniowie sg informowani podczas
zapowiedzi.

W jednym dniu moze zostaé przeprowadzona w danym oddziale nie wigcej niz jedna praca klasowa
lub jeden sprawdzian.

W jednym tygodniu moze zosta¢ przeprowadzonych w danym oddziale nie wigcej niz trzy prace

klasowe lub sprawdziany.
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Nauczyciel, planujac termin pracy klasowej lub sprawdzianu, jest zobowigzany sprawdzi¢
w dzienniku elektronicznym terminy wezesniej zaplanowanych prac pisemnych i przestrzegac
limitéw okreslonych w ust. 4 1 5.

Do limitéw prac klasowych i sprawdzianéw, o ktorych mowa w ust. 4 i 5. nie wlicza sig prac
przeprowadzanych w ramach poprawy oceny ani prac pisanych przez Ucznia w innym terminie
z powodu jego wezesniejszej nicobecnosci.

Jezeli termin zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu zostaje zmieniony na prosbe
Uczniéw, praca ta moze zosta¢ przeprowadzona w nowym, uzgodnionym terminie réwniez
wowezas, gdy spowoduje to przekroczenie limitu trzech prac klasowych lub sprawdzianow
w danym tygodniu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8. zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu nie
wymaga zachowania ponownego tygodniowego terminu zapowiedzi, jezeli zakres sprawdzanych
wiadomosci i umiejetnosci nie ulegt zmianie.

Jezeli zapowiedziana praca klasowa lub sprawdzian nie mogly odby¢ sie w ustalonym terminie
z przyczyn niezaleznych od Nauczyciela, w szczegolnosci z powodu nieobecnosci Nauczyciela.
odwolania zaje¢, wyjscia, wycieczki lub wydarzenia szkolnego, Nauczyciel ustala nowy termin
i informuje o nim Uczniéw. W takim przypadku w miarg mozliwosci zachowuje si¢ limity prac
klasowych i sprawdzianow okreslone w niniejszym paragrafie.

Przez kartkowke rozumie si¢ krotkg pisemng forme sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
obejmujaca material z nie wigcej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

Kartkowka moze by¢ przeprowadzona bez wezesniejszej zapowiedzi 1 nie jest wliczana do limitow,
o ktérych mowa w ust. 41 5.

Jezeli kartkowka obejmuje material wykraczajacy poza trzy ostatnie jednostki lekcyjne, traktuje si¢
ja jako sprawdzian i stosuje do niej zasady okreslone w ust. 3-6.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany 1 kartkowki Nauczyciel przekazuje Uczniom
w terminie 14 dni od dnia ich przeprowadzenia.

W przypadku wypracowan z jezyka polskiego termin, o ktérym mowa w ust. 14, wynosi 21 dni.
Do terminéw okreslonych w ust. 14 i 15 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
Nauczyciela oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny uzyskanej z pracy klasowej, sprawdzianu lub
kartkowki.

Uczeh moze przystapi¢ do poprawy w terminie 14 dni od dnia udostepnienia mu sprawdzonej
i ocenionej pracy. Termin poprawy Uczen uzgadnia z Nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

Ucznia, Nauczyciel moze ustali¢ inny termin poprawy.
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Wynik uzyskany w ramach poprawy odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w sposob
umozliwiajacy rozpoznanie, ze dotyczy poprawy wczesniejszej oceny.

Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej Nauczyciel uwzglednia aktualnie
wykazany przez Ucznia poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci. Pierwotna ocena i ocena
uzyskana w wyniku poprawy nie podlegaja usrednianiu, a wynik poprawy stanowi informacje
0 pozniej rozpoznanym poziomie osiggnie¢ Ucznia.

Jezeli wynik uzyskany podczas poprawy wskazuje na nizszy poziom osiggnie¢ niz wynik
pierwotny, nie powoduje to obnizenia wczesniej ustalonej oceny.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie przystepuje do sprawdzenia objetych nimi
wiadomoscl 1 umiejetno$ci w terminie uzgodnionym z Nauczycielem, nie pdzniej niz w ciagu 14
dni od dnia powrotu Ucznia do Szkoty. W przypadku dtuzszej nieobecnosci termin ten moze zostac
wydtuzony, zuwzglednieniem dlugoscei i przyczyny nieobecnosei oraz czasu potrzebnego Uczniowi

na uzupetnienie zaleglosci.

§ 56

Jawnos¢ i udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania

Oceny sg jawne dla Ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel informuje Ucznia o ustalonej ocenie biezacej. a oceng wyrazong w stopniu wpisuje do
dziennika elektronicznego bez zbednej zwloki.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych,
kryteriow wykonania zadania oraz poziomu osiagniec¢ zaprezentowanych przez Ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sa udostepniane Uczniowi i jego rodzicom.

Uczen ma prawo wykonac¢ telefonem komorkowym lub innym urzadzeniem cyfrowym zdjecie
swojej sprawdzonej i ocenionej pracy, za zgoda Nauczyciela i w jego obecnosci. Wykonanie zdjecia
pracy w tym celu stanowi wyjatek od zasad korzystania z urzadzen cyfrowych okreslonych w § 49,
Rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia udostepnia si¢ do wgladu podczas zebran,
konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym z Nauczycielem.

Rodzic ma prawo wykona¢ zdjecie udostepnionej pracy swojego dziecka.

Nauczyciel nie ma obowigzku wykonywania kopii. fotografii lub skanéw sprawdzonych
i ocenionych prac Ucznia ani przesylania ich rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej.

W przypadku gdy prace Ucznia sa potrzebne do przeprowadzenia diagnozy w poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, Szkota moze sporzadzi¢ i przekazaé
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ich kopie. skany lub fotografie na wniosek poradni lub rodzica, zgodnie z przepisami dotyczgcymi

ochrony danych osobowych oraz zasadami wspotpracy Szkoly z poradnia.

Udostepnienie pracy oraz wykonywanie jej fotografii odbywa si¢ z poszanowaniem praw innych

0sob: fotografia nie powinna obejmowac prac innych Uczniow ani innych danych, do ktérych osoba

wykonujaca zdjecie nie jest uprawniona.

Na wniosek Ucznia lub jego rodzicéw udostepnia sie do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego:

2) egzaminu poprawkowego:

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzanego w zwigzku z zastrzezeniami
dotyczacymi ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen,

5) inna dokumentacje dotyczaca oceniania Ucznia, w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Dokumentacje. o ktorej mowa w ust. 14, udostepnia Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba

w terminie uzgodnionym z Uczniem lub jego rodzicami. z zachowaniem zasad ochrony danych

osobowych oraz praw innych 0sob.

Udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania odbywa si¢ w sposob zapewniajacy Uczniowi

i jego rodzicom rzeczywista mozliwos¢ zapoznania si¢ z jej trescia.

Informacje o biezacych ocenach Ucznia, jego postepach i trudno$ciach w nauce sg przekazywane

rodzicom przede wszystkim za posrednictwem dziennika elektronicznego. a takze podczas zebran,

konsultacji i indywidualnych kontaktow z Nauczycielami.

Informacje dotyczace oceniania Ucznia przekazuje si¢ z poszanowaniem jego godnosci

i prywatnosci. Oceny oraz informacje o indywidualnych osiggnigciach i trudnosciach Ucznia nie

powinny by¢ publicznie przekazywane w sposob umozliwiajgcy nieuprawnionym osobom

zapoznanie si¢ z nimi.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sa przechowywane przez Nauczyciela do konca roku

szkolnego, w ktdrym zostaly przeprowadzone.

§57
Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych

W klasach I-II w ocenianiu biezacym osiggnie¢ edukacyjnych stosuje si¢ informacj¢ zwrotng oraz
nastepujace oznaczenia literowe:

1) W — . wspaniale pracujesz”:

2) B —..bardzo dobrze pracujesz”;

3) D - ..dobrze pracujesz™;
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4) P — .potrafisz lepiej pracowac™;

5) M — .musisz nad tym popracowac™;

6) Z — .zadanie wymaga zaliczenia™.

Oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 1. maja charakter informacji o biezacych osiggnigciach
i postepach Ucznia i moga by¢ uzupelniane ustnym lub pisemnym komentarzem Nauczyciela albo
inng formg informacji zwrotnej wspierajacej dalsze uczenie sig.

W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasach I-1I oznaczenia, o ktorych mowa w ust. 1,
ustala sie¢ pomocniczo z wykorzystaniem nastgpujacych progdéw procentowych:

1) 93%-100% — W — ,wspaniale pracujesz”:

2) 81%-92% — B — ..bardzo dobrze pracujesz’;

3) 67%-80% — D — ,.dobrze pracujesz’™;

4) 53%—-66% — P — ..potrafisz lepiej pracowac™:

5) 40%-52% — M — . musisz nad tym popracowac”;

6) ponizej 40% — 7 — ..zadanie wymaga zaliczenia™.

W klasie III w ocenianiu biezacym osiagnie¢ edukacyjnych stosuje si¢ stopnie w skali od 1 do 6.
Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych znakow ..+7 1 .-, na zasadach okreslonych
w niniejszym paragratie.

W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasie III stosuje si¢ pomocniczo progi procentowe
okreslone w § 38.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-1II sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.
Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6:

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3:

5) stopien dopuszczajacy — 2:

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezgcym w klasach III-VIII dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach wyrazonych
stopniem znakow ..+ 1.~", z wyjatkiem:

1) oceny celujgce), przy ktorej nie stosuje si¢ znaku ,.+7;

2) oceny niedostatecznej, przy ktorej nie stosuje si¢ znaku ,.—".
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9. Znaki ..+7 i .~ przy ocenach biezgcych stuzg dokladniejszemu okresleniu poziomu wykonania

10.

Lo

zadania lub stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych i nie stanowia odrgbnych stopni w skali

ocen.

Przy $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie stosuje si¢ znakow ,.+71..-".

§58

Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na

podstawie stopnia spelnienia przez Ucznia wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu nauczania, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

Przy ustalaniu oceny Nauczyciel bierze pod uwage poziom opanowania przez Ucznia wiadomosci

i umiejetnosci, sposob ich wykorzystania oraz postepy Ucznia rozpoznane w toku procesu uczenia

sie.

Poczawszy od klasy IV, przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1)

2)

5)

stopien celujacy (6) otrzymuje Uczefi, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, sprawnie i samodzielnie postuguje si¢
zdobyta wiedza i umiejetnosciami, w tym w sytuacjach wymagajacych Iaczenia, analizowania
lub praktycznego stosowania zdobytej wiedzy:

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje Uczen. ktory w wysokim stopniu opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz sprawnie i samodzielnie
wykorzystuje je podczas wykonywania zadan:

stopien dobry (4) otrzymuje Uczen, ktéry opanowal wiadomosei i umiejetnosei okreslone
w wymaganiach edukacyjnych w stopniu pozwalajacym na samodzielne wykonywanie
typowych zadan oraz wykorzystywanie zdobytej wiedzy w poznanych sytuacjach:

stopien dostateczny (3) otrzymuje Uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz wykonuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudnosci. w razie potrzeby korzystajac ze wskazéwek Nauczyciela;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje Uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
w zakresie umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy i kontynuowanie nauki oraz wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci., w razie potrzeby przy wsparciu Nauczyciela:

stopien niedostateczny (1) otrzymuje Uczen. ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
w zakresie umozliwiajacym osiggniecie wymagan koniecznych do dalszego zdobywania wiedzy

i umiejetnosci z danych zajec¢ edukacyjnych.
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W klasach I-VIII przy ocenianiu punktowanych prac pisemnych oraz innych punktowanych form

sprawdzania osiagnie¢ Ucznia stosuje si¢ pomocniczo nastepujgce progi procentowe:

Procent uzyskanych punktow Klasy I-11 Klasy ITI-VIII
93%—-100% W — .wspaniale pracujesz” [ 6 — celujacy
81%-92% B — ..bardzo dobrze pracujesz” 5 — bardzo dobry
67%—-80% D — ,.dobrze pracujesz” 4 — dobry
53%—66% P — ,.potrafisz lepiej pracowac¢™ 3 — dostateczny
40%—-52% M — .musisz nad tym popracowac” 2 — dopuszczajacy
ponizej 40% 7 — ..zadanie wymaga zaliczenia™ 1 — niedostateczny

Progi procentowe, o ktorych mowa w ust. 4. maja charakter pomocniczy przy ustalaniu oceny

biezacej lub oznaczenia stosowanego w klasach I-1I i nie zastgpuja rozpoznania stopnia spetnienia

przez Ucznia wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel moze odstgpi¢ od stosowania progow procentowych w przypadku form sprawdzania

osiagnie¢, ktorych charakter uzasadnia zastosowanie innych, wezesniej okreslonych kryteriow

oceniania, w szczegdlnosci prac projektowych, artystycznych, praktycznych, laboratoryjnych.

wystapien. prezentacji. doswiadczen edukacyjnych oraz zadan o charakterze interdyscyplinarnym.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, sposob sprawdzania osiggnig¢ oraz warunki

wykonywania zadan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych Ucznia, w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz n

w  § 53 Statutu.

Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 7, moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) odpowiednim sposobie formulowania i wyjasniania polecen;

2) wydluzeniu czasu pracy:

3) podziale materiatu lub zadania na mniejsze czgsci:

4) odpowiednim dostosowaniu liczby i rodzaju zadan, przy zachowaniu mozliwosci rozpoznania
wymaganych wiadomosei i umiejetnosci:

5) zmianie formy odpowiedzi lub sposobu prezentowania przez Ucznia wiedzy 1 umiejetnosci:

6) zapewnieniu odpowiednich warunkéw organizacyjnych:

7) zastosowaniu innych dostosowan wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ucznia.

Jezeli wynika to z indywidualnych potrzeb Ucznia oraz przyjetych dla niego dostosowan,

Nauczyciel moze zastosowa¢ odpowiednio dostosowane kryteria oceny pracy, w tym

zmodyfikowane progi punktowe lub procentowe, pod warunkiem zachowania zgodnosci sposobu

oceniania z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi dla tego Ucznia.
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Dostosowanie sposobu sprawdzania i oceniania osiggnig¢ Ucznia nie moze prowadzi¢ do oceniania
Ucznia za okolicznosci niezwiazane z jego osiggnieciami edukacyjnymi ani do modyfikowania
wymagan w sposob niezgodny z przepisami prawa.

Przy ustalaniu oceny Nauczyciel uwzglednia przede wszystkim aktualnie rozpoznany poziom
osiggnie¢ Ucznia. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej,
éredniej wazonej ani automatycznego przeliczenia ocen biezacych.

Nauczyciel informuje Uczniow o kryteriach oceniania okreslonej formy sprawdzania osiagnig¢
przed jej przeprowadzeniem, w zakresie odpowiednim do rodzaju i charakteru zadania.

W przypadku poprawy pracy pisemnej stosuje si¢ zasady okre$lone w § 55 Statutu, a wynik
poprawy shuzy rozpoznaniu aktualnego poziomu osiggnigc Ucznia i nie podlega mechanicznemu

usrednianiu z wynikiem uzyskanym wczesnie;.

§ 59

Ocenianie Uczniéw w klasach I-111

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych Uczniéw w klasach -1l ma charakter wspierajacy i rozwojowy

oraz shuzy w szczegolnosci:

1) rozpoznawaniu poziomu i postepow Ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnoscei;

2) udzielaniu Uczniowi informacji o tym, co opanowal, nad czym powinien jeszcze pracowacl
i w jaki spos6b moze rozwija¢ swoje umiejgtnosci:

3) wspieraniu motywacji Ucznia do dalszego uczenia sig:

) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci. trudnosci i uzdolnien Ucznia:

5) dostarczaniu rodzicom informacji o osiggni¢ciach, postepach i trudnosciach Ucznia oraz jego
szczegdlnych uzdolnieniach:

6) umozliwianiu Nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie biezace w klasach I-111 prowadzone jest systematycznie w toku codziennej pracy Ucznia

i obejmuje réznorodne sposoby rozpoznawania jego wiadomosci, umiejetnosci 1 postepow.

Osiagniecia i postepy Ucznia moga by¢ rozpoznawane w szczegolnosel poprzez:

1) obserwacje pracy i aktywnosci Ucznia podczas zajec:

2) wypowiedzi ustne:

3) wykonywanie zadan i ¢wiczen;

4) punktowane i niepunktowane prace pisemne;

5) czytanie, pisanie i dziatania matematyczne:

6) dziatania praktyczne, techniczne, plastyczne, muzyczne i ruchowe;
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7) doswiadczenia i obserwacje:

8) projekty indywidualne i zespotowe:

9) prezentowanie przez Ucznia sposobu rozumowania i dochodzenia do rozwigzania;

10) samooceng Ucznia, odpowiednio do jego wieku i mozliwosci;

11) inne formy pozwalajgce na rozpoznanie osiagnie¢ i postepéw Ucznia.

W ocenianiu biezacym w klasach I-1I stosuje si¢ oznaczenia literowe oraz informacje zwrotna na
zasadach okreslonych w § 57 Statutu.

W ocenianiu biezacym w klasie III stosuje si¢ stopnie w skali 1-6, z mozliwoscia stosowania
znakow ., +7 1,7, oraz informacjg¢ zwrotna, zgodnie z § 57 Statutu.

Przy ocenianiu punktowanych prac pisemnych w klasach I-III stosuje sie progi procentowe
okreslone w § 571 § 58 Statutu, z uwzglednieniem indywidualnych dostosowan przewidzianych dla
Ucznia.

Informacja zwrotna przekazywana Uczniowi powinna, odpowiednio do rodzaju wykonywanego
zadania. jego wieku 1 mozliwosci, wskazywac:

1) co Uczen zrobit dobrze;

2) co 1w jaki sposob Uczen powinien poprawic:

3) wjaki sposob Uczen powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie Ucznia nie stuzy poréwnywaniu jego osiagnie¢ z osiggnieciami innych Uczniow.
Nauczyciel rozpoznaje osiagniecia i postgpy Ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Bledy popelniane przez Ucznia traktuje si¢ jako element procesu uczenia si¢ i wykorzystuje do
udzielania informacji zwrotnej oraz planowania dalszej pracy.

Nauczyciel stwarza Uczniowi mozliwos¢ wykazania postepéw oraz ponownego zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnodei, ktére wymagaja dalszego doskonalenia, odpowiednio do rodzaju
zadania 1 potrzeb Ucznia.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ oraz warunki wykonywania zadan
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie.

W klasach I-IIT Nauczyciel moze zada¢ Uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych pisemna prace domowa, jezeli stuzy ona utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu

zastosowaniu wiadomosci i umiejetnoscei ksztattowanych podczas zajeé edukacyjnych.

. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 12, nie jest obowiazkowa dla Ucznia i nie ustala si¢

z niej oceny biezgcej. Nauczyciel sprawdza wykonana przez Ucznia prace i przekazuje mu
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informacje zwrotng wskazujaca. co Uczen wykonal prawidlowo, co i w jaki sposob powinien
poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel nie zadaje Uczniowi klasy I-IIT do wykonania w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych
praktyczno-technicznych  prac  domowych, z  wyjatkiem przypadkéw  dopuszczonych

w obowigzujacych przepisach prawa.

. Ograniczenia dotyczace prac domowych nie wylaczaja mozliwosci podejmowania przez Ucznia

innych form pracy wlasnej, w szczegolnodci czytania ksigzek 1 innych tekstow, nauki czytania,
nauki stéwek. pojeé. wierszy lub piosenek. przygotowania si¢ do zaje¢, prowadzenia obserwacji
oraz ustnego utrwalania wiadomosci i umiejetnosci. Wiadomoscei 1 umiejetnosei  rozwijane
w ramach tych form pracy moga by¢ sprawdzane podczas zaj¢c na zasadach okreslonych w Statucie.
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I jest ocena opisowa, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.
$rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu
przez Ucznia wiadomosei i umiejetnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwyciczaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Opisowa ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie systematycznie gromadzonych przez
Nauczyciela informacji o osiagnigciach i postepach Ucznia i nie stanowi mechanicznego
przeliczenia oznaczef literowych. stopni ani wynikow procentowych uzyskanych w okresie
klasyfikacyjnym.

Rodzice sa informowani o osiagnieciach, postepach i trudnosciach Ucznia oraz jego szczegdlnych
uzdolnieniach za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran, konsultacji oraz

indywidualnych kontaktow z Nauczycielem.

§ 60

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej:

2) rocznej:

3) koncowej — w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie ustalonym na

dany rok szkolny zgodnie z organizacja pracy Szkoty.




o

B

=~

Termin zakonczenia pierwszego polrocza oraz termin klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly na dany rok szkolny i podaje do wiadomosci Nauczycieli.
Uczniow i rodzicow.

Klasytikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych Ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania Ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz techniki lub zajeé¢
praktyczno-technicznych, odpowiednio do realizowanych przez Ucznia zajeé¢, Nauczyciel
uwzglednia, poza poziomem osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia, takze elementy wymagane
przepisami prawa, z uwzglednieniem specyfiki danych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ rowniez systematycznosé¢ udziatu
Ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz
kultury fizycznej, w zakresie okreslonym przepisami prawa.

W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.

W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢

w skali okreslonej w § 57 Statutu.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzacy

poszezegolne zajecia edukacyjne, a srodroczna 1 roczna ocene klasyfikacyjna zachowania —

wychowawca oddziatu, zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi w Statucie.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie

rozpoznanego poziomu osiggni¢¢ Ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych oraz jego

postepoéw w okresie objetym klasyfikacja.

12. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w ramach, ktorych zgodnie

z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego sa realizowane doswiadczenia edukacyjne,

Nauczyciel uwzglednia rowniez zaangazowanie Ucznia w realizacje tych doswiadczen.

13. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wylacznie na podstawie $redniej arytmetycznej, $redniej

wazonej ani automatycznego przeliczenia ocen biezacych. Srednia ocen wyswietlana w dzienniku
elektronicznym moze mie¢ wylacznie charakter informacyjny i nie jest wigzaca dla Nauczyciela

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.
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14.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej Nauczyciel uwzglednia aktualnie rozpoznany poziom
osiagnig¢ Ucznia. w tym wyniki ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci zgodnie

7z zasadami poprawiania ocen okreslonymi w Statucie.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

22,

24.

Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; Nauczyciele nie maja
obowiazku informowania Uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych srédrocznych ocenach
klasytikacyjnych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja Ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje Ucznia i jego rodzicow o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 16, obejmuje réwniez informacje o przewidywanej rocznej
ocenie niedostatecznej oraz przewidywanym nieklasyfikowaniu Ucznia.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne; zachowania przekazuje si¢ poprzez ich wpisanie do
dziennika elektronicznego. Wpisanie przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego uwaza
si¢ za poinformowanie Ucznia i jego rodzicow. z zastrzezeniem ust. 20, 21.

Informacje o przewidywanej rocznej —ocenie niedostatecznej lub  przewidywanym
nieklasyfikowaniu Ucznia przekazuje si¢ poprzez wpisanie odpowiedniej informacji do dziennika
elektronicznego oraz przestanie rodzicom przez wychowawce oddzialu wiadomosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Przeslanie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego stanowi udokumentowanie
przekazania rodzicom informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej albo
przewidywanym nieklasyfikowaniu Ucznia.

Uczen ma prawo ubiegaC si¢ 0 roczng oceng klasytikacyjna wyzsza niz przewidywana na

warunkach i w trybie okreslonych w Statucie.

.Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc edukacyjnych i zachowania ustala si¢ w terminie

umozliwiajacym ich zatwierdzenie podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Ustalona przez Nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez
wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga zosta¢ zmienione wylacznie

w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.
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§ 61

Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyiszej niz

(5]

10.

przewidywana

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana. o ktorej zostali poinformowani zgodnie z § 60 Statutu.
Wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana sktada si¢ do Nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 5 dni roboczych
od dnia udostgpnienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku elektronicznym.
We wniosku Uczen lub jego rodzice wskazuja roczng oceng klasyfikacyjna, o ktorg Uczen sie
ubiega.

Uczefi moze ubiega¢ si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng wyzszg niz przewidywana, jezeli wykaze
spelnienie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania tej oceny.

Po otrzymaniu wniosku Nauczyciel informuje Ucznia oraz jego rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o ktora ubiega sie Uczen;

2) zakresie wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu;

3) formie lub formach umozliwiajacych Uczniowi wykazanie spetnienia tych wymagan;

4) terminie przeprowadzenia sprawdzenia.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci Ucznia moze mie¢ forme pisemnag, ustna, praktyczng albo
taczy¢ te formy, odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz wymagan wiasciwych dla
oceny, o ktdrg ubiega si¢ Uczen.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki. muzyki oraz techniki lub zajeé praktyczno-
technicznych, odpowiednio do realizowanych przez Ucznia zaje¢, forma sprawdzenia powinna
uwzgledniac¢ specyfike tych zajeé.

Zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci obejmuje wymagania edukacyjne realizowane
w danym roku szkolnym w zakresie niezbednym do ustalenia, czy Uczen spelnia wymagania na
oceng, o ktorg sie ubiega.

Sprawdzenie przeprowadza Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne w terminie
umozliwiajgcym ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na podstawie osiggnie¢ Ucznia rozpoznanych w toku sprawdzenia Nauczyciel ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

- Jezeli Uczen wykaze spelnienie wymagan edukacyjnych na ocene. o ktéra sie ubiega, Nauczyciel

ustala t¢ ocen¢ jako roczng oceng klasyfikacyjna.
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12.

14.

o

[S]

Jezeli Uczen nie wykaze spelnienia wymagan edukacyjnych na oceng, o ktora sie ubiega,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie ulega podwyzszeniu, z zastizezeniem, Zze
Nauczyciel przy ustalaniu ostatecznej oceny uwzglednia wszystkie osiagniecia Ucznia rozpoznane

do dnia jej ustalenia.

. Skorzystanie przez Ucznia z trybu okreslonego w niniejszym paragrafie nie moze skutkowac

ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej nizszej od oceny przewidywanej.

7 przeprowadzonego sprawdzenia Nauczyciel sporzadza krotka informacje zawierajaca:
1) imie i nazwisko Ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych:

3) przewidywana oceng klasyfikacyjna:

4) ocene, o ktora ubiegal si¢ Uczen:

5) termin i forme sprawdzenia;

6) ustalona w wyniku przeprowadzonego trybu oceng.

. Dokumentacje dotyczaca przeprowadzonego trybu przechowuje si¢ w dokumentacji Ucznia.

§ 62

Nieklasyfikowanie Ucznia i egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione; nieobecnogei moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione; nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla Ucznia:

1) realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow. indywidualny tok nauki:

2) spehniajacego obowiazek szkolny poza szkola;

3) w innych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. z zastrzezeniem ust. 6.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki lub zaje¢ praktyczno-technicznych,
odpowiednio do realizowanych przez Ucznia zaje¢, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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14.

15.

16.
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18.

Dla Ucznia speniajacego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki lub zaje¢ praktyczno-technicznych. odpowiednio do
realizowanych przez Ucznia zajeé, i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z przepisami prawa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia. o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oraz Ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, zgodnie
Z przepisami prawa.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia spetiajacego obowiazek szkolny poza szkota przeprowadza

komisja powolana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie okreslonym w przepisach prawa.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z Uczniem, a w przypadku Ucznia niepetnoletniego — z jego

rodzicami, nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych Uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy informacje wymagane przepisami
prawa, w szczegdlnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne:

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia, zwiezta informacie o jego
odpowiedziach ustnych oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.
Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ocena klasyfikacyjna ustalona zgodnie
Z przepisami prawa.

W przypadku Ucznia nicklasyfikowanego z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ..nieklasyfikowany™ albo ,nieklasyfikowana™,

zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.
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§ 63

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy 1V, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng

z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowiazkowych zajgé edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

O terminie egzaminu poprawkowego Uczen i jego rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7 wyjatkiem zajeé, dla kiorych przepisy prawa przewidujg inng forme egzaminu.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki lub zaje¢ praktyczno-technicznych,

odpowiednio do realizowanych przez Ucznia zajec, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny

wyzszej od niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sklad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy okreslajg przepisy prawa.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego Nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia

edukacyjne, zgodnie z przepisami prawa.

7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje wymagane przepisami

prawa, w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji:

3) termin egzaminu:

4) imie i nazwisko Ucznia;

5) zadania egzaminacyjne:

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
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11.

12.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

14.

15.

16.

17,

(&S]
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Do protokotu dolfgcza si¢ pisemne prace Ucznia, zwigzta informacje o jego odpowiedziach ustnych
oraz, jezeli egzamin obejmowal zadania praktyczne, zwiezlg informacje o wykonaniu przez Ucznia
zadania praktycznego.

Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly. nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
z zastrzezeniem mozliwosci zgloszenia zastrzezen w przypadkach i terminie okreslonych
w przepisach prawa.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 16.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia. ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa
realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie z przepisami prawa.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana Uczniowi lub jego rodzicom

na zasadach okreslonych w Statucie oraz przepisach prawa.

§ 64

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Za termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uznaje si¢ dzien roboczy poprzedzajacy
posiedzenie rady klasyfikacyjnej.

Zastrzezenia sklada si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej ze wskazaniem oceny, ktorej
dotycza, oraz okolicznosci wskazujacych na naruszenie przepisow dotyczacych trybu jej ustalania.
W przypadku stwierdzenia. ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej

ustalania, Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania okreslone w przepisach prawa.
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wy] gtkiem
zaje¢, dla ktérych przepisy prawa przewiduja inng forme sprawdzianu.

Sprawdzian z plastyki. muzyki, techniki lub zaje¢ praktyczno-technicznych. odpowiednio do
realizowanych przez Ucznia zaje¢, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z Uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora
ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w sposob i w skfadzie okreslonym w przepisach
prawa.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny klasyfikacyjne; ustalonej
wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem przypadku, gdy niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. jezeli przepisy prawa przewiduja mozliwos¢ przystapienia przez Ucznia do tego
egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania sporzadza si¢ protokol zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w przepisach prawa.

Do protokotu dotyczacego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dofacza sie odpowiednio
pisemne prace Ucznia, zwiezla informacjg o jego odpowiedziach ustnych oraz zwiezlg informacje
o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13, stanowia zalgczniki do arkusza ocen Ucznia.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin na zgloszenie
zastrzezeri wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena

ustalona przez komisje w tym przypadku jest ostateczna.

§ 65
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Promowanie Ucznia do klasy programowo wyzszej

Uczen klas [-11I Szkoly otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZe].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ Ueznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
Ucznia klasy [-111:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnieciu opinii rodzicow Ucznia, albo

2) na wniosek rodzicow Ucznia, po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcey oddziatu.

Na wniosek rodzicow Ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw Ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu Ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ Ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV Szkoly, Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z uwzglednieniem przypadkéw okreslonych w przepisach prawa dotyczacych
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie spehnit warunkow otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase, z zastrzezeniem mozliwosci promowania Ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,
na zasadach okreslonych w § 63 Statutu i1 przepisach prawa.

Poczawszy od klasy IV Szkoly, Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu sredniej ocen wymaganej do otrzymania promocji z wyroznieniem uwzglednia si¢
oceny z zaje¢ okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach prawa.
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§ 66
Ukonczenie Szkoly

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej:

1) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne:

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia z obowigzku
przystapienia do tego egzaminu okreslonych w przepisach prawa.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Warunkiem ukonczenia Szkoty

jest przystapienie do egzaminu. z uwzglednieniem przypadkow zwolnienia przewidzianych

przepisami prawa.

Uczen koniczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra koricowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu sredniej ocen wymaganej do ukonczenia Szkoly 7z wyrdznieniem uwzglednia sie

oceny z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w obowiazuj gcych przepisach prawa.

W przypadku Ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny poza Szkota zasady ukonczenia Szkoty

z wyréznieniem okreslaja przepisy prawa.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie konczy Szkoty.

§ 67

Zasady oceniania zachowania Ucznia

Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu, Nauczycieli
oraz Uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spolecznego.

norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegOlnosci nastepujace

obszary funkcjonowania Ucznia:
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4)

0)

7)

8)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow Ucznia, w szczegdlnosei systematyczne i punktualne
uczestniczenie w zajeciach, wlasciwe przygotowanie do zajec, przestrzeganie zasad organizacji
pracy Szkoly oraz wykonywanie polecen Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty:;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym Nauczycielom, innym Uczniom, pracownikom
Szkoly oraz innym osobom, z ktorymi Uezen ma kontakt w zwiazku z realizacja zadan Szkoly:
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwd) i zaangazowanie w realizacje celow
zwigzanych z wlasnym rozwojem. w szczegdlnosci podejmowanie dziatan zmierzajacych do
rozwijania wlasnych mozliwosci, wywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan, przyjmowanie
odpowiedzialnosci za wilasne zachowanie oraz podejmowanie dziatan stuzacych naprawieniu
jego skutkow:

przestrzeganie norm spotecznych w Szkole 1 poza nia. w szczegolnosci zasad uczeiwosci,
poszanowania godnosci, prywatnosei, wlasnoscei 1 praw innych 0sdb oraz zasad wlasciwego
zachowania w przestrzeni publicznej i cyfrowej:

dbatos¢ o kulture jezyka, w szczegdlnosci postugiwanie sie jezykiem z poszanowaniem
godnosci innych osdb, unikanie wulgaryzmow, obrazliwych okreslen, hejtu i innych form
komunikacji naruszajacych prawa lub dobro innych osdb:

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczegolnosei przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole, podezas wyjs¢, wycieczek i innych zajeé
organizowanych przez Szkole oraz unikanie zachowan mogacych stwarza¢ zagrozenie dla siebie
lub innych:

wspotpraca w dziataniu oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi, w szczegdlnoscei umiejetnosé
wspolpracy, komunikowania sig, rozwigzywania konfliktow bez przemocy, udzielania pomocy
odpowiednio do swoich mozliwosci oraz reagowania na przejawy przemocy, wykluczenia,
dyskryminacji i krzywdzenia innych;

zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly lub spolecznosci lokalnej. odpowiednio do wieku,
mozliwosci, zainteresowan 1 potrzeb Uecznia, w tym podejmowanie inicjatyw, dzialan
spolecznych, samorzadowych, wolontariackich, projektowych lub innych dzialan na rzecz
wspolnoty;

wykazywanie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz dla tradycji i kultury innych
narodow, a takze poszanowanie symboli narodowych, historii, tradycji oraz dziedzictwa

spotecznosci lokalnej i regionalnej.

W ramach obszarow, o ktérych mowa w ust. 2, przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie

rowniez sposob korzystania przez Ucznia z technologii cyfrowych. w szczegdlnosei:

1)

przestrzeganie zasad korzystania z telefonéow komorkowych, smartwatchy i innych urzadzen

cyfrowych okreslonych w § 49 Statutu:
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2) respektowanie zakazu korzystania z tych urzadzen podczas pobytu na terenie Szkoty.
z wyjatkiem przypadkow dopuszezonych w § 49 1 § 50 Statutu:

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultury komunikacji w srodowisku cyfrowym:

4) poszanowanie prywatnosci, godnosci, wizerunku i innych dobr osobistych innych osob:

3) niewykorzystywanie urzadzen cyfrowych do  fotografowania, nagrywania  lub
rozpowszechniania wizerunku albo wypowiedzi innych 0sob z naruszeniem obowigzujacych
zasad:

6) niewykorzystywanie technologii cyfrowych do przemocy, os$mieszania, obrazania,
wykluczania, nekania lub innych dziatan naruszajacych prawa innych osob.

Korzystanie przez Ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia cyfrowego

w przypadkach dozwolonych w § 49 lub zwigzanych ze stanem zdrowia Ucznia na zasadach

okreslonych w § 50 nie moze wplywa¢ negatywnie na oceng zachowania Ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage funkcjonowanie Ucznia w calym okresie

podlegajacym  klasyfikacji, z uwzglednieniem rodzaju, czgstotliwosci i okolicznosci

poszczegolnych zachowan oraz reakcji Ucznia na podejmowane wobec niego dzialania
wychowawcze.

Pojedyncze naruszenie zasad obowiazujacych w Szkole. o ile nie ma charakteru razacego. nie

przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ rowniez podejmowane przez Ucznia dzialania

naprawcze, zmiang zachowania, zdolno$¢ do przyjecia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie

oraz postepy w zakresie funkcjonowania spolecznego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzefi lub dysfunkeji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — zgodnie z przepisami prawa.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych:

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly, z wyjatkiem przypadkow

okreslonych w przepisach prawa.

. Ocena zachowania nie moze by¢ ustalana wylgcznie na podstawie liczby uwag pozytywnych lub

negatywnych. liczby pochwat lub kar ani na podstawie mechanicznego systemu punktowego.

§ 68

Skala i kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania




1. Poczawszy od klasy IV, srodroczna i roczng oceneg klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
)
6)

WZOTOWe;
bardzo dobre:
dobre;
poprawne:
nicodpowiednie;

naganne.

2. W klasach I-I1II $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca dokonuje calosciowe] oceny

funkcjonowania Ucznia w obszarach okreslonych w § 67 Statutu. Kryteria poszczegdlnych ocen

nalezy rozpatrywac tacznie, z uwzglednieniem czestotliwosci, rodzaju i okolicznosci zachowan

Ucznia, ich skutkow, podejmowanych dzialan naprawczych oraz indywidualnych potrzeb

i mozliwosci Ucznia.

Zachowanie wzorowe

4. Ocene wzorowg otrzymuje Uczen, ktory w szczegolnosci:

1)

wzorowo lub na bardzo wysokim poziomie wywigzuje si¢ z obowigzkéw Ucznia,
w szczegolnosci jest przygotowany do zajeé, wykonuje powierzone zadania. przestrzega zasad
obowigzujacych w Szkole oraz stosuje si¢ do polecen Nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;

systematycznie 1 punktualnie uczestniczy w zaje¢ciach; nieusprawiedliwione nieobecnosci
1 spoznienia pozostajgce w zakresie odpowiedzialnosci Ucznia nie wystepuja albo maja
charakter incydentalny;

okazuje szacunek innym osobom i prezentuje wysoka kulture osobistg, w szczegdlnosci odnosi
si¢ wlasciwie do Ucznidow, Nauczycieli, pracownikow Szkoly i innych osob, respektuje ich
godnosé. prywatnosé, wilasnos¢ 1 prawa oraz nie podejmuje zachowan obrazliwych.,
ponizajacych lub dyskryminujacych:

dba o kulture jezyka i wlasciwa komunikacje, nie uzywa wobec innych oséb wulgaryzmow,
okreslen obrazliwych, ponizajacych lub o$mieszajacych oraz przestrzega tych zasad rowniez
podczas komunikowania si¢ w srodowisku cyfrowym:

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wlasne postepowanie, potrati przyznac¢ sie¢ do niewlasciwego

zachowania, a w przypadku wyrzadzenia szkody lub krzywdy podejmuje adekwatne dzialania
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naprawcze., w szczegolnosci przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode lub podejmuje inne
uzgodnione dziatania zmierzajgce do usunigcia skutkow swojego zachowania;

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb, przestrzega zasad bezpieczenstwa
obowiazujacych podczas zaje¢, przerw, wyjsé i wycieczek, nie podejmuje zachowan
stwarzajacych zagrozenie, a zauwazone sytuacje niebezpieczne zglasza pracownikowi Szkoly
lub reaguje na nie w inny sposob odpowiedni do swojego wieku i mozliwosci:

7) whasciwie wspolpracuje z innymi i buduje dobre relacje, potrafi pracowa¢ w parze i grupie,
respektuje ustalone zasady. podejmuje proby konstruktywnego rozwigzywania konfliktow oraz
nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej. stownej, cyberprzemocy. wykluczania ani innych
zachowan krzywdzacych: odpowiednio do swoich mozliwosci reaguje na takie zachowania
wobec innych 0sob:

8) dba o mienie Szkoly i innych 0sob, korzysta z wyposazenia zgodnie 7 jego przeznaczeniem, nie
niszczy go ani nie przywlaszcza oraz reaguje na zauwazone przypadki niszczenia mienia
odpowiednio do swoich mozliwosci:

9) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych, smartwatchy 1 innych urzadzen
cyfrowych okreslonych w § 49 Statutu, w szczegolnosci nie korzysta z nich w czasie i miejscach
objetych zakazem oraz nie wykorzystuje urzadzen do fotografowania, nagrywania lub
rozpowszechniania materialow z naruszeniem praw innych osob:

10) odpowiednio do swojego wieku, mozliwosci. zainteresowan i potrzeb angazuje si¢ w zycie
klasy. Szkoly lub spofecznosei lokalnej, w szczegolnosci poprzez udzial w przedsiewzigciach
klasowych i szkolnych, uroczystosciach. projektach, konkursach, zawodach, dziataniach
Samorzadu Uczniowskiego, wolontariacie lub innych formach aktywnoscei:

11) podejmuje dzialania stuzace wlasnemu rozwojowi, wykorzystuje swoje mozliwosci. rozwija
zainteresowania i uzdolnienia, podejmuje wyzwania odpowiednie do swoich mozliwosci oraz
rzetelnie wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan:

12) wykazuje szacunek dla symboli narodowych, wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i spolecznosci lokalnej, zachowuje si¢ wlasciwie podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, a takze okazuje szacunek dla historii, kultury i tradycji innych narodow;

13) swoja postawa przyczynia sie do tworzenia bezpiecznej, przyjaznej i opartej na wzajemnym
szacunku atmosfery w Szkole, w szezegolnosci jest zyczliwy wobec innych. respektuje ustalone
zasady. nie zakléca celowo pracy i wypoczynku innych o0séb oraz reaguje na sytuacje

wymagajace pomocy odpowiednio do swoich mozliwosci.

Zachowanie bardzo dobre
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5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje Uczen, ktdry w szczegdlnosci:

1y

4)

0)

7)

8)

9)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow Ucznia i zasadniczo przestrzega postanowien
Statutu, w szczegolnosci jest przygotowany do zaje¢, wykonuje powierzone zadania, stosuje si¢
do zasad obowigzujacych w Szkole oraz polecen Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty:
ewentualne uchybienia zdarzaja si¢ sporadycznie:

systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach: nieusprawiedliwione nieobecnosci
1 spoznienia pozostajace w zakresie odpowiedzialnosci Ucznia nie wystepujg albo sg nieliczne
1 nie majg charakteru powtarzajacego sig:

odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob i przestrzega zasad kultury osobistej, respektuje
godnosc¢. prywatnosc, wlasnosc 1 prawa innych osob: ewentualne niewtasciwe zachowania maja
charakter incydentalny, a Uczen wlasciwie reaguje na zwrocong uwage:

dba o kulture jezyka 1 wlasciwy sposob komunikowania si¢ z innymi, co do zasady nie uzywa
wobec innych osob wulgaryzmow, okreslen obrazliwych, ponizajgcych lub osmieszajacych oraz
przestrzega zasad wlasciwej komunikacji rowniez w srodowisku cyfrowym;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob, przestrzega zasad bezpieczenstwa
podczas zajec, przerw, wyjs¢ 1 wycieczek, nie podejmuje swiadomie zachowan stwarzajacych
zagrozenie oraz wlasciwie reaguje na zwracane mu w tym zakresie uwagi:

dobrze wspdlpracuje z innymi i dba o whasciwe relacje, potrafi pracowaé¢ w parze i grupie,
respektuje ustalone zasady, podejmuje proby konstruktywnego rozwigzywania konfliktow oraz
nie podejmuje celowo zachowan majacych na celu krzywdzenie, ponizanie lub wykluczanie
innych osob:

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie, reaguje na zwracane mu uwagi, podejmuje
probe zmiany niewlasciwego zachowania, a w przypadku wyrzadzenia szkody lub krzywdy
podejmuje adekwatne dziatania naprawcze, w szczegdlnosei przeprasza, naprawia wyrzadzong
szkode lub podejmuje inne uzgodnione dziatania zmierzajace do usunigcia skutkow swojego
zachowania:

dba o mienie Szkoty i innych osob, korzysta z wyposazenia zgodnie z jego przeznaczeniem, nie
niszczy go ani nie przywlaszcza oraz wlasciwie reaguje na zwracane uwagi dotyczace
poszanowania mienia;

zasadniczo przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych. smartwatchy i innych
urzagdzen cyfrowych okreslonych w § 49 Statutu; ewentualne pojedyncze naruszenia maja
charakter incydentalny, Uczen zaprzestaje niewlasciwego zachowania po zwrdceniu uwagi i nie

dopuszcza si¢ uporczywego naruszania tych zasad;
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10) odpowiednio do swojego wieku, mozliwosci, zainteresowan i potrzeb podejmuje dzialania
stuzace wlasnemu rozwojowi oraz angazuje si¢ w zycie klasy. Szkoty lub spolecznosci lokalnej,
w szezegblnodcei poprzez udzial w przedsigwzigciach klasowych lub szkolnych, projektach,
uroczystosciach, konkursach, zawodach, dziataniach Samorzadu Uczniowskiego. wolontariacie
lub innych dostgpnych formach aktywnosci:

11)wykazuje szacunek dla symboli narodowych, wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i spolecznosci lokalnej, zachowuje si¢ wlasciwie podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych. a takze okazuje szacunek dla historii. kultury i tradycji innych narodow:

12) swoim zachowaniem przyczynia si¢ do tworzenia wiasciwych relacji i dobrej atmosfery
w spotecznosci szkolnej, jest zyczliwy wobec innych, respektuje ustalone zasady oraz co do

zasady nie zakldca pracy, nauki i wypoczynku innych oséb.

Zachowanie dobre

6. Ocene dobrg otrzymuje Uczen, ktory w szczegolnosci:

1) na ogdt prawidlowo wywiazuje sie ze swoich obowigzkow i przestrzega postanowien Statutu,
cho¢ zdarzajg mu si¢ uchybienia:

2) na ogol systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach, a wystepujace
nieusprawiedliwione nieobecnosei lub spéznienia nie maja charakteru uporczywego;

3) jego zachowanie wobec innych osob jest na ogét wiasciwe, a w relacjach z nimi przestrzega
zasad szacunku, kultury osobistej oraz poszanowania ich praw:;

4) na ogét dba o kulture jezyka i wlasciwy sposéb komunikowania sie z innymi, rowniez
w srodowisku cyfrowym;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych osob, a ewentualne
naruszenia nie maja charakteru powaznego lub uporczywego:

6) potrafi wspétpracowaé z innymi i dba¢ o wihasciwe relacje. cho¢ moze wymagac¢ wsparcia
w rozwiazywaniu konfliktow:

7) reaguje na dzialania wychowawcze, przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie 1 w razie
potrzeby podejmuje proby naprawienia jego skutkow;

8) na ogot dba o mienie Szkoly i innych 0séb;

9) zdarzaja mu sie naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych, smartwatchy lub
innych urzadzen cyfrowych, jednak po zwrdceniu uwagi respektuje polecenia pracownikow
Szkoty:

10) odpowiednio do swoich mozliwosci podejmuje dziatania stuzace wiasnemu roZWojowl 1 moze

angazowac sie w zycie klasy, Szkoty lub spotecznosci lokalnej:
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11) wykazuje szacunek dla symboli narodowych, wlasnego narodu i ojczyzny oraz dla historii,

tradycji 1 kultury innych narodow.

7. Oceng dobra traktuje si¢ jako ocen¢ odpowiadajgcg prawidlowemu, oczekiwanemu funkcjonowaniu

Ucznia w spolecznosci szkolnej.

Zachowanie poprawne

8. Oceng poprawna otrzymuje Uczen, ktory w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

)

nie zawsze prawidlowo wywigzuje si¢ z obowiazkow Ucznia; wymaga przypominania o ich
realizacji, moga wystepowac nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdéznienia pozostajace
w zakresie odpowiedzialnosci Ucznia, a podejmowane dziatania nie zawsze prowadzg do trwalej
poprawy:

wielokrotnie narusza zasady okreslone w Statucie, w szczegolnoscei nie stosuje si¢ do ustalonych
zasad organizacyjnych, porzadkowych lub polecen Nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty:
naruszenia te co do zasady nie majg jednak charakteru razgcego ani nie powoduja powaznych
skutkow:

wymaga przypominania o zasadach szacunku wobec innych o0sob i kultury osobistej; zdarzaja
mu sie niewlasciwe zachowania wobec Uczniow, Nauczycieli lub innych osob, jednak nie maja
one co do zasady charakteru szczegdlnie dotkliwego, uporczywego lub celowo krzywdzacego;
nie zawsze dba o kulture jezyka i wlasciwy sposob komunikowania sie z innymi; zdarza mu sig
uzywa¢ wulgaryzmow. okreslen obrazliwych, ponizajacych lub osmieszajacych albo
komunikowa¢ si¢ w niewlasciwy sposob. réwniez w srodowisku cyfrowym. i wymaga
interwencji pracownikow Szkoly:

zdarza mu si¢ narusza¢ zasady bezpieczenstwa lub przyjete normy spoleczne, w szczegdlnosci
poprzez zachowania nieostrozne, lekcewazenie ustalonych zasad lub niewykonywanie polecen
dotyczacych bezpieczenstwa; zachowania te co do zasady nie powoduja jednak powaznego
zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa innych o0sob:

ma trudnosci we wspolpracy z innymi 1 konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktoéw; moze
reagowac impulsywnie, mie¢ trudnosci z respektowaniem stanowiska innych osob lub zasad
pracy w grupie 1 wymaga w tym zakresie wsparcia Nauczyciela, wychowawcy lub innego
pracownika Szkoty:

ma trudnosci z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie; nie zawsze przyznaje
si¢ do niewlasciwego postepowania, moze poczatkowo nie dostrzega¢ jego skutkow lub
niechetnie podejmowac dziatania naprawcze, jednak przy odpowiednim wsparciu moze podjac

probe zmiany zachowania lub naprawienia jego skutkow;
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8) pomimo podejmowanych przez Szkole dziatan wychowawezych ponownie dopuszeza sig
podobnych naruszeni; poprawa zachowania moze mie¢ charakter krotkotrwaty, a Uczen wymaga
powtarzania oddzialywan wychowawezych;

9) wielokrotnie narusza zasady korzystania z telefonow komérkowych, smartwatchy lub innych
urzadzen cyfrowych okreslone w § 49 Statutu, w szczegolnosci korzysta z urzadzenia mimo
obowigzujgcego zakazu albo nie zawsze wykonuje polecenie jego wylaczenia lub schowania;
naruszenia nie maja jednak charakteru szczegolnie powaznego, W szczegOlnosei nie polegajg na
wykorzystywaniu urzadzenia do celowego krzywdzenia innych osob;

10)nie zawsze wlasciwie dba o mienie Szkoly lub innych os6b; zdarza mu si¢ korzystac
z wyposazenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, postepowaé z nim niedbale lub nie
respektowaé zasad poszanowania cudze] wiasnosci, jednak zachowania te co do zasady nie maja
charakteru celowego niszczenia lub przywlaszczania mienia

11)jego zaangazowanie w dzialania stuzace whasnemu rozwojowi, zycie klasy, Szkoly lub
spolecznosci lokalnej moze by¢ ograniczone, przy czym brak udziatu w konkursach, zawodach,
wolontariacie. Samorzadzie Uczniowskim lub innych dziataniach dodatkowych nie stanowi
samodzielnej podstawy do ustalenia oceny poprawne;:

12) co do zasady okazuje szacunek symbolom narodowym, wlasnemu narodowi i ojczyznie oraz
historii. kulturze i tradycji innych narodéw, jednak moze wymagac przypominania o wlasciwym
zachowaniu podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

13)jego zachowanie wymaga systematycznych dziatan wychowawczych ze strony Szkoly; Uczen
nie zawsze od razu reaguje na zwracane uwagi, a osiagnigcie i utrzymanie poprawy zachowania
wymaga wsparcia, przypominania zasad lub podejmowania kolejnych oddziatywan

wychowawczych.

Zachowanie nieodpowiednie

9. Ocene nieodpowiednia otrzymuje Uczen, ktorego zachowanie charakteryzuje si¢ w szczegolnosci:
1) czesto lub uporczywie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow Ucznia, nie stosuje si¢ do zasad
organizacji pracy Szkoly, nie wykonuje polecen Nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,
a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanej lub trwatej poprawy:;
2) czesto. $wiadomie lub uporczywie narusza zasady okreslone w Statucie, mimo znajomosci
obowiazujacych zasad i podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych:
3) ma czgste nieusprawiedliwione nicobecnosei lub spoznienia, jezeli wynikaja one z zachowania
pozostajacego w zakresie odpowiedzialnosci Ucznia, a podejmowane dziatania zmierzajace do

poprawy frekwencji lub punktualnosci nie przynosza oczekiwanych rezultatow:
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4) lekcewazy zasady bezpieczenstwa whasnego lub innych oséb, podejmuje zachowania mogace
stwarzac zagrozenie, nie stosuje si¢ do polecen dotyczacych bezpieczenistwa albo ponownie
dopuszcza sig takich zachowan pomimo wczesniejszych interwencji;

5) powtarzajaco narusza godnos¢, prywatnosc, wiasnosé lub prawa innych oséb, mimo zwracanych
uwag 1 podejmowanych przez Szkote dziatan wychowawczych:

6) czesto narusza zasady kultury jezyka i wlasciwej komunikacji, w szczegélnosci uzywa
wulgaryzmow, obrazliwych, ponizajacych lub o$mieszajacych okreslen albo innych form
komunikacji naruszajgcych godnosé¢ lub dobro innych 0sob, rowniez w srodowisku cyfrowym;

7) dopuszcza sig¢ agresji stownej, obrazania, o$mieszania, ponizania, zastraszania lub innych
zachowan naruszajacych dobro innych osob, a zachowania te powtarzajg sie lub wymagaja
podejmowania przez Szkole zdecydowanych dzialan wychowawczych;

8) ma powazne lub powtarzajace sie trudnosci we wspolpracy z innymi i respektowaniu zasad
wlasciwych relacji, czgsto wywoluje lub zaostrza konflikty, nie respektuje ustalonych zasad
wspolpracy albo odmawia podejmowania prob konstruktywnego rozwiazania konfliktu:

9) niewlasciwie wykorzystuje technologie cyfrowe, w szczegolnosci fotografuje lub nagrywa inne
osoby bez wymaganej zgody, rozpowszechnia takie materialy, narusza prywatnos¢ innych osob
albo wykorzystuje srodowisko cyfrowe do obrazania, osmieszania, ponizania lub innych dziatan
naruszajacych ich dobro;

10) uporczywie narusza zasady korzystania z telefondw komoérkowych, smartwatchy lub innych
urzadzen cyfrowych okreslone w § 49 Statutu, korzysta z urzadzen mimo obowigzujacego
zakazu lub wielokrotnie nie wykonuje polecen pracownikéw Szkoty dotyczacych zaprzestania
korzystania z urzadzenia. jego wylaczenia lub schowania;

11) niszezy. uszkadza lub Swiadomie niewlasciwie uzytkuje mienie Szkoly albo innych 0sob lub nie
respektuje prawa innych oséb do ich wilasnosci: w przypadku wyrzadzenia szkody nie
podejmuje z wlasnej inicjatywy lub mimo oddziatywan wychowawezych odpowiednich dziatan
naprawczych;

12) unika odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie, zaprzecza swojej odpowiedzialnosei mimo
ustalonych okolicznosci. obarcza odpowiedzialnoscia inne osoby, odmawia podjecia mozliwych
dziatan naprawczych lub ponownie dopuszcza si¢ podobnych zachowan mimo podejmowanych
dzialan wychowawczych;

13)nie wykazuje oczekiwanej i trwalej poprawy zachowania pomimo systematycznych dziatan
wychowawczych podejmowanych przez Szkolg, a naruszenia obowigzkow lub zasad

wspoltzycia spotecznego powtarzajg sie.
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Zachowanie naganne

10. Ocene naganng moze otrzymaé Uczen, ktorego zachowanie w okresie podlegajacym klasyfikacji

charakteryzuje sie razacym lub uporczywym naruszaniem zasad wspolzycia spotecznego. norm

etycznych lub obowiazkow Ucznia, w szczegdlnosci, gdy Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc, w szczegolnosci dopuszeza sie bicia,
kopania, szarpania lub innych form naruszania nietykalnosci fizycznej, uporczywego nekania,
zastraszania, ponizania. oémieszania, wykluczania lub innych dziatan powodujacych powazne
naruszenie dobra albo poczucia bezpieczenstwa innych osob:

$wiadomie podejmuje dziatania stwarzajace powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb, w szczegdlnosci podejmuje zachowania niebezpieczne mimo
$wiadomosci mozliwych skutkéw lub nie wykonuje polecen majacych na celu zapobiezenie
powaznemu zagrozeniu;

dopuszcza sie powaznego naruszenia godnosci, prywatnosci. nietykalnosci lub innych praw
drugiej osoby, w szczegdlnosci poprzez celowe ponizanie, zastraszanie, naruszanie granic
osobistych, ujawnianie informacji prywatnych lub inne dzialania powodujace powazna krzywde
albo naruszenie dobra tej osoby:

dopuszcza sie kradziezy, wymuszenia, celowego zniszczenia lub uszkodzenia mienia albo
innego powaznego naruszenia wiasnosci lub praw innych 0s0b, z uwzglednieniem charakteru
czynu, jego okolicznoscei, wartodci lub znaczenia mienia oraz powstalych skutkow:

bez wymaganej zgody rejestruje lub rozpowszechnia wizerunek, glos albo materiaty dotyczace
innych osob, jezeli ze wzgledu na tres¢ materiatu. sposob  jego pozyskania Iub
rozpowszechnienia albo powstale skutki dziatanie prowadzi do powaznego naruszenia
prywatnosci, godnosei, bezpieczenstwa lub innych praw tych osob:

wykorzystuje telefon. Internet, media spotecznosciowe lub inne technologie cyfrowe do
stosowania przemocy, nekania, o$mieszania. zastraszania, ponizania, wykluczania lub
rozpowszechniania tresci powaznie naruszajgcych prawa lub dobro innych osob,
w  szczegdlnosci poprzez publikowanie. przesylanie lub udostepnianie obrazliwych,
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow;

razaco narusza zasady kultury jezyka i komunikacji, w szczegblnosci poprzez kierowanie wobec
innych 0séb grozb, tresei ponizajacych. dyskryminujgcych. nawotujgcych do przemocy lub
innych wypowiedzi powodujacych powazne naruszenie ich godnosci albo poczucia

bezpieczenstwa:
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8) posiada, uzywa. udostepnia lub rozpowszechnia substancje albo przedmioty zabronione
przepisami prawa lub Statutu albo wykorzystuje przedmioty w sposdb stwarzajacy powazne
zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob;

9) swiadomie i uporczywie odmawia przestrzegania zasad obowigzujacych w Szkole, wielokrotnie
dopuszcza sie powaznych naruszen pomimo podejmowanych dzialan wychowawezych,
a dzialania te nie prowadza do oczekiwanej 1 trwalej zmiany zachowania;

10) swiadomie odmawia przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie lub podjecia
mozliwych dziatan naprawczych, a rodzaj., okolicznosci lub skutki zachowania wskazuja na
powazne naruszenie zasad obowiazujacych w spotecznosci szkolnej, bezpieczenstwa albo praw
innych 0s6b:

11) ocena naganna moze zosta¢ ustalona rowniez w przypadku jednego zachowania o szczegdlnie
razacym charakterze, jezeli jego rodzaj, okolicznosci lub skutki wskazuja na powazne
naruszenie bezpieczenstwa, godnosci, nietykalnosei, prywatnosci, wlasnosci lub innych praw

0s0b.

Zasady stosowania kryteriow

12

13.

14.

Uczen nie musi spetnia¢ wszystkich kryteriow wymienionych przy danej ocenie w sposdb

identyczny. Wychowawca ustala oceng na podstawie calosciowego obrazu funkcjonowania Ucznia

w okresie podlegajacym klasytikacji.

Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci:

1) czestotliwose i charakter zachowan;

2) stopien naruszenia zasad;

3) okolicznosci zdarzenia;

4) skutki zachowania dla Ucznia i innych osob:

5) swiadomos¢ i mozliwosé przewidywania skutkow wlasnego dziatania odpowiednio do wieku
1 mozliwosci Ucznia;

6) reakcje Ucznia na zwrocong uwage i podejmowane dziatania wychowawceze:

7) podjecie i skutecznos¢ dziatan naprawczych;

8) zmiang zachowania w okresie podlegajacym klasyfikacji;

9) wiek. indywidualne mozliwosci oraz potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia, w zakresie
majacym znaczenie dla oceny jego zachowania.

Zastosowanie wobec Ucznia kary statutowe] nie powoduje automatycznie ustalenia okreslonej

oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzaj przewinienia bedacego podstawa zastosowania kary

uwzglednia si¢ przy calosciowej ocenie zachowania Ucznia.
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15.

16.

Informacje i uwagi dotyczace zachowania Ucznia odnotowywane w dzienniku elektronicznym
stanowia jedno ze zrodel informacji wykorzystywanych przy ustalaniu oceny zachowania. jednak
liczba uwag pozytywnych lub negatywnych nie przesgdza automatycznie o ocenie klasyfikacyjnej.
Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje sie zasady dotyczace uwzgledniania wptywu zaburzen lub

innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie Ucznia okreslone w § 67 Statutu.

§ 69

Tryb ustalania §rédrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu zgodnie
z zasadami i kryteriami okreslonymi w § 67 i § 68 Statutu.

Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
zasiega:

1) opinii Nauczycieli:

2) opinii Uczniow danego oddziatu:

3) opinii ocenianego Ucznia, wyrazonej w formie samooceny.

Opinie Nauczycieli mogg by¢ pozyskiwane za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas
konsultacji lub w inny sposob ustalony w Szkole, umozliwiajacy Nauczycielom przekazanie
informacji o zachowaniu Ucznia.

Opinia Uczniéw danego oddziatu jest pozyskiwana w sposob zapewniajacy poszanowanie godnosci
i prywatnosci ocenianego Ucznia. Zasigganie opinii nie moze przyjmowa¢ formy publicznego
pietnowania Ucznia ani prowadzi¢ do naruszenia jego dobr osobistych.

Samoocena Ucznia dokonywana jest w odniesieniu do kryteriow zachowania okreslonych
w Statucie i stuzy dokonaniu przez Ucznia refleksji nad wtasnym funkcjonowaniem w okresie
podlegajacym klasyfikacji.

Opinie, o ktorych mowa w ust. 2. maja charakter pomocniczy. Nie podlegajg przeliczaniu na punkty
ani usrednianiu i nie sa wigzace dla wychowawcy. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca na podstawie calosciowej oceny funkcjonowania Ucznia zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Statucie.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje Ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest oceng ostateczng i moze ulec
smianie do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem dalszego

funkcjonowania Ucznia.




9.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;j.

§70

Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana

(8]

Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapic¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzsze] niz przewidywana, o ktorej zostali poinformowani zgodnie z § 69 Statutu.

Wniosek o ustalenie rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana sklada
si¢ do wychowawcy oddziatu za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 5 dni
roboczych od dnia udostgpnienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w dzienniku elektronicznym.

We wniosku Uczen lub jego rodzice wskazujg oceng. o ktora Uczen sie ubiega, oraz okolicznosci,
ktore ich zdaniem uzasadniajg ustalenie wyzszej oceny.

Po otrzymaniu wniosku wychowawca ponownie analizuje zachowanie Ucznia w okresie
podlegajgcym klasytikacji w odniesieniu do kryteriow oceny, o ktorg Uczen sie ubiega, okreslonych
w § 671 § 68 Statutu.

W ramach ponownej analizy wychowawca uwzglednia w szczegodlnosei:

1) informacje przedstawione we wniosku;

2) opinie zasiegniete w trybie okreslonym w § 69;

3) informacje dotyczace zachowania Ucznia pozostajace w dyspozycji Szkoty:

4) okolicznosei poszezegdlnych zdarzen oraz dziatania naprawcze podjete przez Ucznia;

5) zachowanie Ucznia w okresie od ustalenia oceny przewidywane;j.

W razie potrzeby wychowawca moze ponownie zasiegnaé opinii Nauczycieli prowadzacych zajecia
z Uczniem lub innych Nauczycieli posiadajacych informacje istotne dla ustalenia oceny.

Jezeli w wyniku ponownej analizy wychowaweca stwierdzi, ze Uczen spehnia kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana, ustala odpowiednio wyzsza roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Jezeli w wyniku ponownej analizy wychowawca stwierdzi. ze brak jest podstaw do ustalenia oceny
wyzsze] niz przewidywana. przewidywana ocena nie ulega podwyzszeniu, z zastrzezeniem zmian
wynikajacych z dalszego funkcjonowania Ucznia do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Skorzystanie z trybu okreslonego w niniejszym paragrafie nie moze samo w sobie stanowi¢
podstawy do ustalenia Uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nizszej niz

przewidywana.
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10. O wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca informuje Ucznia i jego rodzicow za posrednictwem

(5]

dziennika elektronicznego przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§71
Sztandar Szkoly

Ceremonial szkolny okresla zasady udziatu spolecznosci szkolnej w uroczystosciach szkolnych
i panstwowych oraz sposob postugiwania sig¢ sztandarem Szkoty.

Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem jej tradycji, wspolnoty oraz wartosci ksztattowanych
i przekazywanych Uczniom.

Sztandar Szkoly otaczany jest szacunkiem przez calg spotecznos¢ szkolng.

Sztandar przechowywany jest w gablocie na terenie Szkoty, w miejscu zapewniajacym jego godne
i bezpieczne przechowywanie.

Sztandarowi Szkoly towarzyszy poczet sztandarowy.

Sztandar uczestniczy w szczegolnosel w:

1) uroczystym rozpoczeciu roku szkolnego:

2) $lubowaniu Uczniow klas pierwszych;

3) uroczystosciach zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych i narodowych:

4) uroczystosciach zakonczenia roku szkolnego:

5) uroczystosci pozegnania Uczniow klas dsmych:

6) innych szczegdlnie waznych uroczystosciach szkolnych;

7) uroczystosciach lokalnych i panstwowych, w ktorych Szkofa bierze udzial.

O udziale sztandaru w uroczystosciach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 6.1 7, decyduje Dyrektor
Szkoly, z uwzglednieniem rangi i charakteru uroczystosci.

Podczas uroczystosci z udzialem sztandaru Uczniowie 1 pracownicy Szkoly zachowuja postawe
wyrazajaca szacunek dla sztandaru oraz charakteru uroczystosci.

Wprowadzanie i wyprowadzanie sztandaru odbywaja sie w sposob uroczysty, zgodnie z zasadami

ceremoniatu szkolnego.

§72

Poczet sztandarowy
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10.

11.

Poczet sztandarowy reprezentuje Szkole podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych

i lokalnych. w ktorych uczestniczy sztandar Szkoty.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech Ucznidw: chorazego oraz dwoch 0sob asystujacych.

Cztonkéw pocztu sztandarowego wybiera sig sposréd Uczniow wyrdzniajgcych si¢ wiasciwa

postawg. kulturg osobistg, odpowiedzialnoscia oraz dbatosciag o dobre imie Szkoly.

Sklad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcow lub

Nauczycieli.

W miar¢ mozliwosci powoluje si¢ rowniez rezerwowy poczet sztandarowy, ktory zastepuje sktad

podstawowy w przypadku nieobecnosci jego cztonkow.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa co do zasady jeden rok szkolny. Przekazanie sztandaru

kolejnemu pocztowi odbywa si¢ w sposob uroczysty.

Cztonek pocztu sztandarowego moze zosta¢ odwolany z petnionej funkcji w przypadku:

1) rezygnacji z funkcji z uzasadnionych przyczyn:

2) dlugotrwalej nieobecnosci uniemozliwiajacej petnienie funkcji:

3) razacego lub uporczywego naruszania obowigzkoéw Ucznia lub zasad zachowania okreslonych
w Statucie;

4) innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze pelienie funkcji.

Decyzj¢ o zmianie skiadu pocztu sztandarowego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii

wychowawcy Ucznia.

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarty przewieszone przez prawe ramie oraz

biale rekawiczki.

Czlonkowie pocztu sztandarowego podczas petnienia swojej funkcji wystepuja w stroju galowym

okreslonym w Statucie.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§73

Zasady udzialu sztandaru w uroczystosciach

Sztandar Szkoty wprowadza sie i wyprowadza podczas uroczystosci w sposob zapewniajacy
nalezny mu szacunek i powage ceremonii.

Wprowadzenie sztandaru poprzedza komenda ,,Baczno$é! Sztandar Szkoly wprowadzié!”.
Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza.

Po zajeciu przez poczet sztandarowy wyznaczonego miejsca prowadzgcy uroczystos¢ wydaje

komendg ,,Spocznij!”.
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Przed wyprowadzeniem sztandaru prowadzacy uroczystos¢ wydaje komendg ,,Baczno$¢! Sztandar
Szkoly wyprowadzié!”. Po opuszczeniu miejsca uroczystosci przez poczet sztandarowy wydaje si¢

£199

komende ,,Spocznij!”.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego, skladania slubowania, oddawania honoréow oraz

w innych szezegdlnie uroczystych momentach poczet sztandarowy zachowuje si¢ zgodnie

z zasadami ceremonialu odpowiednimi do charakteru uroczystosci.

Sztandar moze by¢ ustawiony w pozycji:

1) ,,zasadniczej” — sztandar ustawiony pionowo przy prawym boku chorazego:

2) ,spoeznij” — sztandar pozostaje przy prawym boku chorgzego w pozycji umozliwiajacej
swobodne pozostawanie pocztu w miejscus;

3) ,,na ramie” — sztandar oparty na prawym ramieniu chorazego:

4) ,prezentuj” — sztandar uniesiony i pochylony do przodu w sposob wyrazajacy oddanie honoru.

Szezegdlowy sposob wykonywania czynnosei przez poczet sztandarowy ustala opiekun pocztu.

z zachowaniem zasad ceremoniatu szkolnego.

Podczas przemieszczania si¢ pocztu sztandarowego uczestnicy uroczystosci zachowujg powage

i umozliwiaja jego swobodne przejscie.

Udzial sztandaru w uroczystosciach odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly organizuje sig

z uwzglednieniem charakteru uroczystosci, zasad ustalonych przez jej organizatora oraz

koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa cztonkom pocztu i sztandarowi.

§ 74

Symbole narodowe i zasady udzialu w uroczystosciach

Szkota ksztaltuje szacunek Uczniow do symboli Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci godla,
barw narodowych i hymnu panstwowego.

Symbole narodowe sa prezentowane i wykorzystywane podczas uroczystosci  szkolnych
7z zachowaniem naleznego im szacunku oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Hymn Rzeczypospolitej Polskiej wykonywany jest podczas najwazniejszych uroczystosci
szkolnych, w szczegdlnosci uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych
uroczystosci o charakterze panstwowym lub patriotycznym.

Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego uczestnicy uroczystosci zachowuja
powage i przyjmuja postawg wyrazajacg szacunek. Osoby znajdujace sie w nakryciu glowy
zdejmuja je. z wyjatkiem przypadkow. gdy nakrycie glowy jest noszone z powodow religijnych,

zdrowotnych lub innych uzasadnionych okolicznosci.
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Podczas uroczystosci szkolnych Uczniowie zachowujg si¢ w sposéb odpowiedni do charakteru
wydarzenia oraz wykonujg polecenia Nauczycieli 1 0s0b prowadzacych uroczystosé.

Podczas uroczystosci szkolnych i innych wydarzen wskazanych przez Szkole Ucznia obowiazuje
stroj galowy, odpowiedni do uroczystego charakteru wydarzenia.

Do uroczystosei. podczas ktorych w szezegdlnosel obowigzuje stré) galowy, nalezg:

1) rozpoczecie roku szkolnego:

2) zakonczenie roku szkolnego:

3) $lubowanie Ucznidéw klas pierwszych:

4) uroczystos¢ pozegnania Ucznidw klas 6smych:

5) uroczystosci zwigzane z obchodami $wiat panstwowych i narodowych;

6) inne uroczystosci wskazane przez Dyrektora Szkoty.

Organizacja uroczystosci szkolnych powinna uwzglednia¢ wiek Uczniow, charakter wydarzenia
oraz potrzebe ksztaltowania postaw szacunku dla tradycji Szkoty, symboli narodowych 1 wartosci

wspolnotowych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75
Zmiany Statutu

Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym w przepisach prawa.

Uchwatly w sprawie zmian Statutu podejmuje Rada Pedagogiczna w zakresie przyshugujacych jej
kompetencji.

Dyrektor Szkoty zapewnia biezace uwzglednianie zmian Statutu w jego tekscie.

W przypadku wprowadzenia zmian w Statucie Dyrektor Szkoly moze oglosi¢ jego tekst
ujednolicony.

Zmiany Statutu podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolnej w sposob przyjety w Szkole.

§ 76
Udostepnianie Statutu

Statut jest dostepny dla Uczniow, rodzicow. Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Statut udostgpnia si¢ w szczego6lnosei na stronie internetowej Szkoly oraz w siedzibie Szkoly.

Dyrektor Szkoty zapewnia dostep do aktualnego tekstu Statutu.
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§ 77

Wejscie w zycie

1. Statut wehodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie jego

uchwalenia.

2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

DYREKTOR
§zkoty Podstawowe] nr 77

= Javorolos

mgr Katafzyna Dobkowsn
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