Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 35/2025/2026
z dnia 31.08.2026 1.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Szkoly Podstawowej nr 77 w Gdansku
obowiazujacy od roku szkolnego 2026/2027

1. Podstawa prawna

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoly Podstawowej nr 77 w Gdansku

opracowano na podstawie:

1)
2)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci art. 26a:
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 1. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325). z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 .
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 1. poz.
73):

Statutu Szkoly Podstawowej nr 77 w Gdansku.

2. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ..WSDZ", stanowi
0g6l zaplanowanych, systematycznych i skoordynowanych dziatan podejmowanych
w Szkole Podstawowej nr 77 w Gdansku w celu wspierania dzieci 1 uczniow
w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci oraz
w przygotowaniu do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dzialania w ramach WSDZ sa dostosowane do wieku. etapu edukacyjnego.
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych —oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow.

WSDZ obejmuje:

a) w Punkcie Przedszkolnym — preorientacje zawodowa;

b) w klasach I-VI — orientacje zawodowa:

¢) w klasach VII-VIII — doradztwo zawodowe, w tym zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego.




4) Drzialania 7 zakresu doradztwa zawodowego sa integralng czescig dzialalnodci
dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej Szkoly i sg realizowane przez doradce
zawodowego, nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, odpowiednio do zakresu
ich zadan.

5) W realizacji WSDZ Szkota wspolpracuje z rodzicami oraz, odpowiednio do potrzeb,
z pracodawcami. przedstawicielami branz, szkolami ponadpodstawowymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami
wspierajgcymi dzieci i ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

6) Dzialania w ramach WSDZ stuza rowniez ksztaltowaniu pozytywnej postawy wobec
pracy i uczenia si¢ przez cale zycie. rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnoscei,
umieje¢tnosci podejmowania decyzji oraz przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania
w zmieniajacym sig¢ $rodowisku edukacyjnym i zawodowym.

7) W realizacji WSDZ wykorzystuje si¢ aktualne informacje dotyczace systemu edukacji
1 rynku pracy oraz, odpowiednio do wieku uczniow, cyfrowe narzedzia 1 zasoby
doradztwa zawodowego.

8) W przypadku uczniow klas VII-VIII dziatania doradcze uwzgledniaja rowniez zmiany
zachodzace na rynku pracy, rozwéj nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji,
zmieniajgce si¢ formy zatrudnienia oraz znaczenie kompetencji cyfrowych
w planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

9) Szezegolowe dziatania realizowane w danym roku szkolnym okresla Program realizacji
doradztwa zawodowego, opracowywany na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem

WSDZ oraz aktualnych potrzeb uczniow i Szkoty.

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

3.1. Cel glowny

Glownym celem WSDZ jest przygotowanie dzieci i uczniow, odpowiednio do ich wieku i etapu
edukacyjnego. do rozpoznawania wlasnych zasobow, poznawania Swiata zawodow i rynku
pracy. poznawania mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz podejmowania swiadomych

i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wiasnej sciezki edukacyjnej i zawodowej.

3.2. Cele szczegolowe — Punkt Przedszkolny

Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej stuzg w szczegolnosei:




1)

(o]

3)

4)

3)

6)
7)
8)

rozwijaniu wiedzy dziecka o sobie. jego zainteresowaniach, mocnych stronach
i mozliwosciach:

rozwijaniu samodzielnosci. ciekawosci poznawcze], kreatywnosci i wiary we wlasne
mozliwosci;

poznawaniu wybranych zawodow wykonywanych przez osoby z najblizszego otoczenia
dziecka:

dostrzeganiu znaczenia pracy w zyciu czlowieka i spoteczenstwa:

rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy. komunikowania si¢ i podejmowania prostych
decyzji:

poznawaniu roznych rodzajow aktywnosei 1 czynnosci wykonywanych przez ludzi;
ksztattowaniu szacunku do pracy wlasnej i innych 0sob:

przygotowywaniu dziecka do kolejnego etapu edukacyjnego.

3.3. Cele szczegolowe — klasy I-V1

Dziatania z zakresu orientacji zawodowej stuza w szczegolnoscei:

D)

7

8)
9)

wspieraniu Ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowani, uzdolnien, mocnych
stron, kompetencji i mozliwosci:

rozwijaniu pozytywnego obrazu siebie oraz poczucia sprawczosci:

poznawaniu réznorodnych zawodow i srodowisk pracy:

poznawaniu znaczenia pracy W zyciu czlowieka oraz wartosci zwigzanych
z wykonywaniem pracy:

rozwijaniu kompetencji przydatnych w dalszej edukacji i przysziej aktywnosci
zawodowej, ~w  szczegdlnosci komunikacji.  wspolpracy, kreatywnosci.
odpowiedzialnosci i rozwiazywania problemow:

rozwijaniu umiejetnosei uczenia sig, planowania wlasnych dziatan 1 wyznaczania
celow;

dostrzeganiu  zwiazku miedzy zainteresowaniami, nauka szkolna. rozwijanymi
kompetencjami a przysztymi mozliwosciami edukacyjnymi i zawodowymi:
zapoznawaniu Uczniéw z réznymi mozliwosciami dalszego ksztalcenia:

ksztaltowaniu otwartosci na zmiany zachodzgce w $wiecie edukacji, pracy i technologii:

10) przygotowywaniu  Uczniow  do podejmowania pierwszych $wiadomych decyzji

dotyczacych wiasnego rozwoju edukacyjnego.

3.4. Cele szczegotowe — klasy VII-VIII




Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego stuza w szczegolnoscei:
1) wspieraniu Uczniéw w rozpoznawaniu i analizowaniu wlasnych zainteresowar,

uzdolnien, kompetencji, predyspozycji, wartosci, potrzeb i mozliwosci:

o

rozwijaniu umiejetnosci dokonywania samooceny oraz odnoszenia wlasnych zasobow

do wymagan edukacyjnych i zawodowych;

3) poznawaniu swiata zawodOw, charakterystyki pracy w roznych zawodach oraz
wymagan zwigzanych z ich wykonywaniem;

4) poznawaniu aktualnych informacji dotyczaeych rynku pracy oraz zmian zachodzacych
w swiecie zawodow;

5) poznawaniu wplywu rozwoju nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji. na
zawody, kompetencje i formy zatrudnienia;

6) rozwijaniu kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosei odpowiedzialnego korzystania
2 cyfrowych narzedzi i zasobéw wspierajacych planowanie kariery:

7) poznawaniu systemu edukacji oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia po ukonczeniu
szkoly podstawowe;j:

8) zapoznawaniu Ucznidw z oferta szkol ponadpodstawowych, kierunkami ksztalcenia
1 zasadami rekrutacji;

9) rozwijaniu umiej¢tnosei  wyszukiwania, analizowania i oceniania informacji
potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych:

10) rozwijaniu umiejgtnoscei wyznaczania celéw, planowania wiasnej Sciezki edukacyjne;
i zawodowej oraz przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji;

I'1) ksztattowaniu $wiadomosci znaczenia uczenia sie przez cale zycie 1 gotowosci do
rozwijania oraz aktualizowania wlasnych kompetencji;

12) wspieraniu Ucznibw ~ w  podejmowaniu  $wiadomych, samodzielnych
1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

13) przygotowaniu Uczniow do radzenia sobie ze zmiana, niepewnoscia i koniecznoscig
dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow edukacyjnych i zawodowych;

14) zapewnianiu  Uczniom, stosownie do ich potrzeb, indywidualnego wsparcia

w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

4. Adresaci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1) Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do:
a) dzieci uczgszezajgeych do Punktu Przedszkolnego;

b) Uczniow klas [-VIII;




4)

5)

¢) rodzicow dzieci i Uczniow:

d) nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole.

Dzieci i Uczniowie sa glownymi odbiorcami dziafan realizowanych w ramach WSDZ.
Zakres. tre$é i formy tych dziatan dostosowuje sie do ich wieku, etapu edukacyjnego.
potrzeb, zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice sa wlaczani w dziatania WSDZ w szczeghlnosci poprzez przekazywanie
informacji dotyczacych systemu edukacji, mozliwosci dalszego ksztatcenia, zasad
rekrutacji do szkol ponadpodstawowych, rynku pracy oraz sposobOw wspierania
dziecka w rozpoznawaniu jego zasobow i podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Nauczyciele, wychowawey i specjalisci uczestnicza W realizacji WSDZ zgodnie
, zakresem swoich zadan oraz wspieraja dzieci 1 Uczniéw w rozpoznawaniu ich
mozliwosci. zainteresowan i predyspozycji, rozwijaniu kompetencji oraz planowaniu
dalszej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe].

Dyiatania skierowane do rodzicow oraz nauczycieli moga obejmowa¢ rowniez
udostepnianie i prezentowanie aktualnych informacji, materialow oraz cyfrowych

narzedzi i zasobow wspierajacych proces doradztwa zawodowego.

5. Tresci i obszary realizacji WSDZ

5.1. Punkt Przedszkolny — preorientacja zawodowa

Preorientacja zawodowa w Punkcie Przedszkolnym ma na celu wstepne zapoznawanie dzieci

ze $wiatem zawoddw oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Dziatania

realizowane sa w sposob dostosowany do wieku dzieci, przede wszystkim poprzez zabawe,

obserwacje. rozmowg, dziatanie praktyczne i poznawanie najblizszego otoczenia.

1)

2)

Poznanie siebie

Dziecko:

a) rozpoznaje i okresla, co lubi robic;

b) wskazuje przyklady wlasnych zainteresowan;

¢) dostrzega i okresla czynnosci. ktére wykonuje dobrze:

d) podejmuje rozne dziatania oraz dostrzega ich efekty dla siebie i innych osob.
Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

a) poznaje i odgrywa w zabawie rozne role zawodowe:




b) poznaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby z najblizszego otoczenia oraz
charakterystyczne dla nich czynnosci;

¢) rozpoznaje zawody zwigzane z powstawaniem przedmiotow codziennego uzytku
oraz z sytuacjami i wydarzeniami. w ktorych uczestniczy:

d) podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem, a takze wykorzystuje je w spos6b tworczy;

¢) rozwija umiejetno$¢ opowiadania o sobie, swoich zainteresowaniach

1 podejmowanych dziataniach.

(']
S’

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

a) poznaje i nazywa podstawowe etapy edukacji;

b) rozpoznaje i nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢;

¢) rozwija cickawo$¢ poznawcza oraz pozytywne nastawienie do uczenia si¢
i zdobywania nowych umiejetnosci.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

a) opowiada o tym, kim cheialoby zostaé¢ w przysztosci:

b) namiare swoich mozliwosci planuje proste dziatania whasne lub grupowe i wskazuje
czynnosci potrzebne do osiggniecia celu;

¢) podejmuje proby dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji w sprawach dla
niego waznych;

d) rozwija samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania oraz

umiejetnos¢ wspolpracy z innymi.

5.2. Klasy I-III — orientacja zawodowa
Orientacja zawodowa w klasach I-III ma na celu rozwijanie wiedzy Uczniéw o sobie, ich
zainteresowaniach i mocnych stronach. zapoznawanie ze swiatem zawodow oraz ksztaltowanie
pozytywnego stosunku do nauki i pracy. Dziatania sa realizowane w sposob dostosowany do
wieku Ucezniow, w szczegolnoscei poprzez zabawe, rozmowg, obserwacjg, dziatania praktyczne,
projekty oraz poznawanie najblizszego otoczenia.
1) Poznanie siebie
Uczen:
a) opisuje swoje zainteresowania i wskazuje sposoby ich rozwijania;

b) prezentuje swoje zainteresowania innym osobom:;




¢) dostrzega roznorodno$¢ zainteresowan ludzi;

d) rozpoznaje i wskazuje swoje mocne strony w roznych obszarach;

e) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych, obserwuje ich rezultaty i wycigga
proste wnioski dotyczace efektow wiasnego dziatania dla siebie i innych.

Swiat zawoddw i rynek pracy

2

Uczen:

a) poznaje i odgrywa rozne role zawodowe:

b) poznaje zawody wykonywane przez osoby z blizszego i dalszego otoczenia oraz
podstawowe czynnosci i zadania charakterystyczne dla wybranych zawodow:

¢) poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka:

d) dostrzega znaczenie réznych zawodow dla funkcjonowania najblizszego otoczenia
i spoleczenstwa:

e) dostrzega zwigzek zainteresowan i zdolnosci z wykonywaniem roznych zawodow;

f) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
wykorzystuje je w sposob tworezy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

a) dostrzega znaczenie uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci:

b) rozpoznaje i wskazuje tresci oraz obszary, ktorych lubi si¢ uczy¢:

¢) poznaje rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich:

d) rozwija ciekawos¢ poznawcza oraz pozylywne nastawienie do uczenia sig.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a) opowiada o tym. kim chciatby zosta¢ 1 czym chcialby zajmowac¢ si¢ w przyszlosci:

b) planuje proste dzialania wlasne lub grupowe oraz wskazuje podstawowe czynnosci
i zadania potrzebne do osiagnigcia celu;

¢) podejmuje proby samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczgcych
jego osoby:

d) rozwija samodzielnosc, odpowiedzialno$¢ i umiejgtnosc wspotpracy podczas

realizacji zaplanowanych dzialan.

5.3. Klasy IV-VI — orientacja zawodowa
Orientacja zawodowa w klasach IV=VI ma na celu rozwijanie wiedzy Uczniow o wihasnych
zasobach, zapoznawanie ich ze $wiatem zawodow i rynkiem pracy. rozwijanie $wiadomosci

7




znaczenia edukacji oraz stopniowe przygotowywanie do planowania wlasnego rozwoju

edukacyjnego i zawodowego.

1) Poznawanie wlasnych zasobow

2)

Uczen:

a) okresla wlasne zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje;

b) rozpoznaje swoje mocne strony oraz wskazuje mozliwosci ich wykorzystywania
w roznych dziedzinach zycia;

¢) podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych, ocenia ich przebieg i rezultaty oraz
formutuje wnioski na przysztosé:

d) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

a)

¢)

poznaje rozne grupy zawodow, podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszezegolnych grup, poznaje rozne sciezki prowadzace do ich uzyskania oraz
podstawowa specytike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

poznaje i wskazuje czynniki wplywajace na wybory zawodowe:

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworezy 1 niekonwencjonalny:

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie oraz jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

a)

b)

c)

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przykladoéw oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢:

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

a)

b)

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.




5.4. Klasy VII-VIII — doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu przygotowanie Ucznidw do swiadomego

i samodzielnego planowania wiasnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. dokonywania wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia oraz rozwijania umiejgtnosei niezbednych do funkcjonowania

w zmieniajacym sie §wiecie edukacji 1 pracy.

1) Poznawanie wilasnych zasobow

Uczen:

p

2)

a) okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych:

b) rozpoznaje wilasne zasoby, W szczegblnosci  zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia. kompetencje i predyspozycje zawodowe:

¢) dokonuje syntezy informacji o sobie przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej. wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet:

d) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania W odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych:

¢) rozpoznaje Swoje mozliwosei i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

f) okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju oraz mozliwe sposoby ich
realizacji;

g) okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

wykorzystuje umiejgtnosei cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogdlnodostgpnych
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskiwania informacji na temat
zawodow:

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej. elastycznych form
zatrudnienia i przedsiebiorczosci:

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy.
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy:

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy. w tym przez wolontariat, udzial
w projektach spolecznych lub praktykach absolwenckich;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;




g) dokonuje autoprezentacji;
h) charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

i) charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajge  kwalifikacje  wyodrebnione

w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

j) rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztuczne] Inteligencji, na zmiany

w zawodach i formach zatrudnienia.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

a) analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacii:

b) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w kontekscie rozpoznania
wilasnych zasobow:

¢) charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozatormalnej i nieformalnego uczenia sie;

d) okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

e) analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia
kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

a) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

b) okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe. uwzgledniajac wlasne zasoby:

¢) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy:;

d) planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzgdzi informatycznych oraz ogoélnodostepnych platform edukacyjnych i stron

internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

6. Formy i metody realizacji WSDZ
1) Dzialania w ramach WSDZ realizowane sa w formach dostosowanych do wieku, etapu
edukacyjnego. potrzeb oraz mozliwosci dzieci i Uczniow.
2) Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:
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podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w ramach ksztalcenia ogdlnego:
podczas zaje¢ z wychowawca;

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIL;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

podczas indywidualnych i grupowych konsultacji oraz porad zwigzanych
z planowaniem dalszego ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego:

podczas  zaje¢,  warsztatow, projektow i przedsigwzigc rozwijajacych
zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje Uczniow;

poprzez spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, pracodawcami,
absolwentami. przedstawicielami szkol ponadpodstawowych i innych instytucji:
poprzez wizyty zawodoznaweze majace na celu poznawanie Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowane w podmiotach stanowiacych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentow, w szczegolnosei u pracodawcow, a takze
w branzowych centrach umiejgtnoscei. szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. centrach ksztalcenia zawodowego lub placéwkach ksztalcenia
ustawicznego:

poprzez ~ udzial =~ w targach  edukacyjnych,  dniach otwartych  szkot
ponadpodstawowych, spotkaniach informacyjnych oraz innych przedsiewzigciach
wspierajacych wybor dalszej drogi ksztalcenia;

poprzez udostepnianie Uczniom i rodzicom aktualnych informacji dotyczacych
szkot ponadpodstawowych, zasad rekrutacji, mozliwodci dalszego ksztalcenia oraz
rynku pracy:

poprzez wykorzystywanie cyfrowych narzedzi i zasobow doradztwa zawodowego
oraz wiarygodnych internetowych Zrodet informacji edukacyjnej i zawodowej;
poprzez dzialania realizowane we wspolpracy z rodzicami oraz podmiotami

i instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

W pracy z dzie¢mi i Uczniami stosuje sie w szezeg6lnosci:

a)
b)
c)

d)

rozmowe 1 dyskusje:

prace indywidualna, w parach i grupach:

zabawy tematyczne i symulacyjne;

metody aktywizujace:

éwiczenia stuzace samopoznaniu i rozpoznawaniu wlasnych zasobow:
pracg projektowa;

analize przypadkow i sytuacji problemowych:
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S)

0)

h) prezentacje. filmy i materiaty edukacyjne;

1) spotkania i rozmowy z przedstawicielami zawodow:

i) obserwacj¢ srodowiska pracy podczas wizyt zawodoznawczych:;

k) pracg z informacja edukacyjng i zawodowa;

[) korzystanie z narzedzi cyfrowych wspierajacych poznawanie wlasnych zasobow.
swiata zawodow, rynku edukacyjnego i rynku pracy.

Dobér metod, form i narzedzi uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i Uczniow, w tym Uczniow

objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna lub ksztalceniem specjalnym.

Dzialania realizowane w ramach WSDZ moga by¢ prowadzone stacjonarnie lub, jezeli

Jest to uzasadnione charakterem dzialania i zgodne z przepisami prawa,

z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej i narzedzi cyfrowych.

Szezegotowe formy. metody, terminy realizacji oraz osoby odpowiedzialne za

poszezegllne dziatania okresla Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok

szkolny.

Zadania 0s6b realizujgcych WSDZ

Ly

Za organizacj¢ i prawidlows realizacje doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada

Dyrektor w zakresie wynikajacym z przepisow prawa i Statutu Szkoly.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych do realizacji WSDZ;

b) zapewnienie realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

¢) zapewnienie koordynowania realizacjii WSDZ oraz, w przypadku braku doradcy
zawodowego, wskazanie nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy
opiekujgcego si¢ oddzialem, pedagoga lub psychologa, realizujacego zadania
okreslone w przepisach prawa;

d) zapewnienie wspolpracy osob realizujacych dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego;

¢) wspicranic wspOlpracy Szkoly z rodzicami oraz podmiotami zewnetrznymi
w zakresie doradztwa zawodowego;

f) zatwierdzanie, w terminie okreslonym przepisami prawa, Programu realizacji
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
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Doradca zawodowy

3) Do zadan doradey zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

¢)

d)

€)

f

k)

)

m)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego:

diagnozowanie zapotrzebowania Uczniéw na informacje i pomoc W planowaniu
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla Uczniow Szkoty:

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla Uczniow wymagajacych wsparcia
w planowaniu dalszej drogi ksztalcenia;

wspieranie Uczniéw w rozpoznawaniu wilasnych zasobow oraz podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych:

wspieranie rodzicow w zakresie pomocy dziecku w podejmowaniu  decyzji
dotyczacych dalszego ksztalcenia;

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami 1 specjalistami w realizacji dziatan
okreslonych w WSDZ;

wspolpraca z instytucjami i podmiotami zewngtrznymi wspierajacymi realizacjg
doradztwa zawodowego:

wykorzystywanie i upowszechnianie aktualnych informacji o systemie edukacji,
rynku pracy oraz cyfrowych narzedzi i zasobow doradztwa zawodowego:
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej realizowanej przez Szkofe.
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego:

opracowywanie, we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem oraz innymi osobami i podmiotami wskazanymi w przepisach prawa,
Programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz
koordynowanie jego realizacji:

systematyczne analizowanie aktualnych —prognoz i danych dotyczacych
zapotrzebowania na pracownikow oraz wynikow monitoringu Karier absolwentow
s7két  ponadpodstawowych 1 wykorzystywanie tych danych w dziataniach

doradczych prowadzonych z Uczniami i ich rodzicami:
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n)

wykorzystywanie w realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego cyfrowych
narzedzl doradztwa zawodowego. w tym cyfrowych zasobow dostepnych na
ogolnodostepnych  platformach edukacyjnych 1 stronach internetowych,
ogolnopolskich baz zawodow oraz platform komunikacji z Uczniami i ich

rodzicami.

Wychowawcy klas

4) Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

€)

rozpoznawanie zainteresowan, mocnych stron, uzdolnien i potrzeb Uczniow;
realizowanie odpowiednich do wieku Uczniow tresci z zakresu orientacji
zawodowe]j 1 doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z wychowawca oraz innych
dziatan wychowawczych;

wspieranie Ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci samooceny, planowania wiasnego
rozwoju 1 podejmowania decyzji;

wspolpraca z doradea zawodowym, nauczycielami i specjalistami;

przekazywanie Uczniom i rodzicom informacji zwigzanych z dalszym ksztalceniem
1 dziataniami doradczymi organizowanymi przez Szkole:

wlaczanie rodzicow, odpowiednio do potrzeb, w dzialania wspierajace rozwoj

edukacyjny i zawodowy Ucznidw.

Nauczyciele Punktu Przedszkolnego i nauczyciele klas I-111

5) Do ich zadan nalezy w szczegdlnoscei:

a)

b)

e)

realizowanie tresci preorientacji i orientacji zawodowej w ramach biezacej pracy
dydaktycznej i wychowawczej:

wspieranie dzieci i Uczniéw w rozpoznawaniu zainteresowan, mocnych stron
1 uzdolnien;

zapoznawanie dzieci i Uczniow ze swiatem zawoddw w sposéb dostosowany do ich
wieku;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy, nauki, wspolpracy i rozwijania
wlasnych umiejetnosci:

wykorzystywanie zabawy, dzialan praktycznych, spotkan, projektéw i obserwacji

najblizszego otoczenia do realizacji tresci WSDZ.
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Nauczyciele przedmiotow

6) Do zadan nauczycieli przedmiotow nalezy w szczegdlnosei:

a)

b)

c)

d)

¢)

wskazywanie zwiazku tresci nauczanego przedmiotu z roznymi dziedzinami zycia.
zawodami i kompetencjami wykorzystywanymi w pracy:

wspieranie Uczniéw w rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien
i kompetencji;

realizowanie tresci orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego mozliwych do
powigzania z nauczanym przedmiotem:

ksztattowanie kompetencji przydatnych w dalszej edukacji i przysztej aktywnosci
zawodowe]:

wspolpraca z doradca zawodowym i wychowawcami w realizacji dzialan WSDZ.

Specjalisci i nauczyciele wspoélorganizujacy

7) Pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz inni specjalisci, odpowiednio do zakresu

swoich zadan:

a)

b)

¢)
d)

e)

wspieraja Uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych zasobow, mozliwosci 1 ograniczen;
udzielaja wsparcia Uczniom wymagajacym pomocy w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych:

wspolpracuja z rodzicami, wychowawcami i doradca zawodowym;

uwzgledniaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne Ucznia w procesie planowania jego dalszej drogi edukacyjnej:
uczestnicza, stosownie do potrzeb. w dziataniach informacyjnych i doradezych

realizowanych w Szkole.

8) Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie wspieraja realizacje dzialan z zakresu

doradztwa zawodowego wobec Uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w szezegdlnosci poprzez pomoc w dostosowaniu form, metod.

materialéw i narzedzi do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Nauczyciel bibliotekarz

9) Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach WSDZ nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

gromadzenie i udostgpnianie materialow dotyczacych edukacji, zawodow i rynku
pracy;
wspieranie Uczniow w  wyszukiwaniu 1 ocenie wiarygodnosci informacji

edukacyjnych i zawodowych;
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¢) wspolpraca z doradcg zawodowym i nauczycielami w udostepnianiu Uczniom

materialow i zasobow wspierajacych planowanie dalszego ksztalcenia.

Wspélna odpowiedzialnosé¢

10) Wszystkie osoby realizujgce WSDZ wspolpracuja ze sobg w celu zapewnienia spojnosci

1 cigglosci dzialan doradczych na kolejnych etapach edukacyjnych.

11) Zakres dziatan poszczegolnych oséb w danym roku szkolnym jest dostosowywany do

potrzeb Uczniow oraz zadan okreslonych w Programie realizacji doradztwa

zawodowego.

8. Wspolpraca z rodzicami

1)

Rodzice s3 waznymi partnerami Szkoly w procesic wspierania dzieci i Ucznidow

w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz w podejmowaniu

decyzji dotyczacych dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Wspdlpraca z rodzicami w ramach WSDZ obejmuje w szczeg6Inosci:

a) przekazywanie informacji o celach, zalozeniach i dzialaniach realizowanych
w ramach doradztwa zawodowego:

b) przekazywanie informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztalcenia, typow
szkot ponadpodstawowych, kierunkow ksztatcenia oraz zasad i terminow rekrutacji;

¢) udostepnianie aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy, swiata zawodow
1 zmian zachodzacych w $rodowisku pracy:

d) wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron.,
predyspozycji i mozliwosci ich dzieci:

€) przekazywanie informacji  dotyczacych  sposobow  wspierania  dziecka
w  podejmowaniu  samodzielnych 1 $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

f) umozliwianie rodzicom korzystania, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty,
z konsultacji z doradcg zawodowym, wychowawca lub specjalista;

zapoznawanie rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym

g
—

ogolnodostgpnymi  platformami  edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogolnopolskimi bazami zawoddw, prognozami zapotrzebowania na pracownikow

oraz platformami komunikacji z doradca zawodowym:
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4)

3)

h) informowanie © organizowanych przez Szkole lub inne podmioty targach
edukacyjnych, dniach otwartych, spotkaniach  informacyjnych i innych
przedsigwzieciach zwigzanych z wyborem dalszej drogi ksztalcenia:

i) zapewnianie aktywnego udzialu rodzicow w dziataniach z zakresu doradztwa
zawodowego, w szczegOlnosci poprzez organizacje spotkan lub warsztatow
, rodzicami albo wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez
Uczniow, a takze, stosownie do mozliwosel, wlaczanie rodzicow w dzialania
umozliwiajace Uczniom poznawanie zawodow i $rodowiska pracy.

Wspotpraca z rodzicami moze by¢ realizowana w szczegdlnosci podczas zebran

i konsultacji, spotkan indywidualnych, warsztatow i spotkan informacyjnych, za

posrednictwem dziennika elektronicznego oraz poprzez udostepnianie materiatow

i zasobow informacyjnych.

W przypadku Uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia w planowaniu dalszej

$ciezki edukacyinej i zawodowej Szkota wspolpracuje z rodzicami z uwzglednieniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych Ucznia.

Informacje przekazywane rodzicom dotyczace oferty edukacyjnej, rekrutacji, rynku

pracy oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia powinny, w miar¢ mozliwosci, pochodzic¢

7 aktualnych i wiarygodnych Zrodet.

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi

1)

2)

W celu zapewnienia Uczniom dostgpu do aktualnych informacji edukacyjnych

i zawodowych oraz umozliwienia im poznawania $wiata zawodow 1 rynku pracy Szkota

moze wspotpracowaé z podmiotami zewnetrznymi wspierajacymi realizacje doradztwa

zawodowego.

Wspotpraca moze by¢ podejmowana w szczegolnosel z:

a) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi:

b) szkotami ponadpodstawowymi oraz innymi placowkami o$wiatowymi:

¢) lokalnymi Iub regionalnymi  pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
przedstawicielami branz:

d) instytucjami rynku pracy, W szczegolnosci publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz agencjami zatrudnienia:

e) uczelniami i innymi instytucjami prowadzacymi dzialalnos¢ edukacyjna:
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f) instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj przedsigbiorczosci, edukacji
i planowania kariery:

g) Jjednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami publicznymi;

h) organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami i fundacjami prowadzacymi
dziatania zwigzane z edukacjg. rozwojem kompetencji lub rynkiem pracy;

1) innymi podmiotami, ktorych dziatalno$¢ moze wspieraé realizacj¢ celow WSDZ.

3) Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi moze obejmowaé w szczegdlnosei:

a) organizowanie spotkan z przedstawicielami  zawoddw. pracodawcami
1 przedstawicielami réznych branz;

b) organizowanie lub udzial w wizytach zawodoznawcezych;

¢) udzial Uczniow w targach edukacyjnych, dniach otwartych, warsztatach,
projektach, konkursach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z edukacjg
1 rynkiem pracy;

d) prezentowanie Uczniom oferty szkol ponadpodstawowych i mozliwosci dalszego
ksztatcenia;

¢) prowadzenie spotkan, warsztatow i konsultacji dla Uczniow, rodzicow oraz
nauczycieli;

f) udostepnianie aktualnych materiatéw i informacji dotyczacych systemu edukacji,
zawodow, rynku pracy i mozliwosei rozwoju;

g) wspieranie Uczniow wymagajacych indywidualnej pomocy w planowaniu dalszej
sciezki edukacyjnej i zawodowe;j:

h) realizacje innych dziatan zgodnych z celami WSDZ.

4) Dobor podmiotéw oraz zakres wspolpracy jest dostosowywany do potrzeb dzieci
i Ucznidw, celéw dziatan zaplanowanych na dany rok szkolny oraz mozliwosci

organizacyjnych Szkoty.

wh
—

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi odbywa sie z zachowaniem przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i Uczniéw, ochrony ich danych osobowych oraz

Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Szkole.

10. Zasoby i cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego
1) W realizacji WSDZ wykorzystuje si¢ aktualne, wiarygodne i dostosowane do wieku
odbiorcow materialy, informacje, narzedzia i zasoby wspierajace proces preorientacji
zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

2) W ramach realizacji WSDZ moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci:
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3)

4)

5)

a) materialy edukacyjne i informacyjne dotyczace zawodow, kwalifikacji. rynku pracy
i mozliwosci dalszego ksztalcenia;

b) informatory, publikacje. poradniki, filmy. prezentacje 1 inne materialy
multimedialne:

¢) informacje dotyczace szkot ponadpodstawowych, kierunkow ksztalcenia oraz zasad
rekrutacji;

d) aktualne dane i informacje dotyczace rynku pracy oraz zmian zachodzacych
w $wiecie zawodoOw:

e) cyfrowe narzedzia i zasoby wspierajace poznawanie wiasnych zainteresowan,
predyspozycji i kompetencji:

f) cyfrowe narzedzia umozliwiajace poznawanie zawodow, kwalifikacji, $ciezek
ksztalcenia oraz rynku pracy:

g) oficjalne i wiarygodne internetowe zrodfa informacji edukacyjnej i zawodowej:

h) materialy i narzedzia udostgpniane przez instytucje o$wiatowe, instytucje rynku
pracy., poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne podmioty wspierajace
doradztwo zawodowe.

Uczniowie oraz ich rodzice sa zapoznawani z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym z ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi, ogdlnopolskimi bazami zawodow, prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy. prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

W dziataniach kierowanych do Uczniow klas VII-VIII uwzglednia si¢ wplyw rozwoju

nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji. na sposob wykonywania pracy.

powstawanie 1 zmiang zawodow. wymagane kompetencje oraz formy aktywnosci
zawodowej.

Uczniowie sa przygotowywani, odpowiednio do wieku, do krytycznej oceny informacji

pochodzacych ze zrodet cyfrowych, w szczegdlnosci poprzez zwracanie uwagi na ich

aktualnosé. wiarygodnosé, autora lub instytucje odpowiedzialna za publikacj¢ oraz
mozliwos¢ weryfikacji informacji w innych zrodiach.

Narzedzia cyfrowe wykorzystywane w ramach WSDZ dobiera sie z uwzglednieniem

wieku, potrzeb i mozliwosci Uczniow, celu dzialania, bezpieczenstwa cyfrowego oraz

zasad ochrony danych osobowych.
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11.

7)

9)

Cyfrowe narzgdzia doradztwa zawodowego maja charakter wspierajacy i nie zastepuja
indywidualnej analizy potrzeb. mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji Ucznia ani
bezposredniego wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego, wychowawce,
nauczyciela lub specjaliste.

Rodzicom oraz nauczycielom mogg by¢ udostgpniane informacje o cyfrowych
narzgdziach i zasobach przydatnych we wspieraniu Uczniéw w planowaniu dalsze]
sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Dobor konkretnych materiatow, zrodet i narzedzi moze byé aktualizowany na biezaco,

odpowiednio do zmian w systemie edukacji. na rynku pracy oraz rozwoju technologii.

Koordynowanie realizacji WSDZ

1)

2)

6)

Za zapewnienie warunkéw organizacyjnych do realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Doradca zawodowy koordynuje dziatalnosé informacyjno-doradcza realizowang przez
Szkolg oraz realizacjg Programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,
zgodnie z zakresem zadan okreslonym w przepisach prawa.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania przewidziane przepisami prawa dla
wskazane] przez Dyrektora osoby realizuje nauczyciel, w tym wychowawea, pedagog
lub psycholog, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Osoba koordynujaca dziatania z zakresu doradztwa zawodowego wspotpracuje
z Dyrektorem Szkoly, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami oraz innymi
osobami realizujacymi dziatania okreslone w WSDZ i Programie realizacji doradztwa
zawodowego.

Osoby realizujace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego wspolpracujg ze sobg w
celu zapewnienia cigglosci. spojnosci i systematycznosei dziatan podejmowanych na
kolejnych etapach edukacyjnych.

Koordynowanie realizacji WSDZ obejmuje rowniez zapewnienie przeptywu informacji
dotyczacych planowanych i realizowanych dzialan oraz wspieranie wspolpracy

z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi, odpowiednio do potrzeb Szkoty.

12. Monitorowanie i ewaluacja WSDZ

1)

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego podlega biezacemu
monitorowaniu oraz okresowej ewaluacji w celu oceny skutecznosci podejmowanych
dziatan i ich dostosowania do potrzeb dzieci, Uczniéw i Szkoly.
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2) Monitorowanie realizacji WSDZ obejmuje w szczegblnoset:
a) analize stopnia realizacji dziatan zaplanowanych w Programie realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny:
b) analize udziatu dzieci i Uczniow w zaplanowanych dziataniach;
¢) rozpoznawanie potrzeb Ucznidw zwiazanych z planowaniem dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej:
d) analize informacji przekazywanych przez doradce zawodowego, wychowawcow,
nauczycieli i specjalistow:
¢) analize potrzeb dotyczacych wspélpracy z rodzicami i podmiotami zewngtrznymi:
f) ocene aktualnosci i przydatnosci  wykorzystywanych materialow, informacji
i narzedzi doradztwa zawodowego.
3) Ewaluacja WSDZ moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem w szczegélnosci:
a) obserwacji;
b) rozméw z Uczniami, rodzicami i nauczycielami:
¢) analizy dokumentacji i informacji dotyczacych zrealizowanych dzialan:
d) ankiet. jezeli ich zastosowanie jest uzasadnione celem ewaluacji:
e) informacji zwrotnych uzyskiwanych od uczestnikow dzialan:
f) wnioskéw formutowanych przez osoby realizujace WSDZ.
4) Dobor metod i zakresu ewaluacji jest dostosowany do rodzaju realizowanych dziatan
oraz potrzeb Szkoly i nie wymaga stosowania wszystkich form wskazanych w ust. 3.
5) Wyniki monitorowania i ewaluacji wykorzystuje si¢ w szezegolnoscei do:
a) planowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny:
b) dostosowywania dzialan do aktualnych potrzeb dzieci i Uczniow:
¢) modyfikowania stosowanych form, metod. materialow i narzedzi:
d) rozwijania wspolpracy z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi;
e) aktualizowania WSDZ, jezeli wyniki ewaluacji, zmiany potrzeb Szkoly lub zmiany
przepisow prawa wskazuja na taka potrzebe.
6) Doradca zawodowy. a w przypadku jego braku osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly.
przedstawia Dyrektorowi Szkoly whnioski wynikajace z monitorowania i ewaluacji
w zakresie i formie ustalonej przez Dyrektora.
7) Whnioski z realizacji dzialan w danym roku szkolnym uwzglednia si¢ przy

opracowywaniu Programu realizacji doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny.

13. Postanowienia koncowe
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1)

L8]
—

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi podstawe planowania
i realizacji dzialan z zakresu preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego w Szkole.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji doradztwa zawodowego.,

uwzgledniajacy WSDZ oraz aktualne potrzeby dzieci, Uczniow, rodzicéw i Szkoly.

Program realizacji doradztwa zawodowego okresla w szczegdlnosci:

a) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan
uwzgledniajgea tresci programowe okreslone w przepisach prawa, aktualne
prognozy dotyczace zapotrzebowania na pracownikow oraz wyniki monitoringu
karier absolwentow szkét ponadpodstawowych;

b) oddziaty, ktérych dotycza poszezegdlne dziatania:

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow,
W szczegolnosci poprzez organizacje spotkan lub warsztatéw z rodzicami albo
wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez Uczniow:

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;

f) podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan — jezeli taka
wspolpraca jest planowana.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy,

a w przypadku jego braku — nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje

doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly. Program

opracowuje si¢ we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem lub pedagogiem, oraz z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

Program realizacji doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, w terminie okreslonym w przepisach prawa.

WSDZ moze by¢ modyfikowany w szczegdlnosci w zwiazku ze zmianami przepisow

prawa. zmianami organizacyjnymi Szkoly, wynikami ewaluaciji lub zmiang potrzeb

dzieci i Ucznidow.

Za inicjowanie aktualizacji WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly lub doradca zawodowy,

aw przypadku jego braku — osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty do realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Z WSDZ zapoznaje si¢ nauczycieli i specjalistow realizujacych dzialania z zakresu

doradztwa zawodowego.
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9) WSDZ udostepnia sie spolecznosci szkolnej w sposob przyjety w Szkole.
10) W sprawach nieuregulowanych w WSDZ stosuje si¢ przepisy prawa oswiatowego oraz

postanowienia Statutu Szkoty.
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