STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 77 W GDANSKU

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 77 w Gdansku przy ul. Ortowskiej 13 jest placowka oswiatowa,
dzialajaca w szczegodlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, zm.
949);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z
pozn.zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z pbzn.zm.);

5) niniejszego statutu Szkoty.

§2

1. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Gdansku przy ul. Ortowskiej 13.

2. Szkota powstala z przeksztalcenia dotychczasowego Zespotu Ksztalcenia
Podstawowego Gimnazjalnego nr 7 w Gdansku.

§3

1. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Miasto Gdansk.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatéw okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 .

4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
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§4

kro¢ w Statucie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa 77 w Gdansku ul. Ortowska
13.

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opickunow prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1
Statutu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebgdacego nauczycielem.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w
art. 69 Ustawy. 11.Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o
ktorym mowa w art. 83 Ustawy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym
mowa w art. 85 Ustawy.

. Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) podstawe programowa dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

b) podstawe programowa wydana na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.),
jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 z pdzn.

zm.) przewidujg dla danej klasy wlasciwos¢ tej podstawy programowe;;

14. Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pdzn. zm.),
jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 z pozn. zm.) przewiduja dla danej klasy wlasciwos¢ tego ramowego planu
nauczania;



ROZDZIAL 1I.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

nalezyte ksztalcenie 1 wychowanie Uczniow;

zapewnienie Uczniom wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach
edukaciji;

zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego 1 fizycznego, rozbudzanie dociekliwos$ci
intelektualnej, samodzielno$ci w mysleniu, dziataniu 1 odpowiedzialnosci za
uczenie si¢;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

wyksztatcenie 1 wychowanie Uczniow w duchu humanizmu 1 tolerancji,
przekazujac wiedzg o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju,
$wiata oraz o $rodowisku naturalnym. Rozwijanie postaw otwartosci uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem problemow 0s6b z niepelnosprawnos$cia oraz innej
narodowosci:

przygotowanie Ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;

zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy
rozwoj.

sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow doswiadczen, ktore umozliwig im
zdobycie dalszego wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i
uzdolnieniami;

wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka poprzez wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci, uczenie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji,
rozwigzywania problemow;

zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;



12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

wzmacnianie u Uczniow poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci 1
oryginalno$ci;  dostarczanie  pozytywnych doswiadczen zwigzanych z
zaspakajaniem indywidualnych potrzeb oraz z poczuciem bezpieczenstwa;

rozwini¢cie umiejetnosci psychospotecznych niezbednych do prawidlowego
rozwoju;

budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych.
przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu,

zwickszenie $wiadomosci Uczniow dotyczacej zdrowego stylu zycia,
odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne i innych oraz srodowisko;

sprawne wspoéldziatanie z rodzicami Ucznidw, $rodowiskami, organami,
organizacjami 1 instytucjami, ktore wspomagaja rozwoj Uczniow;

stwarzanie Uczniom warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci,
umiej¢tnosci  dbania o zdrowie wlasne 1 innych, sprawnos$¢ fizyczna,
bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spotecznego, fizycznego,
duchowego, emocjonalnego Uczniow.

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego 1 przyjaznego Uczniom,;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniow z
wykorzystaniem ich wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku Uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju ich niepetnosprawnosci;

podtrzymanie 1 rozwdj poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej 1
religijnej Uczniow;
zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-

opiekunczych, profilaktycznych oraz terapeutycznych;

zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu
edukacyjnego Uczniow;

zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniow ich rodzicow oraz wspieranie
rodzicow w procesie edukacyjnym;

rozwijanie =~ wspOtpracy ze  Srodowiskiem  lokalnym,  organizacjami,
stowarzyszeniami oraz innymi szkotami w kraju 1 zagranicg.

. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1)
2)

przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci talentow Uczniow oraz ich tworczym
wykorzystaniu;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

17)

18)

19)
20)

21)

przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie

grupowym, lokalnym i krajowym;

rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych Ucznidw, prawidlowych relacji z
rowiesnikami 1 dorostymi;

wykorzystanie w dzialalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w
tym Internetu;

ksztattowanie u Uczniéw prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wiasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym:;

przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i
moralnych;

dobdr 1 stosowanie nowoczesnych i1 najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania,

systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce Uczniow;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich
nieprawidlowych zachowan;

indywidualizacje w procesie nauczania i wychowania;
ksztaltowanie u Ucznidw szacunku dla warto$ci wspdlnych 1 cudzych;

promowanie zachowan prozdrowotnych wséréd Uczniow oraz zapewnienie im
odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;

podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
oraz instytucjami;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig - w
trakcie zaje¢¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych; 16)rozwijanie
postaw proekologicznych

podejmowanie dzialan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub  wyréwnawczych
wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych Uczniow;

organizowanie zaj¢¢ z religii 1 etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ pomocy oraz zapewnienie wilasciwych form opieki i wsparcia
Uczniom z niepelnosprawnoscig;

budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;



22) wspieranie Uczniow  szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie; Zapewnienie  odpowiednich form wsparcia Uczniom
przejawiajacym trudnosci w funkcjonowaniu szkolnym,;

23) ciggle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

24) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow do$wiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

25) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych Ucznidow, systemie oceniania a takze informowanie o
sukcesach, postgpach i niepowodzeniach w nauce;

26) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do
realizacji celow i zadan Szkoty;

27) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§6

Szkota jako szkota publiczna:

1.
2.

A

10.

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej 1 oddziatu przedszkolnego wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych 1 terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne 1 autorskie;
realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,
podczas przerw migdzy zajeciami 1 poza szkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

troszczy si¢ o zdrowie Ucznidéw, zapewniajac podstawowag opieke gabinetu
medycznego;

prowadzi nauczanie indywidualne i inne formy pomocy zgodnie z zaleceniami
poradni pedagogiczno-wychowawczej;



11. zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepelnosprawnymi;

12. realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania
Ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow w ostatniej klasie szkoty;

13. organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéw klas VII-
VIII oraz prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i
wyborem zawodu przez Uczniow.

§7

1.0ddziat przedszkolny
1) Oddziat przedszkolny:

a) zapewnia bezpieczenstwo i higieng, dobra, przyjazng atmosfer¢ wolng od agres;ji
I przemocy;

b) dba o rozw6j wszystkich rodzajow inteligencji dziecka;

C) stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich w spetnianiu
roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

2) Realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwiania ich zaspokajania;
b) zapewniania dzieciom mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej;
C) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

d) przygotowania dzieci do nauki szkolnej poprzez realizacje¢ programu
wychowania przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

e) rozpoznania przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
f) prowadzenia dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

3) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oddziatu przedszkolnego:

a) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z
programem 1 miesi¢cznym planem zajec;

b) dziecko uczgszczajgce na zajecia dodatkowe jest pod opieka osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢¢;

C) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaroOwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;



d)

f)

9)

h)

)

K)

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i
rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach, np. podwyzszona temperatura;

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniaja opieki nad
dzieckiem; jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w
szkole, rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow szkoly bez wzgledu
na zakres ich czynnoS$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicdéw, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz,
przepiséw ruchu drogowego;

wycieczki 1 spacery poza teren szkoly powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymagane] prawnie liczby opiekunow.

4) Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

a)

wlasciwie organizowanego procesu  opiekunczo — wychowawczego
i

dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b)

c)

d)

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich
jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa,
milosci 1 uznania,

podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

5) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oddziatu przedszkolnego:

a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiScie przez rodzicow badz

inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicOw; pisemne upowaznienie
dotaczaja oni do deklaracji uczestnictwa dziecka w zajeciach;

b) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego przez upowazniong przez nich osobeg;



1.

2.

3.

1.

C) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

6) Pomoc pedagogiczno — psychologiczna w oddziale przedszkolnym polega w

1)
2)

1)
2)

1)

szczegolnosci na:

a) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

b )organizowaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi w oddziale przedszkolnym, ktéra polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegblnosci z niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa
wychowanka 1 jego rodziny, trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego.

ROZDZIAL I111.
ORGANY SZKOLY

§8

Organami Szkoty s3:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa oraz niniejszym Statutem.

§9

Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczego6lnosci:

kierowanie dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okre§lonych przepisami;
3)sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwolanie z tego stanowiska, jak
rowniez okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi,

wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych
przebywanie Ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego

stroju;

14)
15)

16)
17)
18)

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoly oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

wspotdziatanie z innymi organami dzialajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dzialania pozostatych organéw dziatajacych w Szkole;

przyznawanie Uczniom nagrdd i naktadanie kar;
ocenianie pracy nauczycieli;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegodlnych oraz
niniejszym Statucie;

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa
pracy, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych;
przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej.



§10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania
okreslajg przepisy Ustawy.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na jej posiedzeniach.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lno$ci: 1)organizacj¢ pracy w Szkole, w tym

zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§11

. Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sklad, tryb
wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogotu rodzicow Ucznidow 1 wspiera dziatalnosé
statutowa szkoly.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



8.
1)

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

5) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicéw w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

§12

Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad,
tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okre$laja przepisy Ustawy oraz regulamin
uchwalany przez ogo6t Uczniow.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami Uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
radzie rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkoéw
Ucznidw oraz funkcjonowania Szkoty.

W szkole dziata grupa wolontariatu.
Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna grupy wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu wykonujg te zadania dobrowolnie, w
czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w S$rodowisku

lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2)

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych; 3)

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.



9.Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§13

1. Organy szkoty wspotdziatajg w wykonywaniu swoich obowiazkow poprzez:

1) informowanie pozostatych organow o wydanych zarzadzeniach albo podj¢tych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiggni¢cia celow i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisbw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostalych organow w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organow.

§14

1. Organy daza do zgodnego wspodidziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w
drodze dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktdérej wchodza po
jednym przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze po jednym
przedstawicielu organéw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada
bezwzgledng wigkszoscig glosow. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i
wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA SZKOLY



§15

1. Szczegoélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

3. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia 1
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢. Zajecia dla ucznidéw odbywaja sie¢ wedtug nastgpujacych zasad:

-lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sa wylaczeni poprzez platforme Microsoft
Teams,

-materiaty do nauki dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg
wylacznie poprzez platforme Microsoft.

4. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zgloszenie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz na
podstawie listy obecnosci generowanej w aplikacji Teams. Nauczyciele wpisujg tematy
do dziennika GPE zgodnie z podstawa programowa i faktyczna realizacja tresci
edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przyp. uczniéw petnoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Przepisy art. 125a ust. 3 1 4 stosuje si¢
odpowiednio.

6. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§16



Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowiazkowych i dodatkowych.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z Ucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Liczba Ucznidw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

§18

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas trwania poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajg¢cia — za zgoda Dyrektora, mogg by¢
prowadzone w zespotach mig¢dzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

Zajecia prowadzone sa w grupach nie przekraczajacych 15 Uczniow. Podziat
oddziatow na grupy ustala Dyrektor.

§19

Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

1.

§ 20

Szkola organizuje nastgpujace zajecia pozalekcyjne dla Uczniow zwigkszajace

szanse ich przyszlego zatrudnienia:

1) doradztwa zawodowego;



2.

2) zajecia rozwijajgce zdolnosci i zainteresowania Uczniow;
3) zajgcia na uczelniach wyzszych;
4) zajecia wyrdwnujace szanse edukacyjne.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe,

ktorych zakres i tre$¢ okresla Dyrektor.

3. Uczniowie majacy trudnosci w nauce moga korzysta¢ z zaje¢ wyroOwnawczych i

korekcyjnych. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyrownawczych
lub korekcyjnych okresla Dyrektor.

4. Uczniom z  trudnoSciami w  nauce Szkota  zapewnia  pomoc

psychologicznopedagogiczna.

6.

§21

W Szkole dziata Biblioteka.
Z biblioteki  moga korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni.

Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksigegozbioru podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty regulaminu,
ktory okresla m.in. prawa 1 obowigzki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz
zasady wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru Biblioteki.

Celem Biblioteki jest:
1)gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidow oraz wyrabiania i
pogtebiania u Ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng Ucznidw;

5) podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i jezykowej Ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoltecznosci postugujacych sig
jezykiem regionalnym.

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.



7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;

organizowanie konkurséw czytelniczych;
podejmowanie dziatah promujacych czytelnictwo;

na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji
o stanie czytelnictwa;

zakup ksigzek;
dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksiazek;

koordynowanie wspotpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru Biblioteki.

8. Wspodtpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;

podejmowanie inicjatyw w celu promowania wéréd Ucznidow czytania;

indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki,

badanie preferencji czytelniczych Ucznidéw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji

Ucznidéw.

9. Wspotpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i

wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;



3) podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotow przez czytanie.

10. Wspolpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) sygnalizowanie Radzie rodzicow brakéw w ksiegozbiorze;

2) finansowanie przez Rade rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ,
zakupu ksigzek do Biblioteki;

3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcoOw o pracy Biblioteki i
inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

11. Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie mig¢dzybibliotecznych konferencji i spotkan;
2) organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;

3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

§22

1. Dla Ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania Ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny i odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela, moze pozostawac nie
wigcej niz 25 Ucznidw, przy czym liczba ucznidw niepelnosprawnych wynosi nie
wiece] niz 5 Uczniow.

4. Swietlica pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego. Zakres zaje¢ $wietlicy w dni,

w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole, okresla
Dyrektor.

5. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty oraz planem
dzialalno$ci  opiekunczo-wychowawczej $wietlicy zgodnym z  Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.



. Szczegotowe zasady rekrutacji, przebywania uczniow w §wietlicy, prawa i obowiazki
ucznia uczeszczajacego do $wietlicy oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okresla,
zatwierdzony przez Dyrektora, Regulamin Swietlicy Szkolnej.

. Rodzice dzieci korzystajacych opieki §wietlicy, zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
Regulaminem Swietlicy Szkolnej i przestrzegania jego zapisow.

§ 23

. W przypadku dziecka, ktore przebywa w swietlicy przed zajgciami lekcyjnymi:

1) rodzic lub inna osoba pelnoletnia jest zobowigzany do przyprowadzenia dziecka do
swietlicy i1 przekazania go pod opieke nauczyciela swietlicy; 2) do chwili przekazania
pod opieke nauczyciela $wietlicy, odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ponosi osoba przyprowadzajaca;

3) przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym zobowigzany jest do odebrania dzieci ze $wietlicy;

4) Uczniowie opuszczaja $wietlice szkolng przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych po
pierwszym dzwonku, odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosi nauczyciel
dyzurujacy.

. W przypadku dziecka, ktore przebywa w $wietlicy po zajeciach lekcyjnych —
nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia w danej klasie odprowadza dziecko do
swietlicy, przekazujac je bezposrednio pod opieke nauczyciela §wietlicy.

. W przypadku dziecka, ktore uczg¢szcza na dodatkowe zajecia:

1) specjalisci, tacy jak: pedagog, logopeda, terapeuta, nauczyciel gimnastyKi

korekcyjnej — zobowigzani sg do osobistego odebrania dziecka ze $wietlicy;

2) po zakonczeniu zaj¢é specjalisci maja obowiazek osobiscie odprowadzi¢ dziecko do
Swietlicy, przekazujac je bezposrednio pod opieke nauczyciela swietlicy.

. Po zakonczeniu zaje¢ Swietlicowych dzieci odbierane sg przez rodzicéw lub osoby
przez nich upowaznione na pi$mie.

. Upowaznienie zawiera: imi¢, nazwisko osoby upowaznionej, numer dowodu
osobistego, podpis upowazniajacego.

. Nauczyciel $wietlicy prowadzi ewidencj¢ upowaznien.

. Uczen moze sam opusci¢ $wietlice tylko 1 wytacznie w przypadku wyrazonej na
pismie zgody rodzicoOw (nie dotyczy dzieci ponizej 10 roku zycia).

. Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okre$lajg rodzice na pisSmie w karcie
zgloszenia ztozonej u nauczycieli $wietlicy.

. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania S$wietlicy przez dziecko musza by¢
dostarczone w formie pisemnej do nauczycieli Swietlicy.



10. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw, dziecko nie bedzie mogito
opusci¢ swietlicy 11. Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dzieci najpdzniej do
zakonczenia czasu pracy swietlicy.

12. W przypadku, gdy dziecko nie moze odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie o tym nauczyciela swietlicy.

13. W przypadku braku powiadomienia o spoznieniu ze strony rodzicéw lub o0sob
upowaznionych, nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z
rodzicami.

14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel Swietlicy oczekuje z dzieckiem w szkole przez pot godziny.

15. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

16. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa, zgodnie ze szkolnymi procedurami (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych).

§24

-

. W celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlno$ci i wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Ze stolowki szkolnej korzystaja wylacznie uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Korzystanie z obiadow w stotowce jest dobrowolne i odptatne.

4. Wysoko$¢ optat za obiady ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Obiady sg spozywane w wyznaczonym czasie, zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

5. Ucznidéw z oddzialu przedszkolnego przyprowadza i odprowadza nauczyciel.

6. Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych moga by¢ zwolnieni z cato$ci
lub czesci optat za obiady.

7. Po przedstawieniu przez rodzicéw odpowiednich dokumentéw (zgodnie z odrgbnymi
przepisami) pedagog szkolny Kkieruje zainteresowanych do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie oraz innych instytucji dziatajacych w tym zakresie.

§ 25

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;



2) na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie;

3)przebywanie na terenie szkoly osoéb nieupowaznionych jest zabronione, prowadzona

jest ewidencja osoéb wchodzacych 1 wychodzacych;
4)monitoring.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:

1) obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu =z
Dyrektorem;

2) za zgodg Dyrektora mogg korzysta¢ z pomocy rodzicoOw.

3. Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor.

§ 26

1. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddzialow nauczyciela-
wychowawcg.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit
lekcje oddziatu w ciggu catego etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL V.

UCZNIOWIE I ODDZIALY

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A
TAKZE TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

§27

Uczen ma prawo:

1. bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w
przypadku ich naruszenia;

2. swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia;

dostosowania procesu ksztatcenia, form, metod pracy do jego indywidualnych zdolnosci 1
mozliwo$ci  psychofizycznych zgodnie 2z zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej;



10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - bez naruszania dobr osobistych innych
0sob;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;
prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

opieki 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz przed demoralizacja;

wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy wychowawczo - profilaktycznej
szkoty

poszanowania przekonan i godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, nietykalno$ci osobiste;j,

poszanowania wlasnosci 1 tajemnicy komunikowania sig;

do bycia powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie, zakresie prac
klasowych i wymaganiach, jakim bedzie musial sprosta¢, nauczyciel ma prawo
stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac,
kartkowki sprawdzajg wiadomosci 1 umiejgtnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

przestrzegania ze strony nauczyciela terminéw zwrotu ocenionych prac: do dwoch
tygodni (od napisania przez ucznia) w przypadku prac klasowych oraz nie dluzej niz
jeden tydzien przy zwrocie sprawdzianoéw, kartkdwek, wypracowan;

bycia nieprzygotowanym do zaje¢ lekcyjnych na zasadach ustalonych z nauczycielem
danego przedmiotu;



23. poprawy niesatysfakcjonujacej go oceny czastkowej na warunkach okreslonych i1
ustalonych przez nauczyciela.

§ 28

Uczen ma obowigzek:

1. wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji;
b) punktualne uczgszczanie do Szkoty;
c) niekorzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
d) nieopuszczania zaje¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego.

2. dostarczenia niezwtocznie po powrocie do szkoty usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej podpisanej przez rodzica lub droga
elektroniczng — GPE;

3. przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondow komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zapisanych w Regulaminie
Szkoty. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b
w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

4. wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych Uczniow poprzez:

a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosei szkolnej;
b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢é, a nauczycielom pracy;
C) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.

5. godnego reprezentowania Szkoty;

6. systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

7. aktywnego uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespolu klasowego i
szkolnego;

8. starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

9. odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow
Szkoty, innych Ucznidéw i ich rodzicow;

10. dbania o kultur¢ stowa w szkole 1 poza nig;

11. chronienia wlasnego zycia i zdrowia;

12. przestrzegania zasady higieny;



13. dbania o tad i1 porzadek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;
14. wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalno$cig szkoty;

15. znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoty i regulaminéw obowigzujacych na terenie
Szkoty, ktérych postanowienia dotycza obowigzkow lub uprawnien Ucznia;

16. przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkdéw odurzajacych na terenie Szkoty;

17. szczegblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor Szkoty;
18. skromnego i schludnego ubierania si¢ na co dzien:

a) noszenia stroju, odpowiedniego do miejsca i okolicznosci, ubrania pozbawione
wulgarnych napiséw, symboli propagujacych nienawis¢ lub niezdrowy styl zycia,

b) ozdoby i bizuteria nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw, bizuteri¢
uczen przynosi na wlasng odpowiedzialno$¢,

C) w czasie lekcji wychowania fizycznego wlosy powinny by¢ zwigzane lub upigte tak,
aby nie przeszkadzalty w wykonywaniu ¢wiczen oraz nie stanowily zagrozenia dla
zycia i zdrowia ucznia; obowigzuje dres lub strdj gimnastyczny, obuwie sportowe, etc.

d) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy na terenie szkoty, o ile nie jest to uwarunkowane

przynaleznoscig do okreslonej grupy wyznaniowe;.

§29

1. Str6j Ucznia powinien by¢ czysty.

2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, na biatej podeszwie, ktdore powinno by¢
wygodne.

3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktory sklada si¢ biala
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica.

§ 30

Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy Uczniow w
przypadkach wskazanych w rozdziale VIl Rodzaje kar stosowanych wobec Uczniow
oraz tryb odwoltywania sie od kary.

§ 31



1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2.  Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia
14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257).

ROZDZIAL VI.

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 32

Nagroda stanowi forme¢ wyroznienia dla Ucznidéw w szczegolnos$ci za ich rzetelng nauke 1
pracg, wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoleczne.

§33

1. Uczen moze otrzymac nagrode od:
1) Szkoty;
2) Dyrektora;
3) 3) Rady Pedagogicznej;
4) Rady Rodzicow.

2. Uczen moze jednocze$nie otrzymac jednocze$nie nagrode od wigcej niz jednego
podmiotu w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoty moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

4. Wniosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢ kazdy uczen szkoly lub nauczyciel w
sekretariacie szkoly. Zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sa Dyrektorowi
na biezaco. Ilo§¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na
ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora 1 Rade Pedagogiczng okreslajg organy.



§ 34

. Nagrodami Szkoty s3:

1) nagroda rzeczowa;
2) nagroda pieni¢zna.

. Nagrode Szkoty uczen moze otrzymac za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoteczne o zasi¢gu poza szkolnym.

§ 35

. Narodami Dyrektora s3:
1) pochwata ustna wobec Uczniow oddziatu;
2) pochwata ustna wobec Uczniow Szkoty;
3) pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;
4) list skierowany do rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

. Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorcowa i przyktadng postawe.

§36

. Nagroda Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.

. Nagrode Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac za wybitne osiggni¢cia naukowe,
artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiggu szkolnym.

§ 37

. Nagroda Rady Rodzicéw jest dyplom uznania i/lub nagroda pieni¢zna.

. Nagrod¢ Rady Rodzicow uczen moze otrzymaé za wybitne osiggni¢cia naukowe,
artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiggu szkolnym.

§38



1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisac oraz wskazaé adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 kalendarzowych dni od dnia, w ktorym
zastrzezenia zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktdry przyznal nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni kalendarzowych od dnia dor¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia. Nie zlozenie
pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL VII.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§39

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez
Ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczes$nie realizujaca cel, dla
ktorego zostala nalozona.

§ 40

W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:
1. upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
2. upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;

3. wezwanie Ucznia i1 jego rodzicow na rozmowe¢ z wychowawcg klasy w obecnosci
dyrektora szkoty;

4. nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;



5. obnizenie oceny zachowania;
6. przeniesienie Ucznia do innej - rownoleglej klasy;

7. skreslenie Ucznia nieobje¢tego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow.

§ 41

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowigzku/ow Ucznia okreslonych w Rozdziale VII.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzku/6w Ucznia okreslonych w Rozdziale V., powodujacym zagrozenie
bezpieczenstwa innych Ucznidw, pracownikow Szkoty.

3. Nagan¢ pisemna udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
naruszenia obowigzku/ow Ucznia okreslone w Rozdziale V. po raz kolejny przez Ucznia.

4. Przeniesienie Ucznia do innej réwnoleglej klasy stosuje sie w przypadku
stwierdzenia wielokrotnego naruszenia obowigzku/6w Ucznia okreslone w Rozdziale V.
przez Ucznia.

5. Skreslenie Ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy Ucznidow stosuje si¢ w
przypadku:

1) umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkodg szkole,
spotecznosci klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentoéw szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych ajec
edukacyjnych;

4) uzywania srodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych;

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym,;

6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) popelienia czyndéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wiasnemu lub
innych oséb.

6. Wezwanie Ucznia 1 jego rodzicow na rozmowe z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora szkoty lub/i obnizenie ceny zachowania moze by¢ stosowane w polgczeniu z
karami wskazanymi w ust. 1-6 niniejszego paragrafu.

§ 42



Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podj¢te przez Dyrektora, ktére okresli:

1.
2.

podmiot naktadajacy kary;

ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego
kary;

. podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie kary;

. podmioty zawiadamiane, procz Ucznia o natozeniu kary.

§ 43

. Ukarany uczefn ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary.

. Odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni uczen na

pisSmie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej
informacji o nalozonej karze, ze wskazaniem, czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na
inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

. Odwotanie zawierajgce braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie

rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego
odwotanie.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego

whniesienia.

. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1-4 nie dotyczy kary —

skreslenia z listy Uczniow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniow
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ROZDZIAL VIIL.

PRZYPADKI W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§44



Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty: 1. w
przypadku Uczniéw objetych obowiazkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna
z przyczyn wskazanych w Rozdziale nr VII jako przestanka do skres§lenia z listy
Uczniow;

2. w przypadku Ucznidéw, ktorzy nie sg obj¢ci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastapi co
najmniej jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu Ucznidw lub pracownikow Szkoty, w tym zastraszania, uporczywego n¢kania,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec

Ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

b) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Uczniow lub pracownikow Szkoty:;

c) posiadania lub rozpowszechniania:

O $rodkéw odurzajacych lub srodkéw zastgpczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z
p6zn. zm.) lub innych substancji psychoaktywnych;

O alkoholu;

O tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwtaczajacych lub majacych na celu

ponizenie innych Ucznidow lub pracownikéw Szkoty, niezaleznie od formy lub
no$nika na jakim zostaly utrwalone;

O tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowosc,
pochodzenie wyznanie, niepelnosprawnos$¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub nos$nika na jakim zostaly utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowac¢ utrate zaufania do Szkoty
jako instytucji, jej pracownikow oraz innych Uczniow Szkoty.

ROZDZIAL IX.FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM,
KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA
POMOC | WSPARCIE

§ 45

Uczniom szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc Uczniom:

1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2. dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez Uczniow szkoty;



10.

11.

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki Ucznidw sprawiajacych trudnosci w
realizacji zadan szkoty;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidow wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskéw dotyczacych Uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej;

stworzenie Uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Uczniéw ale takze rodzicow;

przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposoboéw ich usunigcia;

organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym,

Uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
Uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12.

13.

14.

zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej
dzialalnosci pomoc materialng;

wspoOtprace z lekarzem i pielegniarka szkolna;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 46

Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora,

w ktorym powinny by¢ okreslone w szczego6lnosci: 1.podmiot udzielajacy opieki i

pomocy Uczniom;

2. ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego

opieki i pomocy Uczniom;



3. podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc Uczniom.

§47

Formy opieki i pomoc Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja
niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAL X.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 48

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku

do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w

szkole programow nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§49

Ocenianiu podlegaja:
1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

§ 50



Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§52

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow zachowania;

3. ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzianow;

6. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach ucznia w nauce;

8. ustalanie warunkéw i1 sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§53

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego 2.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i



przewidywane] rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez przekazanie informacji
pisemnej platformie GPE.

§54

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej. Uzasadnienie moze przybra¢ forme¢ punktacji, przy czym wowczas nauczyciel ma
obowiazek wyjasni¢ zasady przyznawania punktow.

Rodzic ma prawo do wgladu do prac pisemnych ucznia w czasie spotkan na terenie szkoty.
Nauczyciele maja obowigzek ochrony prawno-autorskiej testow, sprawdziandw rozumianych jako
zakaz rozpowszechniania, przekazywania, publicznego przekazywania ich w formie zdjg¢ lub

plikow.

§ 55

Dokumentacja, o ktérej mowa w art. 44e ust. 4 1 5 ustawy o systemie o$wiaty, jest
udostgpniana przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce, dyrektora szkoty.

§ 56
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe.

§ 57

1.Ocenianie biezgcerozumiane jako ocenianie wystepujace w toku procesu edukacyjnego,
jest zrodtem statego doplywu informacji o osiggnieciach ucznidw 1 pozwala na
systematyczne rozpoznawanie sukcesOw 1 trudnosci napotykanych w uczeniu sie¢.

2.Punkty zdobyte przez ucznia na tescie, pracy klasowej, sprawdzianach, kartkéwkach sg
przeliczane na oceny wedtug skali:



OCENA PROCENTY
6 93% - 100%
5 81% - 92%
4 67% - 80%
3 53% - 66%
2 40% - 52%

3.W ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje si¢ :
1) w klasach I-11 stemple oraz oznaczenia literowe :
W — wspaniale pracujesz
B — bardzo dobrze pracujesz
D — dobrze pracujesz
P — potrafisz lepiej pracowac
M — musisz nad tym popracowac
Z — zalicz
2) w klasie 111 stopnie w skali 6 — 1 (mogg zawiera¢ plusy i minusy);
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-1Il polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu dla kazdego ucznia jednej oceny opisowej ze

wszystkich zaje¢ oraz oceny opisowej ze sprawowania,;

4) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) sporzadzenie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej dla ucznia klasy I-111,
poprzedzone jest systematyczng obserwacjg pracy 1 zachowania ucznia oraz

nanoszeniem wpisow do dziennika lekcyjnego.

6) klasyfikacyjna ocena $rédroczna i roczna opisuje :



- postepy edukacyjne ucznia,
- postepy W rozwoju ucznia
- osobiste osiggnigcia ucznia.

4.0golne kryteria wymagan w skali literowej :

1) Wspaniale pracujesz (W) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedzg i
umiejetnosci podstawy programowej, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowac i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowoskutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

2) Bardzo dobrze pracujesz (B) —uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Posluguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Dobrze pracujesz (D)-uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, na poziomie zawartym w podstawach
programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Potrafisz lepiej pracowaé¢ (P) —uczen otrzymuje woOwczas, jezeli opanowat
wigkszo$§¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie zawartym w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w
opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Niektore
zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

5) Musisz nad tym popracowa¢ (M) —uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych. Wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

6) Zalicz! (Z) -uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Braki te uniemozliwiajag mu dalszg nauke. Zadania wykonuje
najczesciej pod kierunkiem nauczyciela. Nie konczy rozpoczetych zadan.



5.Podczas diagnozowania postgpow ucznia (sprawdzania prac klasowych, sprawdzianéw,
duzych prac klasowych w klasie III), nauczyciel bierze pod uwage nastepujace progi
procentowe :

93% - 100% Wspaniale pracujesz (W) ocena celujaca

81% — 92% Bardzo dobrze pracujesz (B) ocena bardzo dobra

67% — 80% Dobrze pracujesz (D) ocena dobra

53% — 66% Potrafisz lepiej  pracowa¢  (P)  ocena
dostateczna

40% — 52% Musisz nad tym popracowa¢ (M) ocena
dopuszczajaca

Ponizej 40% Zalicz! (Z) ocena niedostateczna

6.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

7.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie
klasyfikacyjne zapisuje si¢ w petnym brzmieniu w sposob wskazany w ust 1. A

8.W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym
brzmieniu albo w formie skrotu, ktore brzmig w sposob nastepujacy:

1) stopien celujacy cel
2) stopien bardzo dobry bdb
3) stopien dobry db

4) stopien dostateczny dst
5) stopien dopuszczajacy dop

6) stopien niedostateczny ndst



9.W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+” 1 minus tj. ,,—". Plus tj.
»T~ o0znacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,,-”
oznacza nizsza kategori¢ wymagan.

10.Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie pluséw ,,+” oraz minuséw ,,-’ , za brak lub
dobre przygotowania do zaj¢¢, poziom aktywnos$ci na zajeciach.

11.Minimalna ilo$¢ ocen biezacych z przedmiotu:

Liczba godzin zaj¢¢ z Minimalna ilo$¢ ocen
danego przedmiotu
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7

12.Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia:
a)stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bdb, a ponadto proponuje rozwigzania
nietypowe (problemowe)

- potrafi formutowac¢ problemy oraz umie je rozwigzywac;

- osigga sukcesy w konkursach poza szkolnych, olimpiadach, zawodach sportowych
(nie jest to warunek konieczny);

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktéry:
- spetnia wszystkie wymagania na oceng db;

- w pelnym zakresie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w programie
nauczania na ocen¢ bardzo dobrg;

- zdobyta wiedzeg potrafi zastosowaé w praktyce;

- jest samodzielny, potrafi korzysta¢ z roznych Zrodel wiedzy;
¢) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dst;

- opanowat w znacznym stopniu wiadomosci 1 wykorzystuje umiejgtnosci okreslone
programem nauczania;



13.

- poprawnie stosuje te wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan i
problemow;

- potrafi korzysta¢ z podstawowych, podanych przez nauczyciela zrodet wiedzy;
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:
- spetnia wszystkie wymagania na oceng dop.;

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone
programem nauczania;

- rozwigzuje zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci;
- posiada umiejetnosci poprawnego rozumowania i wnioskowania;
e) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania,
ale nie przekres$laja one mozliwosci dalszego ksztalcenia;

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci,
- potrafi zapamie¢ta¢ podstawowe wiadomosci, terminy, fakty;
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

- nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci w  stopniu
umozliwiajacym rozumienie materiatu w dalszej nauce;

- nie potrafi, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ zadanie o niewielkim
stopniu trudnosci;

- nie zna i nie rozumie podstawowych poje¢;
- wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki ocena

jest wynikowa wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegodlnych zajec.

14

. Szczegblowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, ustala si¢ w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

15

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego — na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
16. Gdy uczen nie wywigzal si¢ w 80% z obowigzkowych zadan wymaganych przez
nauczyciela danego przedmiotu (prac domowych, testow, kart pracy, sprawdzianow, prac
klasowych itp.) i nie bylo mozliwo$ci ocenienia ich, nauczyciele ma prawo wystawic
ocen¢ semestralng/koncoworoczng nizsza niz ta, ktora wynika z ocen czastkowych.”

§58

Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢. Oceny te sa jawne
zardbwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw oraz ustalane na podstawie znanych im
kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu
jego wiedzy i umiejetno$ci z danego przedmiotu.

§ 59

Wiedza 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 60

Pisemnymi formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sg praca klasowa,
sprawdzian obejmujgce swoim zakresem cato$¢ lub czgs$¢ zrealizowanego materiatu, z
tym, ze:

1. nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej, sprawdzianu i
zapisania go w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2. w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, w
tygodniu — trzy prace klasowe lub sprawdziany, (nie wliczajac w ustalong ilo$¢ prac
poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym
tygodniu, jezeli nie odbyl si¢ on w pierwotnie ustalonym terminie z powodu
przeniesienia na prosbe uczniow;



3. prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14
dni kalendarzowych, oméwione z uczniami i przechowywane przez nauczyciela do konca
biezacego roku szkolnego;

4. na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna
dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, powinna by¢ udostepniona rodzicom.

§ 61

1. Inne prace pisemne to:

1) kartkowka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji (nie musi by¢ zapowiedziana);

2) prace domowe (a w szczegdlnosci wypracowania, inne wypowiedzi pisemne,
prezentacje, projekty i zadania).

2. Ocene $rodroczng i1 roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie
ocen uzyskanych w danym potroczu i roku i nie jest $rednig ocen czastkowych.

§ 62

Ocena $rédroczna 1 roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowych Zasad
Oceniania. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny S$rodrocznej i rocznej w formie
jednorazowego zaliczenia materialu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem
przypadkow losowych).

§ 63

W ciggu semestru uczen ma prawo do poprawy oceny na warunkach i w terminie
ustalonym z nauczycielem uczacym.

§ 64

Uczen nieobecny na pisemnych formach sprawdzania wiedzy (kartkowka, sprawdzian,
praca klasowa) przystepuje do napisania ich w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 65

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw w/w czynnikow na
zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo



indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 66

Ocen¢ Kklasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, w przypadku gdy wychowawca
ma watpliwosci co do oceny zachowania ucznia.

2.
3.

§ 67

. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedlug skali, uznajac jednoczes$nie, ze dopuszczalne si¢ stosowanie nazw
skroconych:

1) wzorowe WZ;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

W klasach I-IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Przecigtne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa 1 bardzo dobra, sg
ocenami lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna sg ocenami
gorszymi niz dobra.

§ 67

Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
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. przestrzeganie obowigzkow wynikajacych ze Statutu,

. godne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

. reprezentowanie Szkoly w sposdb odpowiedni poza Szkota;
. kulture osobista;

. stosunek do pracownikow Szkoty, innych uczniow;

. stopien zaangazowania si¢ w zycie Szkoty;



§ 69

Uczen otrzymuje wzorowg ocen¢ z zachowania jezeli:
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11.
12.

13.
14.

jest zawsze przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;

jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;

dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nig;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

zna hymn Panstwowy i szkoty;

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg;

troszczy si¢ o mienie szkoty;

dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V Statutu;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

w miar¢ swoich mozliwosci oraz adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym;

cechuje si¢ uczciwoscia;

reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniéw Szkoty, w tym z
wykorzystaniem internetu.

§70

Uczen otrzymuje bardzo dobra ocen¢ z zachowania jezeli:
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jest przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnosci;
dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole 1 poza nig;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

zna hymn Panstwowy;

reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych;



10.
11.

12.
13.

odznacza si¢ wysokg kulturg osobista;
troszczy si¢ o mienie szkoty;

dba o higieng¢ osobista 1 estetyke wlasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V Statutu;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

w miar¢ swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym,;

cechuje si¢ uczciwoscia;

reaguje na przejawy szykanowania wobec innych ucznidow Szkoly, w tym z
wykorzystaniem internetu.

§71

Uczen otrzymuje dobra ocen¢ z zachowania jezeli:
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jest zasadniczo przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;

dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole 1 poza nia;

odznacza si¢ wysoka kultura osobistg;

troszczy si¢ o mienie szkoty;

dba o higien¢ osobista 1 estetyke wtasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi
w Rozdziale V Statutu;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

w miare swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym;

cechuje si¢ uczciwoscig;

reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniow Szkolty, w tym z
wykorzystaniem internetu.

§72

Uczen otrzymuje poprawng oceng z zachowania jezeli:

1. nie przygotowuje si¢ w sposob regularny do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. troszczy si¢ o mienie szkoty;



3. dba o higieng osobistg i1 estetyke wiasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi w
Rozdziale V Statutu;

4. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia.

§73

Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ z zachowania jezeli:
1. nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. nie troszczy si¢ o mienie szkoty;

3. nie dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu zgodnie z zasadami
ustalonymi w Rozdziale V Statutu;

4. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

§74

Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania jezeli:

1. nagminnie nie przygotowuje si¢ do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
W sposob umyslny narusza postanowienia Statutu;

umyslnie niszczy mienie szkoty;

uzywa na terenie Szkoty stow uznanych powszechnie za obelzywe;
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przyczynia si¢ lub jest sprawca szykanowania pracownikow Szkoly lub innych
uczniow;

6. narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa;

7. jego zachowanie i1 postgpowanie zagraza bezpieczenstwu ucznidOw 1 pracownikow
Szkoty;

8. nie stosuje si¢ do obowiazujacych zasad i norm etycznych, moralnych

§75



1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym
paragrafie ,,oceng”).

2. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest tgczne spetnienie
ponizszych uwarunkowan:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu bylta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi
przez osoby uprawnione);

2) brak jest nicobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3)uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny
poprawy.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do
wychowawcy klasy nie pdzniej niz w terminie 3 dni kalendarzowych od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4.  Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu wskazanym w ust. 2 pkt 1 i 2, a
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie
wymogu z ust. 2 pkt 3.

5. W przypadku braku tacznego spetnienia przestanek z ust. 2, wychowawca klasy
sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci ubiegania
si¢ przez ucznia o podwyzszenie oceny. Wychowaweca klasy powiadamia ucznia o braku
mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

6. W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktory moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
oceniony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢g wyzsza.

§ 76

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (zwanej dalej w niniejszym paragrafie ,,oceng”).

2. W celu podwyzszenia oceny uczeh jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaty
uwzglednione wszystkie jego osiagnigcia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane
negatywne zachowania/zaniechania powodujace nizsza oceng.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do
wychowawcy klasy nie podzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien
zawiera¢ ewentualnie dokumenty, ktore poswiadczajg wykazanie przestanek z ust. 2.



4.  Wychowawca klasy sporzadza pisemne uzasadnienic ze wskazaniem przyczyny
podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajacych o
podwyzszenie ocen, powiadamiajac o powyzszym Ucznia.

§77

1. Informacje, o postepach, trudnosciach w nauce, o zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia przekazywane i udost¢gpniane sg rodzicom ucznia.
Informacje te powinny by¢ udostgpniane bez zbednej zwloki, szczegdlnie jezeli
zaistniejg zdarzenia §wiadczace o trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.

2. Informacje z ust. 1 sg udostepniane:
1) na zadanie rodzica;
2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu; 3) z inicjatywy
wychowawcy klasy.

3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1: 1)w formie ustnej na

najblizszym zebraniu rodzicOw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;

2)w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca klasy

poza ustalonym terminem zebrania rodzicow; 3)w formie pisemnej przez GPE.

ROZDZIAL XI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§78

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§79

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstw0 powierzonych
jego opiece Uczniow.



2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9
10)
11)
12)

13)

14)

realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjgtego w
danej klasie programu nauczania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego Uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

doskonalenie  umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Uczniéw w
procesie edukacyjno-wychowawczym;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwal;

wspotpraca z rodzicami;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;
organizowanie wtasnego warsztatu pracy;

troska o zdrowie Ucznidow, ich postawe moralng 1 obywatelska;

dbanie o przestrzeganie przez Ucznidow dyscypliny w czasie zaje¢ 1 przerw
miedzy nimi;

tworzenie autorskich programow nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespoldéw powotanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 80

1. Dyrektor powoluje nauczycielskie zespoty:

1) Przedmiotowe;

2) Oddziatowe;

3) Wychowawczo- Profilaktyczny; 4)Integracyjny.

2. Dyrektor tworzac zespot powotuje przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje pracami
zespotu 1 organizuje jego prace.



§ 81

1. Nauczyciel-wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.
Nauczyciel wychowawca powinien:

1) dbaé o prawidlowy rozwdj wszystkich Uczniéw oddziatu;
2) ksztattowaé¢ u Uczniow oddziatu prawidlowe postawy spoteczne i moralne;
3) organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziala¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomig¢dzy
Uczniami;

5) doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych
ich zycia osobistego oraz spotecznego.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze Ucznidow przydzielonego
mu oddziatlu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentdw oraz
diagnozowanie probleméw i trudnosci Uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw oddziatu;
4)koordynowanie wspotpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczagcymi w

oddziale;

5) wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie Uczniow;

8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wtasciwych placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 82

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1. systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
probleméw Uczniow;



2. udzielanie Uczniom pomocy Uczniom w przypadkach niepowodzen;

3. przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrdd
Uczniow;

4. organizowanie form terapii dla Uczniow wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego;

5. rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki Ucznidow, ktérzy majg trudnosci
edukacyjne;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;
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wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

10. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

12. wspoéldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty 1
jego ewaluaciji,

13. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

14. organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

15. wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Gdanskui
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

16. wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 83

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1. przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;



4. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéOw i nauczycieli;

6. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym S$rodowiskiem ucznia; 7.
wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

8. wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 84

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1. zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2. organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

. organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

3
4. organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5

. rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;
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. ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7. upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8. rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 85

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;
4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.

2. SzczegoOtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.



§ 86

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:
1. pehienie dyzurow przez nauczycieli;

2. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3. przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciagéw komunikacyjnych 1 wyj$¢ oraz
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4. przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;
5. ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem 0s6b nieupowaznionych;

6. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi
wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki;

7. prowadzenie szkolen dla Ucznidw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;
8. stosowanie monitoringu wizyjnego;

9. zapoznanie pracownikéw i Ucznidw z obowigzujacymi regulaminami.

§ 87

Zasady pelnienia Dyzurow ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

ROZDZIAL XII
WSPOLPRACA

§ 88

Szkota wspotpracuje z:

1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2. rodzicami;

3. stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.



§ 89

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor Szkoty:

1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia
okreslonych dziatan;

2)na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich
informacji;

3. Wspdtpraca z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkola, a instytucja.

§ 90

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach Ucznia, jak
rowniez stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach
Ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) wymiang informacji z rodzicami;

5) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostgpnej przez Internet ewidencji obecnosci
Ucznia oraz dziennika ocen;

6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

2. Za wspoélprace Szkoly z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego
ucznia.

3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie
dziatania w zakresie wspolpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:

1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Uczniga;

2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub
instytucje.



§91

Wspoélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w umowie pomiedzy Szkota, a
stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAL XIII.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§92

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow i
ich rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztatcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego w Szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Ucznidw.

ROZDZIAL XIV.

REGULAMIN EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, POPRAWKOWEGO |
SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI, O KTORYM MOWA W
ART. 44N UST. 4 PKT. 1 USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY



EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§93
1.Uczen, ktory nie zostal klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

2.Rada pedagogiczna szkoly moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych dla ucznia, ktéry w wyniku

klasyfikacji nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych.

3.Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rdwniez uczniowi realizujagcemu na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczniowi

spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow (opiekunow prawnych) ztozong do dyrektora szkoty, nie podzniej niz dzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Zakres materialu nauczania, wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktore uczen powinien
opanowac, aby zda¢ egzamin klasyfikacyjny, otrzymuje rodzic na pisSmie od nauczyciela

wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, po jego uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Termin egzaminu klasyfikacyjnego
nie powinien by¢ pozniejszy niz dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ w okresie lub roku

szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Stanowig oni komisj¢ egzaminacyjng; czlonkow tejze komisji wyznacza dyrektor szkoty.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje

we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego j¢zyka



obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Pytania (¢wiczenia, zadania) proponuje nauczyciel, ktorego zajecia edukacyjne
uczen opuscit. Stopien trudnosci pytan (zadan) powinien by¢ rézny i1 odpowiadaé

wymaganiom podanym dla skali stopni szkolnych.

10. O ile wynik egzaminu bedzie pozytywny, ocena z tego egzaminu bedzie
roéwnoczesnie $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

dla ucznia.

11 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
stopien ustalony w wyniku egzaminu. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi
ucznia oraz krotka informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Na prosb¢ wucznia lub rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotow ) wyznacza — W terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny z materialu programowo
realizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W

przypadku ucznia

niesklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) liczbe zajeé

edukacyjnych, ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

Rozdzial XV.

EGZAMIN POPRAWKOWY



§ 94

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach na
prosbe rodzicow popartg opinia wychowawcy klasy, rada pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku ucznia klasy 6smej szkoly podstawowej nie

konczy szkoty i powtarza klase.

ROZDZIAL XVI.
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI, O KTORYM MOWA W
ART. 44N UST. 4 PKT. 1 USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY
§ 95

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) uczen, moze pisa¢ sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci, o ktérym mowa w art. 44n ust. 4 pkt. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, w
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Termin i miejsce sprawdzianu , o ktorym mowa w pkt. 1. ustala dyrektor szkoty.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w
terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
ROZDZIAL XVIIL
ORGANIZACJA, PRZEBIEG, PROCEDURY
§ 96

1. Podstawe do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzianu, o ktorym

mowa w art. 44 4 pkt. 1 Ustawy o Systemie O$wiaty, stanowi pisemna prosba rodzicow



(prawnych opiekunéw ucznia) zgloszona do dyrektora szkoty. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w IIgim
okresie lub w terminie 7 dni roboczych od rady klasyfikacyjnej po | okresie danego roku

szkolnego.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawe odmowy

przeprowadzenia egzaminu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

3. Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie, w przypadku sprawdzianu, o ktéry ubiega
si¢ uczen, egzaminu, o ile taka jest wola zainteresowanego, wskazanie osoby, ktora

powinna uczestniczy¢ w egzaminie.

4. O egzamin poprawkowy pisemng prosbe sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoly nie pdzniej niz do momentu rozpoczecia

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje

decyzj¢ w drodze jawnego glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

6. Informacj¢e o wyznaczonych terminach egzamindow sporzadza si¢ na pismie,
przekazuje uczniowi lub jego prawnym opiekunom i pozostawia w sekretariacie szkoty
wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi na

kazda ocen¢ (egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci).
7. Uczen lub jego prawny opiekun potwierdza podpisem informacje o terminie
egzaminu, sprawdzianu i kwituje odbior zagadnien egzaminacyjnych.

8. Egzamin, sprawdzian sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

fizycznego, ktorych egzamin, sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

§97

1. W celu przeprowadzenia egzaminu, decyzja dyrektora szkoly powotlana zostaje

trzyosobowa komisja w sktadzie:



1) Przewodniczacy - dyrektor szkoly lub inny nauczyciel pelnigcy funkcje

kierownicza.
2) Egzaminator - nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu.
3) Cztonek komisji- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4) W przypadku egzaminu sprawdzajacego dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty

tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel, ktorym mowa w ust.1 pkt. 3) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np.
zwolnienie lekarskie, pokrewienstwo z uczniem, wypadek losowy. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu dyrektorem tej szkoty.

2.Przewodniczacy komisji w szczegodlnosci:
1) zatwierdza tematy (zadania),
2) ustala czas trwania egzaminu,

3) odpowiada za dokumentacj¢ egzaminu, wykonuje i odpowiada za inne czynnosci

stuzbowe w zapisach niniejszego regulaminu.
3.Nauczyciel egzaminator:

1) ustala zakres materialu egzaminacyjnego 1 przedstawia go uczniowi na piSmie

najpdzniej tydzien po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2)Proponuje i przygotowuje na pismie tematy ( zadania ) na egzamin pisemny i ustny.
3) Przedktada przewodniczagcemu komisji tematy (zadania) do zatwierdzenia nie
pézniej niz tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu, ustalajac stopien
trudnosci zadan odwotuje si¢ do ogolnych kryteribw oceniania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

4.W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu na wniosek rodzicow (prawnych

opiekunow):



1) przedstawiciel rady rodzicow,

2) wychowawca klasy.
§ 98
1. W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

2. Egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zakloca jego prawidlowy przebieg zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie
podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostalymi czionkami komisji. W
przypadku odmiennos$ci zdan przewodniczacy =zarzadza glosowanie. Wynik
glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rdwnoznaczne z utrzymaniem

oceny wystawionej przez nauczyciela.

3. Odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czesci egzaminu oznacza jego przerwanie i
jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela, lub w

przypadku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymaniem oceny niedostatecznej.
§ 99

1. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z

egzaminatorem. Nie moze by¢ on jednak krotszy niz 45 minut.

2. Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z

egzaminatorami: nie powinien by¢ krétszy niz 30 minut.

3. Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez egzaminowanego
(od 10 do 15 minut).

ROZDZIAL XVIII.

OCENA EGZAMINU
§ 100

1.Egzaminator:
1) wystawia w kazdej czg¢$ci egzaminu oceneg,

2) proponuje i uzasadnia stopien ogolny z catego egzaminu.



2. Komisja ustala ocen¢ ogdlng z catosci egzaminu:
1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

Z egzaminu,
3) w razie rozbieznoS$ci opinii cztonkow komisji przewodniczgcy zarzgdza glosowanie:
- decyduje zwykta wigkszos$¢ gltosow,
- cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac si¢ od glosu.
3. Uczen zdaje egzamin poprawkowy wtedy, gdy uzyska tgcznie minimum
40% punktow stanowigcych sume czgsci pisemnej i ustnej.
§ 101

1. Przy oustaleniu oceny nalezy kierowa¢ si¢ ogolnymi kryteriami ocen
sformutowanymi w zarzadzeniu w sprawie =zasad oceniania, klasyfikowania i1

promowania uczniow.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.
§ 101
1. Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL XIX.
DOKUMENTACJA

§ 103



1. Podstawowy dokument z przeprowadzonego egzaminu stanowi protokot.
2. Protok6t zawiera:

- imiona 1 nazwiska nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych,

- sktad komisji wraz z nauczanymi przedmiotami,

- termin egzaminu,

- pytania (zadania, ¢wiczenia, tres¢ zadan praktycznych) egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz oceng,

- inne dane uznane przez komisje za istotne.

3. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach.
4. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
ROZDZIAL XX.
ODWOLANIE

§ 104

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo w terminie pi¢ciu dni roboczych od daty
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego odwotaé si¢ - podajac
uzasadnienie, bezposrednio do organu nadzorujacego od ustalonej oceny niedostateczne;.
Od oceny wystawionej przez komisj¢ na egzaminie sprawdzajagcym odwotanie nie

przystuguje.

2. Organ nadzorujacy moze nie wszczynaé postgpowania wyjasniajagcego przyczyn
formalnych w przypadku przekroczenia z powoddéw nieuzasadnionych terminu, ktorym

mowa w ust. 1.

ROZDZIAL XXI.
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 105



1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 106

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia.



